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governo do Presidente -1Bbrli)co gGasnmar ebuwut rMi
Educa-«0 Ernestbom®@dai ¢cSow uescms Claumpdasdor es da Un
S«o Paulem (1UBSFYan,i ver si dade da Bahia teve s
f orma- «o agrs accoinadeoxst oa de r enova-deor rdoot aP ackos .
natasciemacresci mento dos movi ment os de [

colonialismd.iln@Qd®aédst apuw @anaVygrag a«n, daa Const
1946 e, na Bahgoav, ertnoomad eamopcorsgstei coo de Oct avi
fazi aimaret gctandlke educador An2sio Teixeira.
ger atomacao nhetcoaeedruca- «xo como | argagevias d
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Uni dades Universits8rias

Ema$ vador

X

Campus Ondina

Biblioteca Central Reitor Macedo Costa
Escola de Danca

Escolade Medicina Veterinaria Zootecnia

Faculdade de Comunicacéo

Faculdade de Farmacia

Hospital de Medicina Veterinaria Prof. Renato Rodemburg de Medeiros Neto
Instituto de Biologia

Instituto de Computacédo

Instituto de Fisica

Instituto Geociéncias

Instituto de Humanidades, Artes e Ciéncias Professor Milton Santos

Instituto de Letras

Instituto de Matematica e Estatistica
Instituto de Quimica

Pavilhdes de Aula da Federac®aF |,
I, 1, IveVv

RU: Restaurante Universitario
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X

Campus Canela

Escola de Administracdo e Secretariado
Executivo

Escola de Belas Artes

Escola de Enfermagem

Escola de Nutricdo

Escola de Musica

Escola de Teatro

Faculdade de Contabilidade
Faculdade de Direito

Faculdade de Educagéo
Faculdade de Medicina
Faculdade de Odontologia
Galeria Cafizares

Instituto de Ciéncia da Informacéo
Instituto de Ciéncias da Saude
Instituto Multidisciplinar de Reabilitacao e
Saude

Instituto de Saude Coletiva

Sala de Arte Cinema UFB&eatro Martim
Gongalves
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Campus Federa-«o ||

1

X

1Y,

TR

Pavilhdode Aula da Federacad?AF VI
Escola Politécnica

Faculdade de ArquitetueUrbanismo
Faculdade de Filosofia e Ciéncias Humanasy 3
Instituto de Psicologia Servigos Sociais it : [T,

> > >

x CampArssi o TeVixted mige
Conqui st a
A lnstituto Multidis

x Campus Cama-ar.i

A I nstde uGio°ncia, Tecn

x Uni dades Dispersa

A Faculdade de Econom
A Facul dade idlerMedir ®i

Acesse 0 mapa para ver alvicsuwdbiaguko d
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Uni dadens nAstrativas

x Campus Ondi na

AEditora Universit8ria (EDUFBA)

APr-Reitoria de Administra-«o (PROAD)
APrReitoria de Desenvolvimento de Pessoas (
APrReitoria de Extens«®AC)Arte e Cultura (PR
ASistema Universit8rio de Bibliotecas (SI BI
ASistema Universit8rio de Sa¥de (SIUNIS)
ASuperintend®°ncia de Avalia-«o0 e Desenvol vi
ASuperintend®°ncia de Educa-«o a Dist©ncia (
ASuperintend®°ncia de Mei o Ambiente e I nfrae
ASuperintend®ncia de Tecnologia da I nfor ma-

Campus Canel al/ Federa- «o

ACoordenadora de Controle Interno (CCl)
ACorregedoria da UFBA

AOuvidoria da UFBA

AProcuradoria Federal Junto ° UFBA
APr-Reitoria de A-»es B$iuodq@RIOAEY e Assist°n
APr-Reitoria de Ensino de Gradua-«o (PROGRATL
APr-Reitoria deGPadgaisa EPRPBG)

AReitoria

ASuperlnt end®°ncia de Administra-«o Acad®mic
ASuperintend®°ncia de Rela-»es |Internacionali

Conhe-a mais as Uni daade¢s cachmioni strativas UF
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2PLANEJAMENTO E ESTRUTURA DE GOVERNANCA

2.1 PLANO DE DESENVOLVI MENTO I NSTI TUCI ONAL

O Plano de Desenvol v
Plano de . .Institucional (PDI) C
DESENVOLVIMENTO um documento de Cc a
INSTITUCIONAL - obrigat-rio para Ilnst
Ensino Superior (I ES)
‘. jll.’ p¥blicas e privadas,

Decreto 9.235, de
dezembro de 2017. Nesse senti do, o PDI UFBA ®
Feder al da Bahia no que diz respeito a fil osof
pol 2ticas institucionais que eraéehwvamaseasaaadeé
admi ni s$Sermdo vaPssli mMJFBdA c®l n,ent o ¢ upel acnoen shameindtao o
Uni verem dsaedies di ver sos ei xos de atua- «o0: ensing
responsabilidad®umaci atitrmpbr®heandiessppara o0 acompaé
execu-«o0 das po,Jpatriac s Ppmiowerssiots§rdieascr edenci an
da Universidade e de seus cursos. O PDI tem um
na busca de mel horias e resul tadoses eunnvao |vveizd aqsu €
visando a alcan-ar as principais metas institucf

O Plano de Desenvol vi2ame2® 8ddal nsRHBA ufco perlad r d PWdDd
Resol u-«o &Nd 0&f @oeptdemo do Consel ho Universit§

Link de dhdd pso:/ / supad.ufba.br/sites/ supad.
consuni _1 . pdf

Projeto Pedag-gico Institucional (PPI)

O processo de
PDI deu oPTI gpfdiel=g[e)

Pedag- gico | n gy Yelole][ef0)

da UEBA o eddcu

estrat®gica §acs INSTITUCIONAL

diretrizes : DA UFBA

uni versi dade, U a

atividades acad°micas de forma integrada e
0s princ2pios fundamentais da UFBA em a-»
excel °nci a, N pesquisa inovadora e ° exten
socialrddecammoo Inciso |17d68/RAPPY, Isesctao eDec
no PDI aoseonasesntdraetrizes que definem a m
nas atividades final2zsticas da universi dade
i ncl ui tamb®&m orienta-»es volitwdadas ‘meiges
institui-«o. O PPlI, ao promover a articul a-
o alicerce sobre o qual se edificam as pr 8t


https://supad.ufba.br/sites/supad.ufba.br/files/resolucao_05.2025_-_consuni_1_.pdf
https://supad.ufba.br/sites/supad.ufba.br/files/resolucao_05.2025_-_consuni_1_.pdf
https://supad.ufba.br/sites/supad.ufba.br/files/pdi-ufba_2025-2034_versao_conselho.pdf
https://supad.ufba.br/sites/supad.ufba.br/files/ppi_ufba_versao_conselho.pdf

2.2 ESTRUTURA DE GOVERNANCA

UNIVERSIDADE FEDERAL DA BAHIA E |
SISTEMA DE GOVERNANGA DA UFBA o

GOVERNANGA
f_ SOCIEADE E PARTES INTERESSADAS

!

ORGAOS SUPERIORES
(PRESIDENCIA/MINISTERIO)

INSTANCIAS EXTERNAS DE
&————— GOVERNANCGA (RESPONSAVEIS
PELO CONTROLE E REGULAGAO)

INSTANCIAS INTERNAS DE GOVERNANGA

ASSEMBLEIA UNIVERSITARIA E

CONSELHO

—
|
|
|
|
|
H ALTA ADMINISTRAGAO (REITORIA, PRO-
REITORIAS E SUPERINTEDENCIAS)
ENTES FEDERADOS, SOCIEDADES

|

| OUVIDORIA, CORREIGAO E
CIVIS ORGANIZADAS |

|

|

CONTROLE INTERNO

GESTAO TATICA (UNIDADES
UNIVERSITARIAS/COORDENAGAO)

!

GESTAO TATICA (UNIDADES
UNIVERSITARIAS/COORDENAGAO)

GESTAO

Esta estrutura permite o desenvolvimento de
a boa governan- a, por meio do direci onamen!
comuni dade, gest «o de ri scos, supervi s«o
tranms@piaar °e a devida presta-«o de contas.



23l NDI CAD@WREE®DESEMPENHO

Il ndi cadores do Tri bunal de Contas da Uni «o

Os indicadores, apresentadoslaat®d®@adf®sr adm s
cal cuémdaoonf or mbdaddoec u me mt o de orienta-«o
estabelecido pela Decis«o TCU 408/ 2802 e o0s:s
met od@aldogiaala-sendemwt dadament o AOrienta-«o |
I ndi cador &8sl dlkorGedd «xpel o TCU, SESu/ MEC e S
Controle I nteoshmdi.cODecst@axs@mosent e/TaAxaino Eq
de Sucesso«copadaS®raduae PBstudamphChkodIGPd)
CAPES p&radBasgmndi eeode Qualifica-gwawjds Corp
resul tados esneoAmprcisceent Adbs junt ament e
i ndicadores e suas respectivas mem-rias de

29.950,92

25.861,60 26.149,31 e

24.547,89 - =
- 27.265,86

22.776,75 - —— — -

' - =
22.184,99 - 23.448,89 23.862,24
20.626,68
2021 2022 2023 2024 2025

==@==Com Hospitais Universitarios ==®&= Sem Hospitais Universitarios

Custo Corrente/ Aluno Equivalert®ecisdo TCU n°408/2002. UFBA, 202025

Obsegseraatr av®s da sS®ri e hist-rica dos Val t
crescimento no Custo Corrente/ Aluno Equi val
decr®scimos de cerca de 7% e. entre 2024 e 2

49,02

2021 2022 2023 2024 2025

Taxa de Sucesso na Graduacado (TSgcisdo TCU n° 408/2002. UFBA, 202025
b20 Ya® LD 2IYKaRg & NB i yiSa

Obsegeaada r av ®s da s®ri e hist-rica dos Yal t i n
crescianeha@a anesso ng TGMG3Idu &E-m 2025, dlerouve ut

7



6% em rael2®-2«da O que pode indicadaubhBBmmel ho
em formar profissi ampeissardeamtsr ca ddvee rtsa dppad e s

Apropor-«o de alunos matricul ados em tempo

pel o indicador Grau de Participa-«o Estud
cont2nuo, tendo aumento de 14,5% no seu Vval
0,74 0’73
0,70
0,67
0,64
2021 2022 2023 2024 2025

Grau de Participagéo Estudantill_(GPE)eciséo TCU n° 408/2002. UFBA, 202025
b 2 GBOYO €b

ép
De forma geral, a s®rie hist-rica da m®di a
Mestrado e Doutorado Acad®°micos, revel a ume
%l ti mos dois anos, observamos um aument o de
4,55
2021 2022 2023 2024 2025
Conceito CAPES para Programas de-Bésduacae Decisdo TCU n° 408/2002. UFBA, 202025
Apesar de wuma queda no indicador ¢€éndice de
observamos um aumento de 6, 6% no quadro de
doutorado. A atri bui -skeo adoa a uendeun-t«oo ddeo c oncde nc

com anfeandgtoa em 2025.



4,44
4,43 4,43 439

°® o ’
4,29
2021 2022 2023 2024 2025

indice de Qualificacdo do Corpo Docente (IQGM)ecisdo TCU n° 408/2002. UFBA, 202025
b2dlw/ 5 ' 6p5 b oa bBH9 BD U k 6 5 ba B9 b D 0¥

89,2%

2021 2022 2023 2024 2025

Percentual de doutores do quadro permanente de docentes. UFB&R02621

O quadro permanenteaddnée nsstrvatdobves t ®&mh®mo

evolu-«o0o consistente na qualifica-«o0o ao | on

figura a segqguir, indi cam-aaimpnoporakovde G6E¢

gr adaw@a (especializa-«0, mestrado ou doutora
76,6%

2021 2022 2023 2024 2025

Percentual dpésgraduadosio quadrgpermanente de servidores técramministrativos
UFBA, 20212025



Indicadores de Desempenho Instituciondl UFBA 2025

Indicadores de desempenho institucionamiais apresentados pela Superintendéncia de Avaliagdo e Desenvolvimento Institucional

(SUPAD) no relatorio de 2@ ano base 2@2Para acesso basede calculo dos indicadores e anos anteriores entre no link:
https://transparencia.ufba.br/indicadetgsversitariosD. As formulas decalculorelativos os indicadores desta tabela encontrarsenos

anexos
Denominagio indice de Referéncia ) | indice Observado ¢*)

PESQUISA

PRODUTIVIDADE DE PESQUISA = PRODPESQ | 24,9 10,90

INDICE DE CONSOLIDACAO DE ATIVIDADE DE PESQUISA = ICAP | 664,68 1.140,0

INDICE DE CONSOLIDACAO DE ATIVIDADE DE PESQUISA = ICAP || 10,10 10,09

TAXA DE INSERCAO DA PESQUISA NO ENSINO DE GRADUACAOTAXA IPEG 16,17 -1,6

POS GRADUACAO

INDICE DE EXPANSAO DA POSGRADUACAO |i EXPPG1 18,19 18,61

INDICE DE EXPANSAO DA POSGRADUACAO Ili EXPPG2 55,1 56,75

INDICE DE EXPANSAO DA POSGRADUAGCAO Il i EXPPG3 47,48 49,66

GRADUACAO

INDICE DE QUALIDADE DOS CURSOS DE GRADUACAO IQGRAD CICLO 4,47*ANO 4,82 | Ciclo 4,50

PESSOAL

IQCTA= INDICE DE QUALIFICACAO DO CORPO TECNICO ADMINISTRATIVO 3,73 3,89

INVCAPTA= INDICE DE INVESTIMENTO EM CAPACITACAO DO CORPO TECNICO 3260 descontinuado

ADMINISTRATIVO ’

INVCAPDOC= INVESTIMENTO EM CAPACITACAO PELO DOCENTE COM AFASTAMENTO PARA 15.29 12.97

POSGRADUACAO

Not Agesd & bBBWM«tor a bcaololma 2 Wdeplr e va iswdaphe tqausant | T alaslatsae x pect at i va
control ar.

fatores envolvidos s«o0o complexos e dif2ceis de

s e

de um crescimento

cont2nuo

dos

DESCRI OOXAMPOBenomi dd-ndd cBedowomi o@desacsucatnadi caddre;ee f e r*9 Reis a |dtdaldtomend i d ccoa di ceodmonrd,i ean «a
roddp® s /engofeadieal Enddlager*viatdnodd Icea m-@axteor ¢ @ ef erdUnecliad g e Sdowm &4l t mendidisoponz2vel.
Peri odilmmiddageae i o0 dd ng iuai anddei ®meddiFd - or;md & & | cDuel soc Mid-- « aduel 8al dolinai cador

Nota de

10

indicac

rodap® dever§ i


https://transparencia.ufba.br/indicadores-universitarios-0

3. RESULTADOS DA GESTeéO

3.1 ENSI NO

GRADUACAO

35 Llicenciaturas

70 Bacharelados
5 Bacharelados Interdisciplinares
i“i 2 Superiores de Tecnologia

40 31 1 sefs processos seletivos em 2025 e suas
" e diversas chamodos (Sisu, Odontelogia, Musico
estudantes mairiculados em & Teatra, EAD, B-CPL, AQTRTaes)

cursos de graduagéo

6'214 e Criogo do novoe cuwso de Engenharia

vagas anuais apenas Sisu/UFBA Mechnica no Institute de Cigncia, Teenologio e

|r|magﬁﬁ
‘_. & 9
oy =3
EY5] PROGRAMA DE MONITORIA q-ﬁg e
- 205 2 ACADEMICA
694 Projetos de monitoria Coménio Andifes de Mobilidade Académica
1? cstudontes de owtros IFES encontroram s
206 mﬁ N5 matriculodos no LIFEA
6?4 Projetos de monitoria PROGRAMA [[H.I'C.ﬁ.{;ﬁﬂ
TUTORIAL (PET)

225b-uhm

Maonitores voluntdrios codastrados:
#02 no semestre 2025.1
Bl no semesire 20252

‘M grupos PET, distribuidos nos diferentes arcos de
conhocimento o lotodos nos
campi Salodor o Vitdrio do Conguista
334 discentes participorom do programa

Avaliagéo dos Cursos UFBA

Considerando as avaliagbes in loce realizadas enfre 2017 e 2025 :
100% dos cursos avaliades obtiveram CPC igual ou superior a 4

Em 2025 os dados do EMADE™:
22 Cursos avoliodos com desempenha satistatario
12 Cumos avalindas com conceito méximo

* 0. dltimos. concettos dvulgodoes pora UFBA correspondem oo ENADE 2023.



3.1.1 GRADUA¢eéO

No ano de 202%0a dABA apmdesu2matri cul ados em
Forma of emtaa dUaRdB ABdgaesned.db2at r av®isstdeoma de Sel e
Uni fi(CSadBAE MMYUisiecheatlr GeOnBEgr esso<LCPId,@& mB

Odont p3l303gi marsm [[EaArDa o OPARKE@R de vagas ofer
correspondem a um aument2dil@tier 1ad8aS2%me0pRdl

Destsaeca amb®m que um novo cuCwsmnsadedgriBrdgean ha
Mec©nica no Instituto de Ci®°nci a, Tecnol og
of ertadas no Sisu/ UFBA 2026. Com estes nov
camei Sal vador, Vit -riallRRkaurGmrsgq uiestga aelu@a ma-

guai s emb5EWnArDas de TLTOdeenRada ahamrecwedoo s de
Bachar el ados |dnotBearpdeirsicoirpelsi.ndaer eTsecenol ogi a

Em 2025, foram aprovados um curso de gradua
Sisu/ UFBA 2026, a saber: Curso de Engenhal
Tecnol ogia Coml mowa-nsmw.l i da-«0 dod nr d owlot ad

reali zadas eme 2028, s®oinstlt at - Becal0zZzd mpgeen
o0s cursos de gradua-«o0o da UFBA mantiveram t
estabiliza-«0 em n2vel de excel °@®i gua par
100% dos cursos avaliados obtivetamgr @P Geing
ao objetivo estrat®gico 1 do PDI

Conceitos dea dwasloicau-r>seos W©2a05pU.F B A

Cursos Con Cursos Conce
Ano Cursos A
N % N %

2017 8 2 25 6 75
2018 10 1 10 9 90
20109 6 0 0 6 100
2020 1 0 0 1 100
2021 0 - - - -
2022 4 0 0 4 100
2023 10 1 10 9 90
2024 13 0 0 13 100
2025 25 0 0 25 100
Tot al 77 4 7 3 100

Font NAACG/ PROGRAD (202

Atividade relacionadas °~ gest«o da i nfor ma-

A presta-«o0 de iIinfExternnag omo armho aedRBA

foi desenvolvida amanteve sua trajedrtriira
de demandas intercont.Amubadongo dos ™anos de
Uni versidade com 20 2 51,00 dosur sos aaov al i ad
acompanhamento das obtiveramgu&lPCou 4superi or
0 reconheci mento/ratendendo i ntegr alement e
cur stbms.rel a-«o0o ao westrat®gico 1 do PDI

dos cur sos de Gr a «0

12



Produ-«o de conheci mento de avalia-«o inst.i

Abai xo est«o indicados o0os | inks onde se en:
dos resul tados em rel a-«o " avalia-«o i nsi
www. supad. ufba. br

Transpar °ncia dos resultad@®92de avalia-«o0 n

Banco de dados Enderkebr Eni co

Dados de avalia-«o i|https:// supadcuwrfsoms br /

Gradua- «o0

Dados de Avalia-«o D(https:// supaddadecpnetldr /
di scent e

Acompanhament o de Eg|https:/ /|l ookerstudio. g

Presenci al fed3&8DBH®7d345440c4/ pa

Acompanhamento de Eg|https://supad.ufba.br/

EaD

Acompanhamento de Eg|https:/ /|l ookerstudio.dqg

Gradua- «o0 abBdP7HRL58cd54f0cal/pa

Pesqduei sMoti vos para Thttps://supadeauddaifbird

Componentes Curricul g

I ndi cadores de Avali{https:// supad .-cuufrbsao.sbr /

Gradua--©GoaduB-go0

Resultados dos Curso|https://supaddaodrad ad ¥

Fol ha de S«o Paul o 2|ner ankdidngtdhenama u2 002 4

Font e: SUPABR/ UFBA. 202

A disponibiliza-«o0o dessas informa-»es faci
desempenho docent e, trappbted v athd £ se praeg s @A
uni verNot &mioa de 2825 ,umab sreerovroguiani za- «0 S
operacionaliza-«o0o do ENADE, mar cada pel
di stintas e pela publica-«o0o de editais es
Licenciatur a, fSoreadmt @mu ls| ioc addeo sAvddii a- «o d
Avali a- «ol)Te-ernigcuaan(tAdo o0os cursos de Bachar

edi t al pr - pri o.

Nesta nova configura-«o, foram avaliados
da UFBA, cujos Conceitos ENADE vigentes
2021 e 2023. A divulga-«o0o dos resultados
espemiafriacams cursos de Bacharel ados, com
de setembro de 2026, conforme Edital ME C
Licenciatur a, a divulga-«0 est8 prevista
(Edital MEEZ/ P2OEPRP)nUNo caso do ENAMED 202F¢
ser publicados a partir de 18 de dezembro
780/ 2025.

Quanto ao ENADE 2024 o0os procedi mentos fo
2025. Embora a divulga-«0 estivesse inic
(Edit al MEC/ | NEP n U 124/ 2024) , nova nor
778/ 2025) estcoameleect®es GENADEBEs 2024 e seus
di vul gados a partirAssi M, does nfégevieiraoes sr EON AdDeE
di vul gados para a UFBA correspondem ao EN
22 cursos de gradua-«o0, -tiodossemdno dese mfp
al can-aram conceitoam@egumior. como det al had
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http://www.supad.ufba.br/
https://supad.ufba.br/avaliacao-cursos
https://supad.ufba.br/avaliacao-docente-pelo-discente
https://supad.ufba.br/avaliacao-docente-pelo-discente
https://lookerstudio.google.com/reporting/db0c3d8c-fe62-4382-a6a6-b07d345440c4/page/p_wo6v0zqrdd
https://lookerstudio.google.com/reporting/db0c3d8c-fe62-4382-a6a6-b07d345440c4/page/p_wo6v0zqrdd
https://supad.ufba.br/egressos
https://lookerstudio.google.com/reporting/aea65b12-a55a-4fb7-97aa-6258cd54f0ca/page/p_3lz1krwvdd
https://lookerstudio.google.com/reporting/aea65b12-a55a-4fb7-97aa-6258cd54f0ca/page/p_3lz1krwvdd
https://supad.ufba.br/pesquisas-especificas
https://supad.ufba.br/indicadores-cursos
https://supad.ufba.br/resultados-dos-cursos-da-ufba-no-
https://supad.ufba.br/resultados-dos-cursos-da-ufba-no-
https://supad.ufba.br/resultados-dos-cursos-da-ufba-no-ranking-da-folha-de-sao-paulo-2024

Resultadodos cursosavaliadaspelo ENADE 1 UFBA, 2018 - 2023

Ano Cursos CursosConceito< 4 CursosConceito=ou>4
Avaliados N° % N° %

2018 13 1 8 12 92
2019 22 - - 22 100
2020 - - - - -
2021 34 2 5,9 32 94,1
2022 11 - - 100 100
2023 22 - - 22 100
Total 100 6 6 94 94

Fonte: NAACG/ 5PROGRAD 202

NotCoonsi derando o0os cursos avaliadose peueo ENADE]L3 et alei &2-0xe/s eo 2dr2r.

mai or ou igu
COoVvI D

22% obtiveram conceito
houveDENAdevido " s restri

menor que 4 e 80,5% conceito
-»es -li9mpostas pela pandemia da

Matcrul asge esx0B2nt es

A UFBA atuou na organi za-«0 dbeseprsopedEse@s sO
sel etntvesdnagressantes pel &. d1l3tUu dcamtaans ,u me tp
vesti bul ares dos cossoasadmesencdosposhaci ma, t
seguir

Ingressantes na modalidade presencial, UFBA, 262

Modalidade Quantidade
SISU 6.214
Vagas Residuais* -
Processo Seletivo Préprio** 1.483
Ead 333
Outras formas*** -
Total 8.030

Fonte UFBA 208. Notas:* conforme edital especifico, **Musica, Teatro, Odontologia e Egressos RARFOR
*** Decisdo Judicial, Transferéncia Ex Oficio, Convénios

NViaimer oatde2seoadlasndi dat os de renda familiar bri
1,5 s-mPkP @i ,modR2B3A2

N o i ngresso atrav®

1751 S| SU/ UFBBAchamada r egu

312 e 2A chamada para ma
candidatos de renda f
J61 476 mens al per capita de
g ) .
336 194 21 m2 nissneom 2024 primeirc
I I ==

segundo estmestdiespost

no gr8fico ao | ado.
12 chamada 22 chamada 32 chamada 42 chamada

m Selecionados m Deferidos
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Processo Seletivo 50dontol ogia UFBA 202

28
18
11 11
6
3
- —
1° chamada 2° chamada 3° chamada

m Selecionados m Deferidos

O processao seletiv
Odont ol ogi a&/nt)RBAR

dados da chamada re
demai s par a matr 2 ct
candi dat operdecagintda d
1,5 sal 8rios m2ni mo p

Processo Sel et ivwioc &anpSelsirfsUerdBaAe/ 2UDE2B A

22
9
5
_ 2
.

12 chamada 22 chamada

m Selecionados ® Deferidos na analise de renda

N o processo sel et i’
Artes/,UFRBIA sos ede MWsi
Escol a de nhBeacdhmamada
regul ar par a matr 2 c
candidatos de renda p
1,5 sal S8UFBAOME ni mo

Pr ocess oEaSpdaent8Silvios ed a e 2WF2BA

68
26
19
B Bas
Selecionados Deferidos

H 13 chamada ® 22 chamada

Fon€C8OR/ PROGRAD, 202

processBABehativo
amada regular para
candidatos de rend
1,5 sal 8ri o m2 ni |

52.

N QO Z
OM®®D® >0
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Processo Seletivo de Al deados, Moradores d
Qui |l ombos, PFRensisgoraaan tlRresfrusg,i ados m Situa-«o0 de
e Servidores T®cnicos Administra)ivos em Ed

Taes W 42 E m 5®2 Universidade Fed

_ Bahmaeasta edi-«0 0 proce:
Refugiados/ b 2 di o 6
|migrames-35 _o tev_e um T7t2ctaldi aet o _

inscritos. Foram sel eci
Pessoas Translll 75 avalia-«o da 294 ument :

Aldeados N 199 candldaymadneagsorlas di sp

no gr8fico ao | ado.

Quilombolas NG 327

Fon€C8OR/ PROGRXRD

Pr ocess oEgSreelsestg sv ddFAdB ABI20 25

1.130 Em 2025, (0]
regul ar d

CAE nUO02/

410

Inscritos Selecionados

Fon€C®8OR/ PROGRAAD, 202

Sobrgroocesso seletivo Sddaesvagavagasi deasies v a
(cinquenta por cento) s«o0o destinadas para e

ou inferiom2zm@ai mg5(wAdhganio®rei anei o per <capit a
guem 2025 n«o tivemos VagMasi aireesfdod ureai-s» eas sseork
esse processosna emattlitivmek :/ / www. i n grreessisdou. auifsh a .

: Como parte do ot mel hor i
g o, = da comunica-«o 2025 intern

"" e externo d a anLocon:cunsosr am
el aborados no C

Estudan
CARTILHA e 0 Cat §l ogo 4 a
APy Gr adua- «o0.
el Conhe-a a nossa
clicando
https:// heyzi [ &
book/ a824958a76.

'do al un

O <cd&@togo de Cluesoesci dosse endionpom2vel no
https:// prograd.ufba.br/sites/prograd.ufba.br/f
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https://www.ingresso.ufba.br/vagas-residuais
https://heyzine.com/flip-book/a824958a76.html#page/1
https://heyzine.com/flip-book/a824958a76.html#page/1
https://prograd.ufba.br/sites/prograd.ufba.br/files/2025_catalogo_de_cursos_1_compressed.pdf

ACOMPANHAMENTO DE EBBAGI OS

Em 362 UFdBBeAsempenhou um conjunto de a-»es de
responss8vei ebrpiogahewti Sghwi gat - ri o na,s wuni da

consultoria e assessori a. Foram feitos cont
de est8gio principal menece aco moiitadnptda@ sldees n « 0
concedentes de est8§8§gio conveniadas ~ UFBA.
Mo dal i d esd eS8ddFBive205

Modalidade Quantidade

Obrigat - -rio 2.013

N«o Obrigat-rio em aprend 232

Total 2.245

Fonte NIC, PROGRAD, UFBA 205

O programa de est8gio n«o obrigat-rio tem
com novas oOBArtasl de«waga d8§8 pela expans«
aumentado a demanda por nNovos estagi 8rios

admitidos, conformea demgangtrado no gr8fico
Evol u-«o da quantidade de nk®otbhagiutHFBA oxdmit
2022025
240 232
156 159
18
2021 2022 2023 2024 2025

Fonte: SIAPE/ SI GRH0O2BAcesem bms&/ phas dados da folha de pagamento

Os dados do Gr8fico demonstram uma quanti de

n«obrigat- -rios atual ment e, especial mente gLt
nYamer o crescente verificado desde ent«o po
per2edociada ° di minui-«o0 daadmiamitg tdraadtei Waes

extin-«o de cargos/veda-«0 para provimento,
Uni versidade oferta em cursos de gradua- «:
i nsti tnuacsi ommaaiiss di versas frentes de atua- «o.

Arel a-«o0 destes e suas respectivas | ota-»es
https://sigrh.ufba.br/sigrh/public/portal _u
=270D879349CECEF86B169311D4F68BC2.0olindinas
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https://sigrh.ufba.br/sigrh/public/portal_ufba/form_busca_estagiario_ufba.jsf;jsessionid=270D879349CECEF86B169311D4F68BC2.olindinasigrh
https://sigrh.ufba.br/sigrh/public/portal_ufba/form_busca_estagiario_ufba.jsf;jsessionid=270D879349CECEF86B169311D4F68BC2.olindinasigrh

BOLSAROIJETOS E PRODAGRLGRADUACEO

T Progr ama de -Mdmitoersippeci al ment e n o gue
pri meiro semestre oObeteitviovode 270e2 53, s e [
foram submetidos 6040 mpradjheatment d e consi
monitoria, com a i®thpyvemegindadeaeodas -cont ex
206 bol sas, e nguanttaomphMes sse guerd?oo d o, 0
foram regi stados c®MN4 ouprcognet 631 partic
submeti dos, com 25% elsd ludasant es de gr
i mpl ement acdaes. aRedpdglofa®ssor es da educa-
expressiva mpanitiaci gsocentdes do magi st ®r i
volunt 8ri os, com 9WFBAadasndadbdbs °moda co
semestre 2025.1 e PBQ1 RPmogsreamast rde Resi
2025. 2. Pedag:- - gi eRe (iRRPr)qau e, no
Programa de Mobitltidader ataddé midea 2025, 0
No ano de 20 2%, olg Resstiddarct asPedag:- gica f
| FESnconster amatri culeamdorsazpra da n«o public
UFBA As uni ver si daatist aQue r enmatilst ando na
enviaram alunos foataimviadadEMGdoe pa ogr ama
UFRGS, eomu dbantless &dagr ama de Educa- «o
uni versi dadersecgher(afT)0 Progr ama de EdL
al uhosArmgui tetura eTuUrobamilsmMBET) da UFBA
e Jornal i smo, ambod4coagmudposest Wdantredbuz2do
N o fl uxo i nver so 8roeaproegrcaomah,eci7ment o,
di scentes da UFB&al waedaolri zear ¥imt -Nad a da
mobilidade acad°’°mi caoan¢gmnbotdas adtFES,dades
sendo 3 naUNIFMEBESMBA Ilmango do ano, 334 disce
UFRJ, 1 na UFF e 1 dnoa pPF®&®@gGSamaNo guéer e bo
di z respeito a out bobksicothavs®,ni caonshdevand
apenas uma mo v i me mptea -ma o e ndtee sumaegr essos.
al

una da UFBA que mnewdd zewut udiatnetrersationgr e
de Medi cina na UESBgpamnt omepigd meieateciceam@asn n

conv°nio.espec?2ficatividades e 118 di s
Progr ama EstudantedesiCopadn$ o perm nrcd p«@d me
Gradua- «®-NAPELno de comM2Zbus«o do curso de ¢
recebeu 19 novosYTPesdmuamant edse Revalida
di stri bu2dos em diDieprleomaess d eibD@érs@®@&U 8d &« 0

gradua- «o, tais & oh®BA Duitrieliitzoa, a Pl at :
Admi ni stra- «o, BOdomntM&ICo gpiaa,a a gest «a
Arqui tetur a, Engendhear iree v aMei cd@an-i«coa , de d
Engenharia Qu?2mi ca,grladturaasx oVeexggedi édcs p
e Fisioterapia, eretsnt & armgdirroass ,c DS atee n d ¢
2021, O programa passepcaoocaht ara ctormami t
um t ot al dicksecemBt7ries CARE vompar a a reconst |
vincul ados ~ UFBA. processo extraviado d
9 Programa I nstituciohal ade® Bomsh398 e ai
de Inicia-«0 " -BPoc°hoi & G2, IBilIIDHMmMosol i cit a-
2025, foram desenvou vipmrasc eas-s»0es € m rea
conson®©nci a com oPl ®#1 ahej mmame Ctac ohf o a meB
previsto n o pr oj ettaob e llanss ta tsuecd Wwinra |l |,
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https://prograd.ufba.br/programa-de-monitoria
https://prograd.ufba.br/mobilidade-academica
file:///C:/Users/sproplan/Downloads/•%09https:/prograd.ufba.br/pec-g-programa-de-estudantes-convenio-graduacao
file:///C:/Users/sproplan/Downloads/•%09https:/prograd.ufba.br/pec-g-programa-de-estudantes-convenio-graduacao
https://pibid.ufba.br/
https://pibid.ufba.br/
https://residenciapedagogica.ufba.br/
https://residenciapedagogica.ufba.br/
https://pet.ufba.br/
https://pet.ufba.br/
https://prograd.ufba.br/revalidacao
https://prograd.ufba.br/revalidacao

Rel a-«0o de processos fremalidades omaed adaFB
gr adua- YYbBBOS2

Cursos de Gradua|NU de P
Admi ni stra-«o 5
Ar qui t eatbularnd senoU 3
ArtPe8sticas 1
Ci °ncioampda a€ «o 2
Ci °ndiods gB cas 3
Ci °nowminas8§b&i s 2
Ci °nciommd nk cas 2
Ci °noicaai$s 1
Comuni ca- «mr nSaolcii ! 3
Design 2
Direito 8
Educ a? xioc & 2
Enfer magem 6
Engenhiavriila C 3
Engenhaammpmutda- «o 1
Engenha®tira ck 2
Engenhac@®mni da 4
Engenharnasde M 1
Engenheriita8mBiae ret 1
Far m§ci a 2
Filosofia 3
F2sica 2
Fisioterapia 4
Geografia 2
Hi st -ria 1
Letras 5
Mat em8ti ca 7
Me di cdthear iVn8r i a 4
M¥.si c a 3
Nutri-«o 1
Odont ol ogi a 11
Pedagogi a 1
Psicol ogi a 12
Qu2 mi ca 2
Servoecioals 1
Teatro 1
TOTAL 114
Font e: RJ aar toaBf oonrarfd & B42
Revalida-«o de diploma de gradua-«o estrang

deferidos parcial mente2@2%ndeferidos na UFE
Deferi ment o Deferimento|lndefer.i
14 8 7

Font e: Pl ataforma Carolina Bori, 2025

Para conhecer em datealgheasdu@as «pr @grsprmass 0S ¢
cd i omadlsi mlos t2tulos de cada progr ama.
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PARFOR EqUFBAde

0 O PARFOR Equidade ® wuma &edi - «o
N Nacional de Forma-«o de Profess
. ( PARF,O®Rn UFBfAr,ogo ama ofert a, desd

chg}écRFOR semestre de 2024, dois cursos d
rocioE BT Edital CAPES nU 23/2023: a Licen

(LI NTER) , com 40 vagas, e a Lic

Campbabilita-«o em CLEDOCas damh
30 vagas, ambos com dura-«o de qWMNataooapms
exerc2ci o, 39 cursistas da Licenciatura |In
todos ind2?2genas, vinculados a diferentes te
Licenciatura em Educa-«o do Campbvd4ed EDOR)T
docentes de escolas do campo e integrantes

Conhe-a aacgeusisando

A tabed@mar abdantxd® os territ-rios de identida
LI NTER e mostrando abrangBsnaidaa territorial

LINTERerrit-rio de Identidade
Semin8ri o Nordeste | Il|Banza®
Prado
I'tamaraj u
Porto Seguro
Santa Cruz de Cabr 8l i

Extremo Sul

Costa do Descobri ment

Litoral Sul Il Il h®us
LEDOICTerrit-rio de I dentidade
M®di o Ri o de Cont as, Bai xo Sul , L
Vel ho Chriawo, VREeugo Biaa do Paramirim, Ch
Mt eropolitana de Salvador, Sisal

Programa UFBA Mostra Sua Car a

Obj eftawial itar a troca de experi ®°nc
vol tadas aos alunos de escol as C
UFBA: fortalecendo o ensino de gradua- «
MOSTRA A SUA CARAL uni verbBm daddz2es, O programa UF_BA: Mo
por um processo significativo de

met odol - gicasse camnsno!| i dmadoa- «o0 e X
i ntegrada, C o nm 2cniunac oe parrotjiectuolsa dcao ne
1) mapepé@é@dbi as, 2) UFBA nmemRrrgitasc,a, 4)3) Ofhii sit
5) ConexdAdo UBBAO do ano | etivo, foram ateni
de 23 visitas guiadas °~ UFBA, al ®m das 17
escol ares, alcan-ando 2.977 estudantes e pr

muni cdqgiiorst eri or da Bahi a

Conhe- a@sobaies o pygoigr ama
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https://www.ingresso.ufba.br/parfor-equidade
https://prograd.ufba.br/ufba-mostra-sua-cara

PROGRAMA UNI VERSI DADE PARA TODOS (UPT

O Programa Uni versi dade
(UPT) , institu2do pel o De

21 de setembro de 2020,
fortalecer as aprendi zageée
estudantes concluintes e
P¥bl i ca de Ensino Est a
Munici pal d o aEsptaardao odsa E
processos seletivos de i

supe©Oi@ano de 2025 marcou
da parceria ente a Secret
do Governo do Estado da B
para execu-«o0o do UPT nos espa-o0os da wunivers

Nesta edi - «o, foram ofertadas 400 vagas, C
realizadas no Campus de Ondina, co@duzi das
UPUFBA, em seu primeiro ano, reali zou um
educaci onal e social, ancoradas nos princ?
uni versidade p%¥%blica e democratiza-«o do ¢
rel eve@ingcuiaant o pol 2tica p¥%blica de acesso e
forma-«o0o de sujeitos cr2ticos, aut!nomos e

Reestrutura-«o de Proj(PPBs Pedag:-rgicos de C

No ano de 202&n8lifioserte@dnizaal ae amovi ment ou 4
dos 97 processos vinculados ° I N CAE 01/ 2C
Desse conjunto dos processos regul ares, n
Acad°mico de Ensand2, swrdesppndeessos concl
No que se refere d@o%spnooreeasGidBa vl nCu/l 2025,

tiveram como finalidade a realiza-«o0 de aj
SI GAA, visando ° adequa-«0 normativa e ao a

cursos de grr8fdiuvcaepeobaekdba a situa-«o dos 97
©mbito da I N CAE nU 01/ 2025. A maseremar c
tramita-.«o no CAE
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Prcoessos Regul

ARQUIVADO

00%

CONCLUIDO

225%

Font e:

Situa-«o

EPA/ PROGRAD,

52%

EM DILIGENCIA

23,1

Font e:

NCP/ PROGRAD,

ameroaﬁaI i sados

2025

doBEBAyo2@285o0s

NA UNIDADE

175%

EM DILIGENCIA

25%

PROEXT

15%

2025.

1%

67,0%
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3. 1. 2GRPXDBUAC¢C E O

POS-GRADUACAO

72 PPGS 68 Mesirados

92 ACADEMICOS 62 Doutorados

PROGRAMAS DE POS-
GRADUACAO (PPGs)

20 PPGS 20 Mestrados

PROFISSIONAIS' 9 Doytorados
17 PPGS
EM REDE

MATRICULADOS 1.168
4.051 doutorado POS-GRADUANDOS
l 3.225 mestrado académico TITULADOS
. 415 doutorado

R3S Eeehtal Bt ks 648 mestrado académico

105 mestrade profissional

Y

TOTAL DE MATRICULADOS NOS CURSOS DE POS
GRADUACAO stricto sansu

Ha tendéncia de aumento no
nimero de ingressantes de
doutorado nos préximos anos,

BOLSAS CONCEDIDAS

1.530 doutorado
1.040 mestrado acadé&mico
22 mestrado profissional

com o inicio de & novos cursos de
doutorade académico e de 2
cursos de douforado profissional
abertos nos dltimos trés anos.

A UFBA, em 2025, matricul gqu alliual koalsuma<ten
sendo 4.051 no doutorado, 3.225 em mestra
profissionai s conf orme dados .8lptsea2qdies do
o €ndice de -Gxpdhwnas«wo d@ap rtsi ci pa-«o0 de dout
da pradua-«0) est8§ est8vel em 49%, ainda ab
alunos de doutorado nos PPGs. HS atnea red° mei a
doutorado nos pr:-ximos anos, com o0 in2cio d
e de 2 cursos de doutorado profissional abe
N¥“mer o de matri cul aglrossd lest rciact, b & AddBsO0 g - s

N2 vel 2020 2021 2027 2023 2024 2025
Mestrado Al 2.53 3.43 3.41 3.43 338 3225
Doutorado 4 3.23 3.85 3.79 3.85 3999| 4051
Mestrado P| 465 825 848 823 906 935

Tot al 6.22 8.12 8.05 8.10 8.29 8.21

EXPPG%l I I 52 48 47 47 48 49

Font &i stema I ntegrado de Gest«o de ABividade Acad°’°mica (SI GAA) ¢
EXPPGEhtlce de e@padsao«da(Pasticipa-«o de -groaudwa-acxiad)os no tot al
(me®di20d8.1 e 2018. 2, 2019.1 e 2019. 2)
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Nots& que o0 ¢€ndiceGrdad Ex-p@mn s(«ma rdtai cdPi-pa- «0 d ¢
total de -gtadpaedaS8peOfagwneala amad xo dos per
2020 de 52% de alunos de doutorados nos PP
i ngressantes de doutorados srerasvps:- xXumees and:
dout or ado daoctasd °smisc adee dout orado profissional
Evol u-«o do n¥wmer o de-gmatuou@fkBA asn garteisvsaasn tdeas

N«o |1 ngr ez2ss@n2 @35 de

6.315 6.149 6.056

5.886 5.858

4.228
2.23 Los 2.39 215
I I . I I

2020 2021 2022 2023 2024 2025

m Total Ingressante m Total N&o Ingressante
Fon$Siestema I ntegrado de G&% G BdAe OAt5i.vi dade Acad°’mica (

Evol uo «m¥%mer o suepissmuaJFEdBRA0 2 3 052

151 152
140
65 68 , 68 ,
16 19 20
2 2

2023 2024 2025

m Mestrado m Doutorado @ Mestrado profissionalm Doutorado profissionalm Total

FonSiestema I ntegrado de G8s5GAA Bl Atividade Acad°mica (

Nota Explicativa: M = Mestrado, MP= Mestrado Profissional, D= Do
Obseseague, nos Y timos 10 anos, hpousve um ¢
gradua- «xoEma2 WFBA.foram iniciados 0s cursos
MYis i c a e em Sa¥de Col etiva, o] curso de m

Computa-«o (ProfComp) e 0o curso de mestrad
Comunica-«o0 e Cultura.
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Em 2024 ,sebsmr mai or nYamer o de i ngressantes
crescimento de 22% em rela-«0 a 2023, o0 que
gradua- «o nmarmpdceerrniod.o Ppms2025, apesar da rec
de ingr esosatindatesl de maeriecDBadkdsh b nma dxee v e
i ngressant es -groasd wwau-rdsamteond 2RI Fo8r am regul ar e
e93&speciais ao Il ongo dos dois semestres | e
Quantitativo de alunos i pgoeradalBRERBY2500Vv oS
Al uno Regu Al uno Espe€
Perzodo MestraDout?)r Mestr DouthJDr
2025. 1 1.04¢ 565 425 102
2025 . ! 371 196 3309 71
Tot al 1. 417 761 764 173
Fonte: Rel at - rgroadwa-ad a1 nmast Sdiec (ple8® dofl D& I 20O Re2ndi 260i 2d 0
pel o SIIGAA28 A
2025 Em 2025, foram iniciados o0sSs curso
Cotdogode ursos em M¥Wsi ca e em Sa¥de Col etiva,
profissional em Ensino de Comput a-
mestrado profissional em Gest«o e
- Cultf®mraa auxiliar os &ts§ludantes f

. cur sop g;)dadua- «xo da UFBA 2025 est §
L‘ https:// helhaokke54b87 92ddPpc. ht ml #p ac
Ton,

Os Progr a-@maddSt-rédoecstaol can-ando o mai or nYame:
Sens(@gmestrado e dowtsar Eddd)e aument o signi
recomendados pela CAPESatcocomenottear em si do
i gual ou superiorc8hcuto°sptab«as Bol sas
regul ament ados pel aas Baod °smacsi aCsapedse de Pr ogr
fomento para a conca&ls®modede ab dFBaAs tka si di
est udomaglke m aprae xeont@onm doi s progemmaB22spec
evolu-«o0o total das bokR6a8, cquaerdi dapancthea P
2014 a 2625.qubotoa tdhda aCapdees e o Programa C
bol sas concedidas emi2@a5yviigmelam mano 282 5. F
Bol sas Capes Demandae S202 3, ,0 Bco8llscausl o de b
Capes PROE X, Bol sape | aCaFfpAePSE Sl e mecfoe raep e na s
Programas em Rede, bBoollssaass c@apeesdi das no an
Portaria 155/ 20Pg, teABR&B, s bol sas em con
Progr ama Mi | PpagrSaammatsad sa ea f or ma contabi | i

Carrefour, foi de 2d&a, so pquwueg rraen@arse deen thao | ¢
um aumento de 12% echar EARES0o a 2024,
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https://heyzine.com/flip-book/54b8792d3c.html#page/7
https://heyzine.com/flip-book/54b8792d3c.html#page/7.

Evol u-«o de tot al de bolsas concedidas a UF

3500 -
3000 -
2500 -
2000 -
1500 -

1000 -
0 L T T T T T T T T T T T

201420152016201720182019202020212022202320242025
M D MP Total

Font e: SCBA, CNPgqUFBFAPESB e PRPPG

Evol u-«o de b#@wmeme concedidas pel 80o€CARBES* P
206:2025
N2vel|201/201/201/201/202[{202202{202 202202

Mestra ;75 711 710665 598560 676 588 607 61 4
Acad®°m
Doutorl 7,4 693 7424 639 493543 609 694 697 761
Acad®°m
Fonwww. capeSCRA). br
Not a: *Bol sas concedidas incluindo as bolsas utilizadas e as di s

Evol u-«o do n¥Ysmero de b2oIR&L5concedida pel o
N2vel|[201201/201/ 201/ 202{202{ 202 202/ 202[202

Mestra i sd149144 123 99| 89| 68| 68| 45| 96
Acad®°m

Doutor J
g
Acad°m10'114 109 110 113 111 1014 112 67 102

Fonivwvew. cnpgqg. br

Evol u-«0o do n¥%mero de bo] sdRBAABDOR2&bddi das pel
N2vel|[ 201/ 201[ 201/ 201/ 202/202/ 202 2023202 202

Mestral ,0g 211 217 217 214 274 282 312/ 278 153

Acad® mi

Doutord ;54 159 159 169 151 181 151 441| 353 323

Acad®° mi

Mestral 1o 12| 12| 12| 14| 15| 24| 48| 32| 22
Profiss

Fonwww. fapesb. ba.gov. br

Nott&m 2023, foram concedidas 214 novas bol sas de mestrado e 1!
contabilidade das concess»es de bolsas com as demais ag°ncias,
concess«eom 2A023,m,a concess«o foi de 312 bolsas de mestrado acad°®

Font e: Observat  -ri owwAPESBsHOi gponBvwvel em

OQutras bolsas conpradgdama p e Uk B@ARMBISC @S

Port a PROE X CAPES Mi |t
N2 vel 155 d CAF)ECProgram Carref Sant Tot a
CAPES 7 Rede
Mestra 14 123 26 11 3 177
Doutor 6 4 172 100 1 1 338

Fonwww. c ape(sS@BA). beU FPERRAOR2G
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http://www.cnpq.br/
http://www.fapesb.ba.gov.br/
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£ i mportante destacParGraude@andos Tiltulmodos
anos, o CNPg tem oEmr2@d5, Pa oyFBAnatsi t ul ou
I nstitucionais de Bmp:gsraa,duianlouisnda,ctde ssceens
2018, Progr amas de apPpooxiomancthodo n¥mer o d
Acad°mico de |l nova2&bd9,e mMesairmada s«o 8% n
Acad°mico de I nova-aeas, nwmedesdanfB8RPRpres ~
Edital PIBPG de Bolsas de Mestrado e

Dout cEmd@a025, a UFBASha?GUpARdGs Titud ados, UFBA
96 bol sas de mest N2 vel 2 052

doutorado, ainda \Dwé%tg?ora%doﬁgcesgégr 0s
avan-os pameas naotsi NNgAMETLOPSS, g o P 105

de 281%YFBA tinha 2 T0t8:| ' i.168

14® 2@19powited rsadid ma

(S| GANg z emiler @024

mestrado e

I ntegrado de

Gest «o

Taxa de Sud&agsagda adaoP - s
A taxa de sgucaedsusao- «a
com base no percentit g 57 60% es el
rela-«o aos ©Oiguléadoao: 54% 54%
apresenta a taxyaadeasts 449, 46%
per2odo de 2019 a 20: am (¢!
de 2019 a 2023, a tax ou de
(2021 e 2023) a 60% (
Em 2024 e 2025’ a LaXx 5519 2000 2021 2022 2023 2024 2025 % e 4
Notsa& que h8 importal . de
mel horia neste indicador.
Avali a- «®r addau &--«so0 na UFBA
Avali a- «xoAdad° RIPGes e Profissionais da UFBA
Em 2023, foran
di vul gados o0os res
8 finais da Av al i
- - o Quadrienal da Ce
14 20120 20.
== 15
13
5 Dos 86da&PWBGEBA,
9 . g - 32 40 43 9% s«o Nota 3,
9 8 22 Not a 4, 28% Not a
Nota 6 e 1% Nota 7
17 17
= 2 = = 8 de 2 cursos de me
2001 2004 2007 2010 2013 2017 2020 aprovados .(Concei
A m3 "4 m5 m6 m7
Fonwww. capes. gov. br
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Foram aprovados, em 2023, 2024 e 2025, 5 n
Dados, Desi gn, Pr8ticas e Gest«o da Comun
Computa-«o0), todos com conceito A. Consi de
t esne umdd odmdnaskEsltbe RRGsu.l t ado evidencia o0
dos PPGs da UFBA.

% de Notas PPGs Profissionais % de Notas PPG Académicos
ay, 3% 1%
19% 1%
31%
30%
50% 50%
w7 m6m5udnm3 W7 56 55 m4 m3 mA
Fonwww. capes.gov. br
Nots@ wuma amplia-«o de 74% no n%Ymero de PPG
avalia-«o0o da&20RABES p02G1,7 em 2017, havia 19
com nota acima de 5. Em termos de escore m
guadali,ena UFBA alcan-a 4, 42, contra a met a
desempenho ainda mais satisfat-rio. A meta
escore m®di o de 4,5, cujo resultado ser 8 di

Professor Visitante

Com o proposito de reforcar o corpo docente dagpaduacdo, incrementar a
cooperacado académioientifica dos professores da UFBA com pesquisadores
brasileiros e estrangeiros, bem como a formac¢éo de recursos humanos, foi lancado, em
2017, o Edital PV 0020172018 para Contratacéo de Professores Visitantes, Nacionais

e Estrangeiros. Em 2024, foram contratados 13 professores estrangeiros e 12 brasileiros,
conformetabela abaixoAtualmente, a UFBA conta com 38 professores visitantes
contratados, sendo 13cionais e 25 estrangeiros. Em 2025, houve atraso no langcamento
do Edital de Professor Visitante devido a mudancas na legislacdo, com a selecdo para
2026.

Numero de Professores Visitantes Contratados por EditdJFBA (20171 2025)
N2vel/A201|/201{201(202|202{2022[{202(202|2025
Estrang 26| 19| 11 0 8 9 9 13 25

Brasil g 18 14 14 0 17 21 16 12 13
Fonte: PRPP&@&FBA 2025

Producéo Cientifica

A UFBA é um dos principais polos de producao cientifica e tecnoldgica do Brasil,
consolidando sua relevancia nacional e internacional ao longo das ultimas décadas.
Apresentamos um panorama detalhado da producgéo cientifica da d&BAdados
abrangendo o periodo @021 a 205.
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Produw-&«mtdafdioca quapubt atyir Ba@&®s052

Tipo NuUmero
TrabalhoscientificosnaWebof Science 1.928
Citacdes 1.911

Fonte: Dados quantitativos &deb of Scienc025.

Evolucéo da producao entifica quantitativo de publicacbes diversas, de docentes e
a relacéo entre ambocom dadosUFBA entre 221 e 205

Ano | Pubd-ix|NU Doc|ltens/ O

2021 7167 2555 2,8

2027 7166 2589 2,8

2023 7117 2586 2,7

2024 9216 2621 3,5

202+ 6. 73] 2.65 2,5
Fonte: Plataforma Stella Experta, 802

Os dados da Plataform@tella Expertadispostos acimaregistra reducédo do total de
produtos académicos de 9.216 itens em 2024 para 6.732 em 2025, com diminui¢ao da
média de producdo de 3,5 para 2,5 itens por docente, mastendatretanto, um
volume expressivo de producéo intelectual dos pesquisadoldERIa. Observase

relativa estabilidade no numero total de pesquisadores contemplados até 2024, seguida
de crescimento em 2025, indicando fortalecimento da base de pesquisa da Universidade.

Esse desempenho esté associado, entre outros fatores, aos resultados da Chamada CNPq
n°® 09/2022, na qual a UFBA obteve a aprovacdo de 20 novos pesquisadores em
diferentes areas do conhecimento, além da renovacdo de 42 bolsas ja existentes,
contribuindo paat a ampliacdo e renovacéo qualificada do quadro de pesquisadores com
reconhecimento nacional de produtividade cientifica e tecnolégicseguir sera
apresentado o quantitativo gesquisadores da UFBAylsistas derodutividade do

CNPq, nas diferentestegorias de bolsas: Sénior (SN), 1A, 1B, 1C, 1D e 2.

Bol si stas de Prod®Wwt2is5vi dade UFBA

Ano | SN| 1A | 1B | 1C | 1D 2 Total
2020 4 16 18 15 28 | 126 207
2021 2 14 16 17 - 146 227
2022 2 14 16 17 32 | 146 227
2023 2 15 15 22 27 | 146 227
2024 2 15 15 22 27 | 146 227
2025 9 15 23 105 | 25 94 271
Font e: wivmea. pitad p g e b teixn &, ratZad @

Esses dados n«o apenas reafirmam o compr omi
mas tamb®m destacam seu papel cruci al no f
desenvol vimento de solu-»es l novador as p a
ambi ennttaeinsp ocro©n e o s

Programa Institutos Nacionai sl NN@T Ci °nci a, T

O Programa Institutos Nacionais de Ciéncia, Tecnologia e Inovacéao (INCT) esstaca
como uma das mais importantes iniciativas de fomento a ciéncia e tecnologia no Brasil,
desempenhando um papel crucial na promoc¢ao da producéao cientifica nacional. Ele redne
pesquisadores e bolsistas de diversas areas do conhecimento, com o0 objetivo de
impulsionar projetos de elevado impacto cientifico e contribuir para a formacao
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qualificada de recursos humandshbaixo os oito programas atualmente sediados na
UFBA, retirados ddttp://inct.cnpq.br/. Dados obtidos em 31.12.2025.

INCT em Ambientes Marinhos Tropicai€hamada 71/2010
INCT em Estudos Inter@ Transd em Ecologia Evolucao
(INCT-TREE)- Chamada 16/2014

INCT de Energia e Ambiente - Chamada 16/2014

INCT de Geofisica do PetrélecChamada 16/2014

INCT de Doencas TropicaisChamada 16/2014

INCT Cadeia Produtiva da Carn€hamada 58/2022

INCT em Ciéncia e Democraci&Chamada 46/2024

INCT em Democracia Digital Chamada 46/2024

—a _a

E R I

Destacase que em julho de 2025 saiu o0 resultado da Chamada
MCTI/CNPg/SECTICS/MS/CAPES/FAPs N° 46/202Rrograma Institutos Nacionais

de Ciéncia e Tecnologia INCT, com aprovacdo de dois INCTs. Essa Chamada
objetivou expandir e consolidar ainda maRrograma Institutos Nacionais de Ciéncia

e Tecnologia (INCT), a partir do fomento a propostas de pesquisa de alto impacto
cientifico e visando a solucéo dos grandes desafios nacionais.

Grupos de Pesquisa&JFBA no CNPq

Segundo o CNPq (2025) as informac¢des contatashttp://dgp.cnpg.by/ ao término

de 2025, foram registrados 649 Grupos de Pesquisa ativos, dos quais 597 estavam
classificados como "Certificados” e 52 na categoria "N&o Atualizado". Vale destacar
que esse numero € dindmico e sujeito a flutuacdes ao longo do ano, devidoraeconsta
insercdo de grupos nas categorias: "Aguardando Certificacdo", "Certificacdo Negada",
"Em Preenchimento" e "Excluido".

Distribuigdo Quantitativa de Grupos de Pesquisa Ativos em 2025

Quantitativo

0 20 40 60 80 100 120 140 160
Ciéncias Sociais Aplicadas
Ciéncias Humanas
] Lingiiistica, Letras e Artes
E Ciéncias da Saude
] Ciéncias Exatas e da Terra
=
g Engenharias
v Ciéncias Biologicas
CiBncias ABriNas
Qutro (Tecnologia e Desenvolv. Sustentavel) |
Qutro a A G B o
. . . Ciencias . Linguiistica, I Ciencias
(Tecnologia  Ciéncias Ciéncias . Ciéncias da Ciéncias .
L. L Engenharias Fxatase da p letras e Sociais
e Desenvolv. Agrarias  Biologicas Saude Humanas .
) Terra Artes Aplicadas
Sustentavel)
M Grupo Certificado 1 21 ZE) 35 67 102 89 120 133
Grupo Ndo Atualizado 0 4 3 4 10 6 6 11 8
W Total 1 25 32 39 77 108 95 131 141

m Grupo Certificado Grupo Ndo Atualizado  m Total

Fonte:Diretério de Grupos de Pesquisa do CNPq (D&#p://dgp.cnpg.bj/
Dados obtidos em 31.12.2025.
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A tabela a seguioferece um panorama quantitativo das informacdes mais relevantes
sobre os Grupos de Pesquisa ativos da UFBA, destacando dados essenciais como Linhas
de Pesquisa, Pesquisadores, Estudantes, Técnicos, Colaboradores Estrangeiros e
Instituicbes Parceiras, tanhacionais quanto internacionais.

Quanti toat pwvbndipais Grupos ®é&2PBesqui sas da
Informacdes Gerais Grupo Certificado Grupo Néo Atualizado Total

Linhas de Pesquisa 2.396 177 2.573

Pesquisadores 5.027 314 5.341

Estudantes 7.450 423 7.873

Técnicos 406 15 421

Colaboradores Estrangeiros 247 06 253

Instituicdo Parceira 484 22 506

Numero de Grupos ativos 597 52 649

Font e: WiviPvR. PcPnGpaaP. 2b r
Pl at af or ma Naci onal de I nfraes
(PNI'PE) do Minist®rio da Ci°nci a
( MCT I

2

L Com o intuito de orientar adequ
Coordena- «o de Pesqui sa | an-ou
Utiliza-«o PRINIsPBNMOEI" atrav®s
https:// helyaokkatcd®dm7T7T82%9p4. ht ml #p

UFBA Laboratérios na Plataforma PNIPE/MCTI

A Plataforma Nacional de Infraestrutura de Pesquisa (PNIPE), mantida pelo Ministério

de Ciéncia, Tecnologia e Inova¢des (MCTI),
proposito de mapear e consolidar, (g
maneira sistematica, informacdes sobr
infraestrutura de pesquisa nas Institui¢ct
Cientificas, Tecnologicas e de Inovagci
(ICTs) em todo o Brasil. Em dezembro ¢
2025, encontravarse 176 laboratorios
registrados na Plataforma PNIPE, sen
102 deles em car 8§
del es, Naguar dfangab (
gue deve ser realizada pela Coordena
de cada laboratorio).

900
800
700
600
500
400
300
200
100

0

7

€ uma ferramenta estratégica com o

863

196
152

44

Laboratorios Equipamentos

Publicados ~ Aguardando Publicagdo  Total

Laboratérios Pesquisa da UFBA cadastrados na
(PNIPE)/(MCT]I ). Fonte:Plataforma PNIPE, 2025
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UFBAComit °s de
A maioria dos

Maternidade Faculdade
Climério de de

Comités

UFBA

Oliveira Medicina
de
Etica em
Pesquisas
‘ (CEPs) da

Faculdade de

processaos

Comit?® de £tica
FACED/ UFBA) , r el
UFBAComi ss»es de

Comissao de Etica
no Uso de Animais
(CEUA)

UFBA

CEUA da Escola de Medicina
Veterinaria e Zootecnia

CEUA do Instituto de
Biologia

Instalagao animal

em
aci

£t i

CEUA do Instituto Multidisciplinar
/A Anisio Teixei

Qande /C:

Pesquisa em
£tica
ng Uso de Animais (C

onado
ca

Instalacao animal

£EtiCBP em Pesqui sa

acionados an§gl
mei o da ferr ame
el etr®nica c¢cham
Pl at af or ma Br as
N a UFBA exi sten
em 2025,
credenciados n
sSi st ema 12 (do:
Comit?®°s de £t
em Pesqui sa, s e
11 (onze) del «
relacionados = .
em Pesqui sa en

Sa¥de e 01 (um
Educa- «o

em Pesqui s

« Biotério de experimentacéo
de ratos do LABNIET

« Biotério de ratos e
camundongos do Instituto de
Ciéncias da Saude

= Biotério do Laboratério de
Imunofarmacologia e Biologia
Molecular (IMUNOBIO)

.

Biotério de manutencéo e
experimentacéo de Pequenos
Ruminantes

Centro de Biofotonica

Biotério de Experimentacao
do Laboratdrio de Fisiologia e
Farmacologia Endécrino e
Cardiovascular

Biotério do Laboratério de
Fisiologia e Comportamento
de Peixes

Biotério de Experimentacao
do Laboratdrio de
Neurociéncias

A UFBA pdasi giumaro Comiss»es de £tica no
cadastradas no Novo Ciuca, juntamente com
di stribu2das entre dois campi da UFBA: Sal v
Tei x&i rConnsel ho Naci onal Controle de Exy
vinculado ao Minist®rio Ci °ncia, Tecnol
2017, 0 sistema " Nawonomi@Qiawdoa"e i nk
https:// novociuca..Bstiecsgastema/ woh/ £#/omcred i
e registro das seguintes informa-»es: i) bor
ani mais para fins de ensino e pesquisa <cCi
pedag-gicos apl i cs8 veed usc aacoiso npariosc eed i pnmeonjteot o s
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3.

1.3 ENSI NO A DI STANCI A (EabD

EDUCACAO A DISTANCIA - EAD

GRADUACAO

Vagas ofertadas 330

Candidatos inscritos 208

Candidato por vaga 0,63

Concluintes 77
EXTENSAO
Vagas ofertadas

Candidatos inscritos

Candidato por vaga

Concluintes

ESPECIALIZACAO

Vagas ofertadas 1.350
Candidatos inscritos 1.383
Candidato por vaga 1,02

Concluintes 141
5.000
2.388
0,48
578

Em 2025, foram ofertados ofertados 20

nura cursos, sendo 2 de bacharelado, 5 de

licenciatura, 2 tecnolégicos, 10

especializagies e 1 de extensio.

EAD presente em:

. 31 cidades da Bahia,
L através de
32 Polos de Apoio

Presencial, que atendem

¢ . os estudantes de suas

respectivas regides de
entormno. Salvedor conta

com 2 polos.
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A i mplementa-«o0 das diretrizes estabel ecida
a Pol2tica Nacbhiosta®nm oig a BduBcAa -usmo daan j»eenst o

i ni cipetdiawyave il ¢paxdrda® rot al eci ment o das pol 2tica
Di g.iTtoallas essBaD/aUbR&So mdtatiastpostdads arkdhie mk :
https: / / slkenaad . duaf sb aa -b» € s edlea bdoer s@taagouaed dfeo i S ear Vv i
SEADUF BjAiter az i1 nforma-»es sobre o0s compr omi S
atendi mento ao p¥blico g atepow2vel exberl
https://sead.ufba.br/sitses/dpaddd. ufba. br/ fi

Poldes Edueli xo©nci a UFBRol os Ead

A UFBA est8 presente comgeaduao«adeemr BEdDa e

cidades do estado da Bahia, atrav®s de 32 F
respectivas ré%go»ef2@eaecmdswmg,nosendo 2 de b,
|l icenciatura, 2 tecnol  -gicos, 10 especializ

Vagas Ofertadas / Easndidaattes IMastcoriictudsa.dos

E®HD,UFBA 2025 EalMWFBA 2025
Cursso Cur sos
It emM G adualEspeci aExten ltemiGradudgEspeci axt en
Yaga‘ 330 L. 350|500 |HOVOS | 208 1.325/2.38
nsec 208 1.383| 2. 38 Concl u 77 141 78
FONSEAD/ Si s URB/2BFB A

Fon$EAD/ Si s URB/2BFBA

A- »RBessenvol vi das

A UFBA atual mgontédmidi eptres d¥éi rt ua(A¥A:de Apre
Moodl e WKBAmMoodl)e;,. uf AMAwWwBAV ) e f AMADEC
https://avasec. yebaAmbi engendenbDeseptnpl vi me
wWww. adh) uf fedds os ambientes virtuais prese
em Mod&dn e2.025 o0os ambientes apresentaram o
usus8rios e n¥Yimero de visitas aos AVAs:

Cursos, usus8rios poAtAWAMIi mento e Suporte ac
Amb'e“ Cursof{Usus8r|Visitaé CaF egort a Quantid
Virtua Orienta-«o H 1.413
Moodl e[ 9.21] 136.8§ 504. 9 Cria-«o/C-pi 619
2\[/)'7‘_' Sgéo 910'447‘ 14'94283( Fal ha de Ace 350

T cur : : Al tera-«o de 60
AVASEC| ~, “°'| 23.5] 323.4 Tot al 2. 442
Fonte: SEAD/ NEAD, UFBA 2025 ronte :° SEAD/NEAD, UFBA 2025
Ref oesret e , al ®m dos 2.442 chamados v&8lidos
tamb®&m realizou a an8lise de 4. 80dt ostaalli ci t &
de demandas que ,exm@gu r7a.n2 3 & apg lmaneantt s ma Moo d
UFBA possui dois recursos i mportantes de ac
VLIi bras e Acessibilidade.

Al ®m di ssoCarfil ta i dedpdmaaasisndt t uidmdpr of esso
atendi mento educacional especiali zado.
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https://sead.ufba.br/
https://sead.ufba.br/sites/sead.ufba.br/files/carta_servicos-sead-s.pdf
file:///C:/Users/elena/OneDrive/Área%20de%20Trabalho/RG%20UFBA%202024/RG%20VERSAO%20ATUALIAZADA%202024/www.moodle.ufba.br
file:///C:/Users/elena/OneDrive/Área%20de%20Trabalho/RG%20UFBA%202024/RG%20VERSAO%20ATUALIAZADA%202024/www.ava.ufba.br
https://avasec.ufba.br/login/index.php
file:///C:/Users/elena/OneDrive/Área%20de%20Trabalho/RG%20UFBA%202024/RG%20VERSAO%20ATUALIAZADA%202024/www.adh.ufba.br
https://sead.ufba.br/cartilha-da-acessibilidade-no-ava-ufba

Expansntoere or ioker kagu @llaimd acdres alge addeu e p-«0
gradua-«o0o na Modali dade de EabD

O ano de 2025 marcouURBY caPptaas D dopet! vad o,

significativa na ofodretrd adale cenuseos nae ap
modal i dade EaD, porvomeiaadosglaucBABe | ysi va

Tiveram in2cio as ofddarstpaosnidba sl igzraandduoa - »®2.sQ 00
aprovadas no EditalmaUABEGAREBESO nWm t ot al d
25/ 20@28moBachar el adono ecnuirtAdd adbeti za- «o de J
Bi blioteconomi a, Badbhhtre$ adoDi veemsi dade e
Admini stra-«o P¥%bli S&E&CADTedmolIMigiiiaste®ni o da
Seguran-a P¥blica. Nwl@mnmbriatEo| idME@retsameatlet ar ,

edital, t amb®m for@aue ilm2nciaadadko @awvsr so de a
especi dalmpoa-txaenst es eTrciolmhéae masor mati vas par e
at uaiosmoem Al fabeti zlan-cdou s iev a: forma-«o co
Letrament o; Direit@ps of dessmamnos coeordenador
Contemporanei dade; geGimer @scoéar para a Ec

Sexualidade na E d u cHau-magnmiisGieasd acc oend out ubr o
Escol as odo€eCamp ogi eosm erevi s«o de encerram

Compet°ncias para adé&du?Z@az2epor eDsspga rgsas v.e | p C

A oferta dos demai sprcouprosrocsi,o napr oav afdorsma - « o

nesse Edital, est8§8 PprogOampdafpasaonaicd da

semestre de 2026. base nos direitos human
soci al

Projetos e Programas Realizados

1 Programa de Acompanhamento de Egressos (PAE)O lancamento do livro
Gestao Escolar: Permanéncias e (Re)existéntiat dos trabalhos de concluséao
de curso desses egressos; 0 lancamento da segunda pesquisa para egressos em
dezembro e a segunda selecdo de egressos para promocdo da formacao
continuadaPara ter acesso aos relatérios das pesgdesasompanhamento de
egressosicessehttps://sead.ufba.br/egressos

Sistema de Indicadores Estrat®gicos UAB Bah

Com objetivo de reunir e compartilhar dados
pel o 3Jnsitveemas irtddaod eB (BahdRi |l desenvol veu e dispon
para subsidiar a administra-«o0o da UFBA, as:
ao desempenho da EaD. O SIE pode ser facil
tenha interesse em obteo emfBabhadaersl ESbne
Bahi a Conhe- a mai s sobre 0 SI E

https:/ /1l ookerstudio. 364dI&I Thbm/ reportingl/ 6
5859e4364a57/ page/ Q3INGD
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Principais Resultados Alcan-ados e A-»es De

Atrav®s de quadros e texto anal 2tico, ser «
resul tados alcan-ados durante o ano de 2025

T For ma- «o de ProffeEsomes«o de Editore
Coordenadores e MedReacduorrseoss Pedag:- gi cos

Pedag-gicos. Aa UABRPA® nw¥%cl eo de profe

forma-«o de profbeberesas sel eci
coordenadores e mepckird dhadricsament e par a

pedag:-gi cos da UAB E dbiutsocroeus de RPAs.

atingir os objetivoprpfdDpesbnai BOs«o es
pl ano de trabal ho eh@aborcathher® $nent o t G
meses de fevereiro/ pardag- -¢ocanado Moodl e.
l etivo d 2025.

f Progr ama de For m§y-dit ®i s e Chamadas |

Avalia-«o dos Prof epsrod eSel®0 «o de Bol s
Munic2pio dé&r Guanamki Estudantes para Cur
da parceria com a FRreafmeipwblaicados 65

Munici pal de Guanamlgih,a mardiasi adat er nas, :
em 2 ®21lreferido progedmaados ~ sele-«o
compreendendo que apdmad maakQ@arem na €
continuada de profudssariesssi plinar nos
constitui um pilar gfrandiamemt ad especi al
para a qualifica-«oSEAD/puMBceessos refere
educativo e o desemswdlerikmend® estudant e
integr al dos estudantre®ss Md e s gradua- ¢
detal hes desta a-«oeppecidami s&+«oas Foram
verifiBRadaeas: - nbo Fina&lrodowagas distribu2d
Progr ama de Formadikoersos polos de Eal
Avalia-«o dos Professores do

Munic?2pio de Guanambi

Editais de Sel e-«o

Estabelecidos pela UAB, foram publicados 6
dedicados ° sele-«0 de bolsistas para atua
gradua-«o0 e especializa-«o0o da SEAD/ UAB e 4
cur sos de gradua-«0Ase sespeoceal iozcao-r«roer am d
especificidade e n eocseesdsi it da dcse edsd s« 0 C udri ss@so,!I
https://sead.ufba.br/editais
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https://sead.ufba.br/editais

Pareceres Emitidos

Pareceres emitidos
Em atendi mento a pAssunto do pa UAB| UU*/al
emitiu parecer em PBToPPesa als 'ﬁe8 pflerta de
cCursos e em projetcOlce B P f2lyl gs+—de{ curso

opasta dé"A 1 - '
conforme quadro a u%gélrlardua_«o

Rel at -rio T®q 5 -

m
«

Especializa- «

Tot al 15 7
Fonte:SEAD/UFBA2025Nota:*Cur s 0 s dnei doaudtersa s

uni versit8rias, sem fomento da UAB

Atendi mento e Suporte aos AVA

Em 2025 essa Supeendi enedt mciealSuporte ao

respondeu a 2. 442Categoria Quanti o

usus8rios, o que cor|Preisend A d«wo ulmd41I®di a

de 203 chamados-senefé§hd <9/ RePssaflida

que, em muitos casddd 9@aficlyyBSal

h q | Rl"ter g, «0. dl, 60

chamado contempl a557 a1 5 442

solicita-»es, as quars demandam ang3glises

e encami nhiasrmeinnttoossFogperl aJlaiv%rsidadedFederal da Be
; ; T entr a e Atendi ment o. Di s

equi pes enVO|VIdashttps://webdesk.ufba.br/front/cen

de dezemboro de 2025

£ i mportante destacar que, al ®m dos 2. 442 c

o setor tamb®m realizou a an8lise de 4.808

Escopoo. Dessa forma, o volume tot al de de

d reci onamento pelas equipes somou 7.250 <ch

Rel a-»es I nterinstitucionais e Intrainstitu

As principais parcerias e coopera-»es t®ci

fortaleci mento da educa-«o0 a dist®©ncia, da
gue contribu2ram para o interc©mbio de sabe
e a consol i daa «WF H A snteirteucceino ndaels tda q u e :

1T Parceria com a Associa-«0 UrAVEFBAdade
per maneceu em 2024 como parceira e <col a

Uni Rede.

T Parceria com A [BERESItMECde apri moramento
caracter?2sticas Yanicas de <cada segmento
acesso 7~ educa-«0 supeerliaobemaem docdwmen tpa 2
reuni ndo todas as suas pAQ@QulosO - Masc¢co di
Regul at -rio EaD de 2025, institu2do pel
Mi ni st®rio da Educa- «o | ME C, moderni z
gual i dade e i ndieggirtaal«,0 pprroeisbdinnetma Bcruerasso s
sens?2veis (Medicina, Direito etc.) visan
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Rede de Col abora-«o -AtApv®sdidaaggemveREAN
de Port uRgta,l floiUAdIi fundi do n a-ERlabDeisas ee no
mo d o, em 2025 foi |l an-ado o Programa de
Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas |

Projeto -BdgCUORBAPI at af or maU FB Ag GoampbERInu  ®
uma ferramenta de autorreflex«o que per

dom2nios e fragilidades no uso de tecnol
compet °nci aeRRudisgist adiisgi t ai s, ensino e a
capacita-«o0o dos estudantes e promo-«o0 da
final, a pl a€duuomma UFIBACosmpger e um gr au
digital estabel eci do delntee eC2mMi nndavielims e Al
cofmeeddbaltke 0o seu n2vel e sugest»es par a

Coopera-«o0o T®cnica
com a UADb de Portug
t ®cni ca para interc

ccamU&BHMAmMade®Rostuagapl
al, firmada desde 202
©mbi o de projetos e t

Parceria com o Centro de Estudos-e Terap
A PesAu«Rsriao mo - « 0, Preven-«o0o e I nterven- «(
de Estudantes eJnipeerrcsarti8a icosm a CETAD/ UF
de produzir e compar fiorbhat ecemhaciRearet ¢
Psicossoci al da UFBA

Parceria com o Instituto Con® ¥cn ot iet uat oU
Conf Y%ci o da UFBA, <c¢riado em parceria cor
parceria com a SEAD para a cria-«o do c
EaD. O curso est8 estruturaapdooermmguabdbr ado
estudantes com alguns aspectos culturai
contempor ©ne a.

Parceria com a Secretaria de-BRdEsxsaa «o do

® uma parceria par-a-e€ondobre &ohacpesqui
forma-«o, gue recebeu 22.307 inscri-»es
busca mel horar as pr8ticas pedag:-gicas
direitos humanos e na justi-a soci al
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Desafios estrat®gicos da Educa-«o0 Aberta e

O ciclo prospectivo de 2026 a 2030 aprese
consolida-«o0o do reposicionamento instituci
Digital no O©Ombito da UFBA.

Educa- «o Aber-s a mandame®tiacas Pedag-gicas
cultura do compartil hamearmntdo.l odil as sagd i vas ¢
sustenta em tr°s pilar es egtiwnddrptag S como co
conheci ment o, I ncent
T Recur sos Educaciomlaalsor a- «o em rede
Abertos: | m&RtEAAri ai s tdenspar °ncia dos pr
ensi no, aprendi zagemsi noue aprendi zager
i nvestiga-«o qgue est «o em
dom2nio p¥Wblico o9 Tewhloil ogyyd s Alser tde
com l i cen-a abert aof(toamerse s e pl at af
Creative) Comemomist i ndoe permi tem é
o] us o, a adapta-«onteromerabilidade e
redistribui-«o. aprisionamento tecnol

A Educa-«o0 #bertdeonesseonfunde com a EaD e
pela aus°ncia de custos ou pela dist®©nci a
guaxcdava conceitual gue engloba prs8ticas,
remolvamr dji mas,c eti®carsi c as,| eqgeaywoga r8If & cciamse net o, p
°nfase na aprendi zagem.

Tecnol ogias de apr endiAgaogreom ree fcean’hnecciiame mtsa i

Entre os desafi os ¢ dmtorvaai-s op gprea aog -pgri-cxai neo a [
per2odosedastcaoanaol i Wi-w«wer. diatslBED asassume pap

TACs cComo refer°ncrieal epandtag: - gniacaorgani za-
i nstitucional. Es s & ordneastaifviaos , e mwao | dvies s e mi n
afirmar a tecnologipax 8tbmas mpddag«gi cas e
pedag-gi ca, e Nn«o ucnoindoa de mp asnii-vea si t 8ri as
instrumental, fortdleeenddadepr@oscpsoj et o:
cttcas, i nclusivasauéeons oc.a al@lojeeethieveanb ® m

comprometidas, alinhadadser agosr npar ianrct?ipciudsad a,
da democraci a, da datonomi agencda Artific
excel °nci dNeaca®d tomint & ber aaoi a Digital C 0mo
Programa de EREDd) «wonBitgittuali vas da f
confisg@urcaomo i nstr unteonnttoe mpamr ®naa, orient e
i mpl ement a- «o dessariagépdas @toi cos e p €

artrcuwml-aes de f or mansgbi tdwccieonnt aei, s .
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3.

2 PESQUI SA E | NOVA¢teO

INICIACAO A PESQUISA, CRIACAO E INOVACAO

niumere total de bolsas

projetos aprovados

1.622 828

O Programa Institucional de Bolsas de Iniciagio
Cientifica (PIBIC) tem como objetive incentivar a
pesquisa cientifica por meio da participagio de
estudantes de graduagio e de ensine médio em

projetos de pesquisa na universidade

plancs aprovados, incluinde voluntarios nos programas

PIBIC-Ag8es Afirmativas (AF)
Projetos PIBIC /PIBIC-AF contemplados com Bolsas

1 .298 projetos submetidos

1.234 projetos com bolsas
95' 1 % de projetes com balsas

PIBIC-AcBes Afirmativas congrega as
especifico¢des do programa de iniciacéio
cientifica, mas dirige-se a oferecer bolsas aos
estudantes que tém comprovada condigéio de
sociovulnerabilidade

Pela primeira vez. o nimero de projetos submetidos
superou a marca de 1.250, atingindo 1.2%2. um
crescimento de 6% em relagdc 2 2024, Este
desempenho excepcional em 2025 ndoc pode ser
dissociado da decisdo estratégica de retirar o ponto de
corte do processo seletivo.

Programa de Bolsas Milton Santos também vem
contribuindo para a formacdo de novos pesquisadores
em tematicas importantes para a sociedade. Em 2024
totalizou 14 bolsas financiadas, dentre os 15 praojetos
aprovados.

MNimero de Projetos com bolsa de
Iniciagdio Tecnologica (PIBITI)
157 projetos submetidos ©
o,

75 projetos com bolsas \
4?-? % de projetos com bolsas

Projotos de Iniciagdio Cientifica para o
Ensino Médio
compreendem o PIBIC-JR e o PIBIT-JR

Nimero de Bolsas dos Programas de Ensino Médio

PIBIC - Jr 41 40
PIBIT - Jr 15 3
56 43

LEGENDA:

Programa Institucional de Bolsas de Iniclogdo Clendifica (FIBIC)
Prosgrama di niciogie Tecnokigica o de Inovwagdo [PIETT
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3. PESQUI SA

A inicia-«o0 ° PesqgdestUdBdobauasecpo i arqlueeo ¥y as « 0
estimule e destealveontvas pmdreancaapesqg®i sa e i
Programa Idndsalidtéuscii minaa-l«o Cient2fica (PIBIC
i ncentivar a pesquisa cicastt b dasartagdura- wmei o

edensino m®di o d geens g Ppir D3 e tnoas uni ver si dade.
conceaghsbsthas ni ci a-«0 ci edé Dmeoap,asuvuagamenaes
(utilizando recur sos) , apoiam o0s estudant

cientificamemsttecor @lnecv aurfidéasta dgeusat d ® bnoldsaas d
estudantes de gradua- «o0:

T As bol sas de I nicia-apoiCoi emnicdnada, ddeapos

Il nici a-«o -A-Giesnt 2Pfriocfa Milton Santos.
Afirmati vas, T as bol sas a estudante
T As bolsas de I niciam®di 0 panroavapa«rot i ci pa- «
Tecnol -gica e I novadeo peesagsuilsml sdse orien
do Programa Milton ®&mBtAosque i ncluam ati\
Aa s bol sas s«o finarwiceddasnepetbas integr a
ag°nci as de fomenteduca- «oa bneor :n2 v el m®e®d i
Consel ho Naci onale o HRilgBl TEstes prograrm
Desenvol vimento Ciemt 2ifmpact oe relevante
TecnoliCNiPgg Funda-«@aprdexi ma-«o dos estud:
Amparo a Pesquisa dniEsraidodada ao t e mj
BahiRAPESB, Funda- «opoMasriiba | ita a for ma- «c
Em2 1| i a do pensamento cient?2fi
fas bolsas que utildogmnm cacunesoa de pesq
pr-prios da UFBA, incluindo o]

O n¥Ymer o tot al de planos ap2D&apgosesj etmo2,026
1622, incluindo voluntZ&8rios. A distribui- «
financiadora padé¢ adbet aviabaakiozada n

N¥Ymer o dpoBofente de ifpmachei Rmegnt dma, t UFBA

Progr a FAPES CNPQqg UFBA FME Vol unt
PI BI C 330 629 248 20 162
Pl BJAG - 6 2 8 4 - 8
Pl BI C - 9 21 - -
Pl BI TI - 46 29 - 10
Pl BI TI - - 13 -
Pl BIMS - - 15 - -
Total p 330 746 410 20 180
Tot al 1.506 180

Font e: PRPBPB4UFBA

O total de bol sas Empil moane Mi®aid b (ePrh B1 81 T I

2025 f B6i06Cd ePrlogr amaEndeno ME®AAIR) ,( PalsBlald® nci
|l ni ci a- «o Ciceonnttéaf occod | (nRInBli @)dor as s«o o CNP
apoi o financaeg°rnoc idaesURdBedhas Eans 2025, manti vem
fomentwmesl&8 imas Modath2 dhdkesas na 4Aé&daloi dade
Pl BITCA- »es Afirmati CaA®g. PI Bl C
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Um destaque para nodrsiaveragiid/d ddleadkE s d area | da

I nicia-«o ) pe quisdaes@e a2 0ddldalai & BA passo
PI BI TI para o ds) nomom@dii da@dRl BleThbol sas part
gufeoi criado em 2028nei e A@®dinnonfgads edos %l t
experimental com prawioso deraproameso um é

no CAPEXal men®Peé-Bt TInYamer o de propostas S u
conapemcasmecur sos pr Pp Bilcddsn fdba mes alestagqu e

UFBA. l nvesti mos neGemo parecsarlitaadoomda ans§gl
escol as p¥%blicas pnoYime ragpso,st aconalbg?2 mos g
benef2cioscianadf mcaustr @saci mento ger al con

aproxima-«o entre osSulmivenso adee epirsoigheot 2062 5 .
m®d ieoa uni versi dfadet opt¥abll ide@a. projetos subme
PRPPG tem desenvol i d6& (amaies 8®8Be projetos)

ampliatrova-a«o, I nt e gernagdaaj sa memd o crescent
diew sos n2veis de f oocamm-i«domade a oasc atdi°pm < a C
de apoio ao d e sprnovgprl avmaree n td @ i nicia-«o
tecnol -giconoea- «o teanol -gica da UFBA.

NYmer prdpostassylpmofied ogs)ogramas de I nicia-

Tecnol - gica ,@GFRAS50dbva-«o0

Programa/ A 2019 202( 2021 20273 2023 2024 202"
Pl Bl C* 999 888 970 95 1109 1223 1. 2§
Pl BME 20 53 16 20 27 36 29
Pl BJ C 24 9 21 17 36 4 2 41
Pl BI TI 36 80 85 92 116 131 157
Pl BT - - - - 10 14 15
Tot al 1.11(12.03|1.09|1.08|1.29|1.44|1.52

Font e: PRPPEGNo tUBBApRORet os PIBIC envol Aém os programas PIBIC e P

Dest algqune ci a- «o, Tgeawmdoged@dpganahdl5s

T PIBc®mlm de maior crescimento percentual (
26 projetos.

T Fortaleci mentO®O ml%cIBas eprPilBdiCpal do progr
AF, gue concentra a grande maioria das
robustacdmByuin®)nt o de 64 projetos

1T Estabilidade nas Modal i dades J%¥nior: A'S
(PI BIrCe -Pi BI ih&a rstei vperraatm camente est8vei s,
crescimentdor .no PI BI TI

N¥%mer pr odjeag rocv admesd @loir dsnd es ade2 OBRF B A

Programg Aprova Aprovados

PI BI C 979 965

Pl BAE 139 136

Pl BJR 39 31

PIBIT 108 75

Pl BAR 18 13

Milton 15 14

Tot al 1.209¢§ 1.234

Fonte: PRPP35, UFBA 202
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Com base nos dados apresentados, a retirada

PI BI C/ UFBA, em 2025, demonstrou ser uma p
ampl amente positiva. A diferen-a entre o0 nt
gueeteifvamente tiveram bolsa i mpl9é&mdnret aldbas ®

projetos aprovados em 2025 foram contempl ad

Projetos PABbR!f empl &€ibd s adJdFmBBA 20 2
Ano 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025
Projetos Submetidos| 907 | 999 | 888 | 970 | 955 | 1.109 | 1.233| 1.298
Projetos c/ Bolsas 759 | 807 | 756 | 853 | 815 981 | 1.048| 1.234
% com Bolsas 83,8 | 80,9 | 848 | 880 | 854 | 885 | 85,7 | 951

Fonwww. si sbic.ufba.br

A an8lise da s®rie hist-rica de 2018 a 20:
posteriorment e, uma transfor maAkkodagrWHFBRAda

Pela pri me¥amear ovedteg @mrojetos submetidos sup
atingindoutmh. Z%&sci ment o de 6% em rela-«o
excepcional em 2025 deoi powaee sterratd®gisoa i daal O
de corte do processo seletivo

ProjetlotnPleBhp| alibd s adildFmMBA 2025

Ano 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025

Projetos Submetidos| 69 69 80 85 92 116 131 157

Projetos c/ Bolsas 49 47 62 62 65 82 85 75

% com Bolsas 59,1 | 599 | 73,5 | 66,9 | 66,1 | 70,69 | 64,8 | 47,7
Fonwww. si sbic.ufba.br

A UFBA tem investido na capacidade de pror
colabora-«o com entidades empresariai s, ace
® o aumento expressivo a cada ano de proj e
Il ni cianalbo:- Jeca, como podemos observar aci ma
Com base na ans8lise dabaispodbmos«ocabasgl
pepercentual de cada progrhasma dewelra dgealsun
a princiopal responss8vel pel o fomento em ca
Em2lia est«o inclu2das dentro do PI BI C, ma ¢

cada um dos o0oi.to demais comit?®°s

N¥2mer o de ag0h&asanpar8rdecar adee conhei0@ént o, UF

Crea CNPQ UFBA FAPESB FME
Agr 8ri a 66 106 25 1
Bi ol - gi 69 132 32 1
Sa¥de 168 210 74 12
Exatas e 117 163 51 1
Humanas 95 106 4 4 1
Sociais A 61 163 29 1

Font e: P RP P, UFBA 202
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NYomer o de projetos beneficiados com bol sas
Tecnol -gica por dyYeEBROA financiador a

Financiador 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
UFBA 31 22 27 24 31 38 34
CNPQ 31 31 40 40 41 44 49
Total 62 53 67 64 72 82 83
Fonwww. si sbic.ufba. br
Nota: ainda n«o foi envi ado®os €fledbampata desano e
NYamer o de projetos inscr' a o0s
programas de Ensi noN M’%?drldQP 8 Bg;lgprsamas de
Progral 202{ 202|202 Progra 202 202 202

Pl BJR 36 42 | 41 PIBJR | 39, 41| 40

PI BIR 10 14| 15 PIBJR 16| 15| 3

Tot al 46 56 56 Tot al 55 56 43

Font e: PRP PS5, UFBA 202

Font e: PRPPS, UFBA 202

Os projetos de I nici a-eximi i oJFfBRAiecceer bveo !l t ad
recursos oriundos do CNPq, .Qb ®er d@mos eemr 30
uma redu-«0 no n¥*%mkRre MRBdxLMsssatsa PladEd Or ma
avalia-«0o mais ,riogndipi@lgeg o s «pr 6 pe tcaosncoon si de
inova-«o.

Perfil de OrientadomrPes mé oTUutFoBrAesde | nici a- «
e Tecnol -gica

O progr ama de tutori a, gue vincul a

estudant egr adlasa -rpi-astbom out ubro de 2025, reé

sensmestrandos ou acdeoruitmirminad osgpec2fica de

como tutores dos, bolpgiogteaosdedegr aldmuiac ik@d- «0

em 2025, tivembsl7w@nletcmtod - Jadeaocasi «o0, for

orientadomes prtdgrossmpmasesmidados 4B8agersatnuddeasnt e s
i nicia-«o0o cient2fic8reastedonod cmagh edi, fnecnoembt e

uma di stribui-«o engoudi al liibdraaddeas @®ethel s a. O
g°ne@dlo&: mul her es54(5€@gmm% presen-a da Prof a.
homens ( 4 7E s3t%) par tOl aivpead -r«@q Diretora de

maj orit8ria de mul héenesi nhacioomnaht ald«de®nac
um avan-o significhai €NPqe qgwred | pteferiu

pol 2ticas instituci @eofhaics adle eacqui dcaedrel.m? ni a,
reconheci memtnal i res tpirtoy e
naci onal “s a-x»feiscae I ni

desenvol vidas pela UFBA.

Os dados de 2peégereasmdeemi expans«o, mai s 1 nc
de sofistica-qaequabi aaenaa responde ~ trac
mas tamm®m| i da novos caminhos interdisciopl:]
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3.2.2 | NOVA¢teO

A UFBA tem como mi Ss«o0 apoiatr e I mpul siona
uni ver siNbade4l ti mos anos, vem envidando esf
agenda de i nova-«0 apontadas pela CGU em mt
para a agenda da Coordena-«0 vem sendo paut
l i mi t andtaens- a~ dmwssa reali dade, promovendo a
agendas de ensinéGcorpensqui 9ai e adasems«ceeqguir
de 2025
AAmpl i ar o apoio ~ AFErsdtienudarde no ©mbi t
cria-»es na UFBA, wmni wartidade o empreen
mel horia do suportea T nGeat «o; da
Propriedade | nt el e dtCagplt areredar sos par a
Transfer°ncia de Tedrodl oegimer mitir O cump
AAument ar a conectoinyiuchda e de suas at
i nterna, objetivandonat iftouwaniao rkadi e
redes e a realiza-AxBusdar amexeasni Smos que
i ntegradas no ©mbi tfd namai ament o da i
Uni versidade,; ©mbito da universidade
AArti-sel acom ator edh Crdioar uma instituci
ecossistema de inovaad« s dadegtadla € s mu d
do pazs par a fadalrcbalLegal de CTI e
desenvolviment o de der denroivaass «e adas ag”°i
agenda conjunta e ihomgmiada com a

UFBA,;

A - »[Bess e n v od m¥ni odvaas- « 0

I-Articula-«o0o Intra e Interinstitucional par
O conjunto de a-»es para articula-«o0o intr
mel hor ar a articula-«0o interna entre os di
social ), cocnonos aalbigdeakro vion ek ht va aa PFBAcCi pa
desenvol vidgdaes, destacam

T Reali za-«0 de quatfrParenccanptar-o«so nas ar

com 0os Agentes Locaiesntde |lanocal&BdMpdes s a

com representa-»es dagéBhamiaades constru
de ensino da UFBA, ctmnesab)@HEngéneedrviing
de di vul gar as a-»€onpromotvii dm s Corpo
pelU&BA discutir e 1 eLIEJCLa rc oanm 0 objetiwv
compl ement a- «o0 da Posénvalaviadment o col ab
|l nova- «o a partir del ureeasl u- »iemovador as

relacionadas ° protenkoaesttredtecrt aaal ,de tr
transfer°ncia de ndwelnodlogh al, .
presta-«o de servi-os e uso de

|l aborat - -rios e cria-«o0o de startups.
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|l FProte-«o0o de Cria-»es

O conjunto de a-»es relacionadas ~ prote-«c
apoi o ao pesqui sasdeorpairnao voaddrn,alv odlot damudha | de
as atividades de prote-«o0 intel®ctpradcler du a

se aprender com as mel hores experi°ncias e
col aboErnatrievaa.s principais @as-exes desenvol vid

T Continuidade da pdrBReprasemima-o«o, com o
| NPl para apoio 7 re&aSddPAD) dedpsat emptreox es s o
com 18 mentori as readopriaeddsde dasnt el ect u

guais 10 geraram pedrn ams fdeer °practieant d e Tecnc
Quatro (04) j 8 for abmermdepoosma adagt reos pr
seis (06) est«o em predcaecsi soannaednotso par &€oor de
dep:-sito; as demailsovaguar datnot al i zando
finali zac«menteosd parrapr@esent ados, 0S quai
dep:-sito. ativipdades pai s desenvo
1T Curadorcant @e@aroa
T I'n2cio dos t r a bead throsst ur da «o e di sser
consul toria para apiomfoor ma-ateisvAssbdddessghl e
de Prote-«o0o Intelectdwalanae,0md on eduwt-i«loi zado
de patentes, respostwhatsapypi  Noddh BAR)deés NI °
| NPI e busca de antéerimricd @dea,ascoam iOv/i dade
servi-os prestados em 2XMX%.ware e marcas,

S
faziam parte do portf
ano de 2024, com o r
marca pela UFBA em 20
| I-Transfer°ncia de Tecnol ogi a

As a-»es est«o concentradas nas rela-»es e
pesqui sadoNas8daaUBBATransfer°ncia de Tecno
das atividades prec2puas, a-»es relacionad
Acordos de Titularidade. Em Transfer°ncia
executadas d2u0bZamit @mo ano de

1 Reali za- «o de processao piloto

para | icenciamento fe Aecndobdbogiea Cwanrfa denci
spofCfompostagora. O NI @it eddcioaoma @ obj eti vo
val ora-«o da tecnblucgiaa a@oiwemara 0 amac
desenvolvendo tratatieca®|l ogmaa FAPEIXuziI das
para vVviabilizar a QgoefHcdsE cdon petceamciosi S i

associados aos r

oyal ties que vir«o dest a
transfer°®°ncia e de

transfer®°ncias futuras.

Em rela-«o0 °, daotriatmulraerciedbaiddeos 13 pedi dos
estabséecoemt ato com o0s NI' Ts das respecti vz
cumprir 0SS requisitos normativos do | NPI,
©Ombito federal e institucional
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Resumo dos pedidos e acordos deé titulari dad

I tem Tot a
Pedi dos de Patente com & 12
Acordos de Cotitul a5 i dad e 13
Acordos de Cotitul ari dadge 10
Tot al de cess»es de Mar cag 1

Font e: PRPPB, UFBA, 202
Nota:*O n¥mero reflete o acumulado dos ¥ timos anos de acordos
assinaturas pendentes

| VEmpreendedori smo IVhAde@aamirsmos de Avali a- «
As a-»es relaci dAsadasescnodbgmti vo per mit
empreendedori smo i navvatpani & menrctoanoda ev ol u -
objetivo omealphooiroar aamovadora na UFBA, i dent
empreendeBlongyad s® umamedada, o ritmo da evol
agendas vVvisto que @anveoMovleu-&o pWkel icwtras [
di scente. As empr es a&qn Sjinmi omracsi @meaiparami nt e
0s alunos par a a |lanhgabdei 2@®@moI comj unt c
consul tores, as botdeas ndiedceaid il &isa - kai anos.

cient2fica e tecnol pgiopasdsa pdree paaad anmp pralrame
a pesquisa e parca oidebkenvolwmanemmtpd it a- «o0

per fil empmtereer da gl op reisn oricp aviddizet sae mp e n h o gue
a-»es desenvode:di das, mpeéstcacammn«o soment e

compartil hamento dos i ni
A Apoi o i real i zacamo ddee tcrongdi - »es estr

hackabhass 8reas de pGoSliteitccas dde gest«o dos
mat eri ai g Crod ceitzdli&BOkireaci onadas ao seu desen

s a¥dheac K adtoon HUPES) ®©® nmadel o foi compartill
admi ni stra-hkaockpb hidceamai(s NI Ts e el es deve
CARF) . as suas i nforma-»es n
A Mentori a pamaat utar i mestr e de 2026, con
Composta Agor a, cripadaeasopadd i Bendcéhmar ki n
tecnol ogi a par a a enaceel eorsa-Ndol's de
compostagem.

VI-lnova-«o Soci al Patentes depositadas

Al ®m das constru

articula-»es e es

resul tados princ

i novativo st«aombh ® we

ter mos de produ-

transfer°ncias de

Durante o amroocCH@®ouyydy s,upjy da 180 para
ampliar o contato gOMyRiVEEFSPAPsrS 0o da Fol
potencials destinat 8l 08 o i hooimparda

transfer®nci@santecn08:01 98St i a4 subida da
patentes,-smam1$id/epa$gietqsnoev ~«o da 330 ar a
nzZveis bastante supééiooqj%szagg anterloPes

a 2.002e2s tsaec,a que ean U A,
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Na 8rea de | novsae «ontseogcriaarl ,a baugsecnodua da UFBA

conjunto de a-»es pulverizadas, com pouca

prop-sito, foram desenvolvidas as seguintes
1T Realieomnmi »es com inovadores sociai s ¢
t emasDet esremi aouf or ma- «o de redes tem
sustentabilidade, educa-«o0 e sa%de.

T Desenvolvimento de um documaamtcao base
concei t uanovpasr«ao ad , objetivos estrat®e
model o de governan-a proposto.

VIIRegul a- «0o para a I nova-«o

A RUBA considerando o disposto na Lei nU 10.

i nstituiu a sua Pol?2tica de Inova-«o. No e
regul a-«o compl ementar para que possam dar
uni ver ssgdeadmad d,e apemlagiiro WaExovenvol veu qua
resolu-»es complementares que estabel ecem
derivadas da prote-«o0o intelectual e os di
tecnologia, a presta-«o de saer«wi -dees sd au s a pd
A-»es de Mel hori as
Al gumas a-»es esf g S Coniivres st
destaque, a exempl . o sy
Il n1 ¢cl1 ati1l vas estr a Iniciodasaﬂvldades:mjg_uznz;i
di vul ga-«0 cient?2f Valor Méx Individual: R1000000 O
en agost2o028e 30 Meeildicat i
JOVEMPESQ do EdA 12
PRPPG/ UFBA, com o
j ovens p I APROVADOS NAO APROVADOS NAO ENQUADRADOS
(as)/ pesquisadores/ =2cY/ daut arocl ac)
incentivando o des 53 Langamento: 13/06/2024 )'S

. - Candidaturas: 71 inscrigdes
talentos na pesqui Apoio: 53 Projetos (62% H e 38% M) | tev
como objetivo idel Infeo das stividades: Dag/2024 e
valorizar pesquisa Vet e U e
sejam -droaudc®@®mes(as)
nos Y%  3i moss,0-oaf at 10 8
consolidar sua at | B e ‘-
contribuindo par a Aprovados Recomendado, fora  Nio enquadrado
pesqui sadores(as) oreamento
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As i magespose@as a
representa-«o gr 8fica
Lancamento: 07/10/2025 H H H H
Can:idatu:as:54inscrigaes In dl C a d Or e S d 0 S E dl t al
oio: rojetos ( e 45% H) .
I‘::ciodizs:tividladesffgirgogz"H 2 0 2 2’ Jove mp es q 2 0 24 e
Valor Méx. individual: R$ 10.000,00 2025, apresentados d
Valor total: R$ RS 516.648.85 .
reuni «o -miendadsowasaos
pesqui sador es cont emp
1 edi t al mai s recent e,
Recomendados N3o enquadrado d e Z e mb r 0' d e 2 O 2 5
Capta-«o0o de recursos para atividades de ino
Durante o ano de 2025, foram reali zzadas as

i nova-«0o e tecnologia na UFBA

1 Desenvolvimento ¢9fYde Alp®m | ckitoso, a UFBA p
para serem integradase |I"NCIpIrEo pdoeg tiRals cedoit Tr i b u
edital do l nci te mpar aeMRBIYB.] VviAment o de &
Coordena-«o0o de I novaekacpanadase 6isn ahda -v«iod a
el abora-«o de sete emrpaonsénaba pcaorma ootras t
edital: qguatro da JUFBAsenwma vidment o de pr
SENAI / ClI| MATEC, uma o deedi tuamha Acel era NIT q
Funda-«o0o relacednadabi e§rievao dbr omover a prof
e uma | iderada pelaaUNEBEBrudureacikonada NI Ts
aos NITs com o tema mgeactPs opog | idsatdeema Naci o
Il ntelectual e Tr ans fTerchrodioa idda ep el onpoovkad-g«d od. i ¢
(I NCI TE Pl e TT). eMmespsraismefgueaetriougar entr
propostas enviadas np&lcantUd8A, tr°s

foram aprovadas, O qwaupseri@di fei car8i cul a- <
ver bas quap| sep&@ Mini st®rio da Ci®°ncia

estrutur a- «de dienavd-ydnwashexo ( MCTI ) para a
tecnoleonyi a8cleawse com®i dade EMBRAPI I encami
empreendedori smo, tirnasn s ft eurt °on adiea Codnput a- «o
tecnol ogi a, i nova- «p A0 Gigal i re dmaiodrerta d
articula-«o com -0s NIIrYpasadasu da Rohtar cCo
gradua- «o. membro terceirizado, qu

assun-«o das atividades
marcas e softwar e
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Resid°ncias M®dicas e Multiprofissionais

Os cursgsadaap«® | atUd BsAe ncsountdae com 42 =espec
Resid°ncias ProfissPRPIGs tdemUFBA ftuhm«o gL
car 8ter permanente Resi pddemasesntaarUFBA de |
vinculados a um cur gcloau -a i-aoosa BIfRoegnciacnod 0 s Cc U
de -Bradua-«o stricde rsesisdi>ncAsa elbmi ados

Resid°nci as Mul t i p20Z5,s sfi mmam sapreci ados

Profissionais daaSaviedsi @sthed arebnsdbhscita-y»
Comi ss«o de Resre@eahcizadas 3 visitas

i onal eapmo§neaoPrdéei.s®OBsooal cL
e as Reprdggnemas de resid°ncia
o reuni @a885nas€Cami I coahé vei s

Mul ti profis
da SaCOREMU
M®di cas est «

S

Resi d° nci@GORERRME.c a Resid°nci as Mul tiprofi
Em 2025, a UFBA coM®@&doiucasom 16da UFBA
resid°nci as mul ti prlotfti ss:i /omhfae-yszieeccomwmuf | |

mai s 3. Quanto "s ré@iok?Ym®clie@d bm®EIiIBc &g ,ml a

Projeto CdpBA Print

Uma das a-»es mai s iIimportawgtrasdude«ont emn &d
execu-«o0o do projeto Capes Print UEBREScont e
Pr lEnstt e projeto teve recursos est8veis e in
el evar sua internacionaliza-«0 a um patamar
uni versidade direcionar sua I nternaci onal i
UFBAD. projeto foi desenvolvido com base em
PPGs da UFBA. No decorrer de 2024, foram re
em mar-o de 2025, foi apresentado o relat -

contemplou 714 docentest athies aemtbas xo t ®cni c

Produ-«o0o Cient?fjicé&dF&8&d PO28ui sadores

Ano Quantitatiwv
Publica-»es
de Docent &s
2020 5066
2021 7167
2022 71 6 6
2023 7117
2024 9216
2025 6.7 3 2
Font e: Pl at af,for2g@®2 5St el |l a Experta
Not*a:Quantitati go aeeidteo apara publica-«o0o, cap?2tulo de I|ivro publi
partitura musical, trabalho publicado em anais de evento, tradu-

O PainelPrdiontCagsts§ di spon?2nwe llCAmRRdESS &Pirtiens d a
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https://heyzine.com/flip-book/94e25bec68.html
https://heyzine.com/flip-book/94e25bec68.html
https://capesprint.ufba.br/

3.2.3 I NTERNACI ONALI ZA¢ceO DO ENSI NO

Em 2025, foi el aborAdaesanPaopogqtca ndo) t em
Edital 13/ 2025 da C(Clepensol Blgolaale. efduwstent abi

PROGRAMA REDES PARAf i oS e Estrat ®gi as
| NTERNACI ONALI ZA¢éOTransforma-»es em Sawde
I NSTI TUCI ONAL. A prdoepovstda: reéumepecti vas || n
guatro i:nsUtnii tvueir-s» edsd deb ai s ; ( 3) Desigual

Feder al da Bahia (UPBAephvOhivVvenesit dadder spe
Feder al da Grande Dparraad®spe(rlak-Gdo) ,e Justi -
Uni versidade Feder aSupéedoa-NMornt € 4)doArt e, Cul
Tocantins (UFNT) eTr dJmd dvieg csii pdlaidrear i dade e
Feder al do Oeste d&l Bmali;a (WLHOB)T.errit -ri

Ba s esiea na compl emS&abariedade I nternacional
i nstitucional e napearstpiecu li 6hod alectad Eor am
institui-»es de di feckntdes ntzovdeadss ode PPGs
consolida-«o e i nt qruma cioonahstat wo; » e0s , t

gue per miOGmdi ot @arcad®PPBiscoDs resultados ser
Ssi m®tricos e coopepar tior ker 22odeal aneiro

BRI CS NU

Em 2025, a UFBA peviidcd pobu addeos«o a est a
EDI TAL DE ADESé0O NEst8r/2t0@%i a de fortalecir
REDE DE I NSTITUI ¢i ESoBOi BRIEOCSS upia2»seess ddo BRI
-BRI GI&¥A Rede -NBRItCSMTf o0 | amn -eadd o al de MI SSi E
cComo objetivos (I TRABALMH®OV &IO E2BTRH RCISOR

coopera-«o acad® mi ceaD| TAL eOnlPER/IPIOE25 UEBA par

cul tur al entre as irnesaliitzua--«oe sdedemi srss»ierso d ¢
superior dos pa2seslfe mbiroos, dd eBRIOCSsi do r
(Brasil, RYssia, ¢€énohias»€hjnaendcdricmi i®«o
Sul , Emirados Crabe&r abeisdos2, mEgist»e,s par a
Eti-pi ai,a lendlorn®s, ¢ oOmi°nmaf aes éarpda aSCIf r i

fortaleci mento deEm 2pabcesieasxo desenvol
i nstitucionai s, ideepe®qbi 9a emecol abor a-
estudant es, pesqui sadoomsi restdiocueint»eess @ o BR
(1) incenti v@amrojaetraeea!| € d at-ladon -daedco®mpel o CAF
conjuntos nas 8r eas pdaa ae nfsoinmeon,t op easogq UR RAQGRA M
extens«o. NU-EDI TAL NU 25/ 2025.

PDS#Mobilidade Sandu2che no Exterior e Cotut
Desde 2024, ap-s o0 utnRar mihnaomadl@a €&€hpesa par a
Print, a UFBA parti¢spgunde semesEde})ai som
PDSE da CAPES, tenderemi dont empl adas. A
contempl adas at® o0 momeenxttoe rli80 bpdrsas dout or
de doutorado s an deusttc«hoe, ocovemeodo predon

di stribu2das 67 parpapasa?Bastegal202Bsp&dm®ha,
em 2025 e 53 em 20@&ZbadEprinmai reo Il ngl aterr ;
semestred)a @BJab Atualldednmepbi lhiSdades (74% das
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Em 2025, foram apresdiracthgsei rpel @25% do tem
PRPPG 36 processos dee doatt otralda ) e por ®m,
firmados 13 aco0rsdeonsdodher dadtcthteel & ° m sido re
a maioria cel ebradaofcermt audnaisvepasir d&demeses
europei as, havendo &bperdscum@mrcamv  maior n¥m
com a Col *mbi a, IHBc aolpiadteuadiednaj ust es no
continente americande Umautdalsa,raespseci al me
para esta baixa adezxzwaog o®eausnecepasadadandar
mai or perman°nci a par cemii aesn aiItdaceaci onal

MOVE LA AMEORDICAi dade Sandu2che no Brasil

Em 2024, foi |l an-adaoia- «EdD|I TaAlL el rasnbii teuci o
07/ 2024 do PROGRAMA nM@v¥E acAonal .abaNao tab
AMERI CA, pel a CAPESde spcarreav eariorsa - «® guant it
de discentes vincul adosdanitest et niespest deos
ensino e pesqui s a estrangeiras da

Am®r i ca Lati na e EatBOGYE haAr AMERI CA

reali za-«o de est Bghbiol, issdngoke? ¢ thies e, Br asi |
atividades de¢ exetab§ poz2s|pDoutolMestrl Tot
cursarem disciplinasargéy PI@T agnas ,de

[

P--Gradua-«o0o (PPG) decdimsiti § ui|- »es| die

Ensino Superior (I Ef€hi,l ecom pohksa 9dle
mestrado e dout or aM& i csatndy? &hel,8

permi-sé ndoo fortaleciswddtlno 1dgse 1

Progr amaGr addeu aP--«so  ( P#E?ﬁ:lgilq-ﬁpﬂ;%‘ozozs,ls 51
GCUPRPrograma GCUB de Mobil i dMale) | nternaci one
Anteriormente denomiimado tRroeogpreamabdasil eira
Al i an-as para a EduSapeoierCapacdbadaa<em 29
( PAEC) da Organi za-2«0008doe mEBradési a. O Pr
Americanos ( OEA), emnparcaci ana&loimz - «0 em
Grupo Coi mbr a de gUmnaidwear-s«iod adepar a estud
Brasileiras (GCUB).broa IGCiUBos® Emare 2024 e
associa-«o0 civil, deedebeut 60prilvads, Semd
fihscrativos, de ca2r38teer 28@Q&d° mi co,
cient2fico e cultural, composta por 95

Professor Visitante

Com o proposito de reforcar o corpo docente dagpaduacdo, incrementar a
cooperacdo académiotentifica dos professores daiversidadecom pesquisadores
brasileiros e estrangeiros, bem como a formacdo de recursos hurmaabdBA
atualmente, conta com 38 professores visitantes contratamdsyme tabela abaixo

Numero de Professores Visitantes Contratados por Edital UFBA (2022025)
N2vel/ A1202|202|2025
Estrangdq 9 13 25
Brasilei 16 12 13
Fonte: PRPP@FBA 2025
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Paises de Mobilidade para Mestrado e Doutorado Plano na UFBA (GCUB)

205 2024
Paises Total Total Total
D | M | Parcial | D | M | Parcial | Geral
Afeganistao 1 1 1
Angola 2 11 3 111 2 5
Argentina 1 1 1 1 2
Benim 1)1 2 2
Bolivia 1 1 1
Burundi 1 1 1
Canmardes 1|1 2 2 2 4
Chac 1 1 1
Colémbia 1 1 4 |1 5 6
Timor Leste 1 1 1 1 2
Equador 1 1 1
Guiné Equatorial 1 1 1
Etidpia 4 4 4
Haiti 1 1 2 2 3
Honduras 1 1 1
Mocambique 9|5 14 14
Pauistédo 1 1 1
Paragua 1 1 1
Peru 1|2 3 1 1 4
Senegal 1 1 1
Siria 1 1 1|2 3 4
Total 10| 13 23 27 | 10 37 60

Fonte PRPPGUFBA 2025.

Pa2s@®®dpSHlebi |l i dade para Doutor d&@B8ASanduz2che
Pa2ses 20220212026
Portugal 14 13 16
Espanha 12 11 7
Estados U 9 7 4
Canads§ 9 2 4
Fran- a 6 5 3
Il nal aterr| 5 4 2
M®x i co 4 3 1
It 81 i a 4 1
Uruaguai 1 2 1
Aragentina 2 1
Hol anda 1 2
Suz? - a 1 1 1
Al emanha 1 1
China 1 1
Col * mbi a 2
Cfrica do 1
Anaol a 1
B®l gi ca 1
Bol 2vi a 1

Cabo Verd| 1

Chile 1
Cro8ci a 1
Gui n® 1
ctndi a 1

Jap«o 1
Ni®i a 1

Norueaa 1
Nova Zel @ 1
Peru 1
Tot al 67 59 53
Fonte PRPPGUFBA 2025
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PROFI-Ftograma de Profici°ntF8Ade L2ngua Est

O programa de Profipgridogrcdma-gsleeOhlisiergvaaa PROF 1 C
Estrangeira para Esttwednantmgpsacd oS e rnvpiodrotraenst e

da UFBAM apresent &Ado r mama vas da UFBA, s e
contribui-«o signi tibes atsievuas @xatradamt es S «
consolida-«0 da intRPRRQOQAEIiI cenall b ®wa-kwoms nastud

UFBA, por mei o da detet boamomd pa e€tuocCo meh ep-aar d 0 s
gratuitos de | 2nguamaipsarcdo ERRQRIa@QIt e §FRA ac
ServidAsestabel as tegpuit ptses / profici . ufba.'l
apresandwaon u- «0 e 0s resultados do

Evol u-nkmedoe ldeeci onados, nbwF BPER OXA |
PROFI ClI 2024 2025
NVaimera udh®s sel el 2. 68 2.28

FonP&OF| CURBDAR®h.serva-«o: *O n¥mero de alunos selecionados em 202
2024 ainda continuam ativos na edi-«o0o 2025, j8§8§ que o curso tem d
mes.es

Estratifica-«o0o de matricul ados WRB3 R®F2 ClI p
SemegEspanFran{lngllltal|Japo|Yor % Russo e

2025 60 166 712 69 93 30 -

2025 102 125 674 137 67 45 6 3

FonPROF| CUFBA®As Chamadas de Russo e Catal«o foram simplificadas

Estratifica-«o0o de selecionadwkB&m o2 PROFI CI p
Edi - Bol si{ Servid Outrp: Qutro Tot a
PROAE UFBA* bol si g Di scel
2025, 92 69 14 955 1.13
2025, 103 59 56 932 1.15
Tot al 195 128 70 1.887 2. 28
FonPROF,)| CURNBA*Racent es -Aod nTi®cinsitcrosst i vos

Estratifica-«o0 de selecitaagadddsBan ® ORROFI ClI p
Pretas ollnd2g| Amare| Brangdg N«o i de Tot al

se
1.583 21 11 536 129 2.28
FonPROF,| CUFBRO024.

Matr2cul as bLEBRKRDEI CI

Per2od|{ln2cio e t®& mi n{NUde tufNWe estu
2025. 1|Mar-0 a mai o de 100 1.966
2025.1{Junho a julho d 87 1.2514
2025. 2|Setembro a outu 90 1.769
2025. 2[Novembro de 202 85 1.383
Fonte PROFI CI

As matr2cul as no PROkIk &le,;s sa»oe sc o dter STANDEM
de outros programasesteddnrrthgguasnt esr«rmaci ona

bi mestrais, porq-ue Pa&r & uras opEr St«ioc as e the di v
i ntensi vos .matOr 2tcoutlaals u deema s em parceri a C Ol
2025 foi Edre 280.237 2 .fANDaEB | di omas sem Froi
of ertadas 362 tur masf eirot aPRdDEF1 €ur dds especi
cursos regulares dei nglléem«op,aras gambsolp,rofi s
i ngl °s, franc?®s, paalkeana, compom°s ,PRODE
portugu®°s par ar &$ 8rrsaenrgweii doorsa séd ee¥ uT Anaes dlec er
al ®mt lemas de intro®or&«agiu°s$2aogma .L2 ngua E-:-
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https://profici.ufba.br/

3.3
3. A1 ES |

EXTENSeéO E CULTURA
NSTI TUCI

ONAI' S DE EXTENSéO

O tradicional Congresso da UFBA, relativo aos programas de bolsas de 202418025,
setembro de 2025.. Para dar suporte as atividades, mais de 650 discentes da universidade
atuaram como monitores, desempenhando variadas funcgdes.

Foi aprovado em 2025 o Plano de Cultura, Artes e Patrimoénio da UFBA, apds um amplo
processo coletivo e colaborativo de elaboragéo. Fruto de um intenso debate, iniciado em

janeiro de 2023, o
documento express:
em suas premissas

Mais de

13Mil

&> CONGRESSO 20

UFBA 25

5&\5”
|
|
II L

P -
;]\
LY

)

diretrizes, acbes ¢
metas de curto, médic ©_ @ _® & | .. i PAN IMAGINARFUTUROS:
e |0ng0 prazos g l \\ DESAFIOS DA EMERGENCIA CLIMATICA
consolidacédo de umr
processo democratice 1 A5 DE SETEMBRO
de construcao coletive Cerca de Mais de
dos anseios de 3 5Mi Trabalhos 200
Comunlda(j_e ’ apresentados Intervengdes artisticas
e iy Cecade

P ‘ Mesas de 3500
das artes e d 600 . w - :

oA discusséo Apresentacdes orais
patrimonio.

Uma das a-»es de destaqgue o0C¢

A PROEXT
agora é
PROEXT-AC

A Préd-Raltoria de
Extensdo da UFBA passa a
se chamen Pré-Reitoria de
Extenséo, Arte e Cultura

a reestrutura-«o d&@r-PROEXT

Rei tdoer iBaxt ens«o, Arte e Cul't
na Comi ss«o de Nor mas e
posteriormente, pel o pl en§i
dezembro de 2025 (Resol u- «
14/ 2025). A mudan-a reconhec
arte e da cultur a nas a-
uni vegsia, em di 8l ogo per mar
e a pesquisa. Mais do que ur
® um processo institucional
Pl ano tdug aCulArtes e Patrimlr

de f or ma
superiores

constru2do
consel hos

parti ci g
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Buscando institucionalizar 0S C
UFBA, gsees taa cgar ancken rROI2edv @mcirae |l a -

s S a-»es de institucionaliza-«o

Plano de Cultura, Artes & Patriménio como " e | a b Or a- «o d e um P I ano

e Patrim*nio para a UFBA. Aprovad
reuni «o do CONSUNI do di a 28

(Resol u-«o CONSUNI W U PlOa2n/o2 0 ¥ %

i mpl ementado em jul ho, com o ir

& @ prazo e a instaura-«o do F-rul

Patriminio da UFBA. Fruto de um

em janeiro de 2023, o documento expressa el

de curto, m®di o e | ongo prazos, a consolida

coletiva dos anseios da comuni dade udnoi ver si
patri.m!niPoar a acesso ao Pl ano na

https:// proext.ufba.br/sites/ proext-.ufba.br
mi nutParpad fmai ores 1 nf orhma-p»sed /apoessbed . a frbot.
culButepatr i-dnmhdapr ovado

Os objetivos da 8rea de extens«mwogocdeganrit &
a sd@ENUzI R2a 420 ljdzr GNP SyT21dzSa RS | ehrnz2y

| Mobi |l idzaa -ckcoomuni dade extensionista

Obj etianpl i ar e qualificar a participa-«0
extens«o, Vvisando

l ncrement ar @& RIOEEA&colnD cows-/«@s daxt ensi oni st ;
Ampl i ar o eedwaclewnmitment d ®ELON0mM oGS eprecd aIdaM
gest«o da extens«o;

O¢ O«

0 Acompanhar as expectativas dei &apoisoti8nst

incluindo o processo de jnser-«o0 da exte

O Esti mul ar os debates coletivos sobre ten

0 Compartil har mudan-as na pol 2tica de ext

0 Constuintauicrapi |l ari dade nas unidades a par

N%cl eos de Extens«o;

O Avan-ar na formula-«o0o de indicadores da
I l.institucionaliza-«0 dos campos de arte e
Obj et icvroi ar mecani smos institucionais para
campos de arte e cultura na UFBA, visando

O Criar um | -cus institucional para a cult

O | mpl ement ar o Pl ano de Cultura, Artes e

metas de curto e m®di o prazo;

O Estabel ecer mecani smos espec?2ficos de f

cul turai s;

O Estabel ecer processos de forma-«o e de

cul tur al e art2zstica,;
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https://proext.ufba.br/sites/proext.ufba.br/files/plano_de_cultura_artes_e_patrimonio_-_minuta.pdf
https://proext.ufba.br/sites/proext.ufba.br/files/plano_de_cultura_artes_e_patrimonio_-_minuta.pdf
https://proext.ufba.br/plano-de-cultura-artes-e-patrimonio-da-ufba-e-aprovado
https://proext.ufba.br/plano-de-cultura-artes-e-patrimonio-da-ufba-e-aprovado

O«

Ampl i ar a participa-«o0 de docentes, t ®
art2sticas e culturais;

Aprimorar a articula-«0 entre as a-»es a
Criar e consolidar espa-0s de difus«o ¢
culturais nos equipamentos culturais da
UFBA poasmpii.

O¢ O«

| L.Consol ididbas- e s mocsmaelret d xpana«e, arte e cul't
Obj eComeol idar o0os @geogpamas eertdehsake, art e
0 Adequa-«0 de seus Programas, Editais e C

da universidade;
Apri moramento dos mecani smos de control e
seus processos administrativos e de apl:.

O«

| MMpri moramento das regul amenta-»es e proce:

Obj etirvevi sar resol u-»es, documentos nor ma
vi sando

0 Atualiza-«0 da regulamenta-«0 Vvigente e
superiores e s mudan-as transcorridas
extens«o;

O Formul a-«o0 de resolu-»es para instituci
ainda informais;

0O Revis«o dos procedi mentos operacionais |

a aprimorar a gest«oAdos processos na PF

A- »dkdes arte e cultura na UFBA

A mobiliza-«0 contou ainda com a realiza-«o
da extens«o, &cCanarimnheoa dGas mobluttcu maakopiana a
de uma pol 2tica para Divulga-«o Cient?2fica
diretrizes el aboradas pelo GT nomeado pel a
publ-seouma consulta p¥%bliacai comavketdsa aom
Ap-s a consol i eéa&- 00 Sekans nB8rmrganiidJou ver si dade,
Contribui-»es para uma Pol 2tica de Popul ari
no campus de Ondina, em MPail vsadoa. opoeventd

participa-«0 na formula-«o0o do plano de a-»
escuta e constru-«o0 coletiva.

Ainda no campo da populariza-«o0o da <c¢ci °nci a
pel a p%®r2tdaridee N7 de julho de 2024, realiza
p¥%blicas de Ci°ncia e Tecnologia (I CTs) da
foi contemplado dentro da Chamada P%blica ¢
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nA 13/P2r002g4r ama Mais Ci°ncia na Escola e im
projeto ® uma rede <col aborativa para i mpl e
escolas p¥%blicas no estado da Bahi a, al ®m
profesdadsoecdsca- «o0o b8sica do estado.

A mobiliza-«0 tamb®m?2adaodrorse ud ee nNotto-rrnioo S aber
d a tem8ti ca do Notdar i Rei $Sobvera. d@ UFBA,
Encontro Not - ri o, SadiessrcudEExAd 2025present a-»

reuniu 22 mestres eEmecrtrrac Net sraiber 8aber
tradicionai s e cul tcwormesmopapuwearedosgue80 é
obtiveram o reconhetnmegetresei dad®éotFerdieor al d e
Saber e foram condulamiardars« o ¢ oanmom o] aniv
professores visitantestpeéelua-WYoi eemr 8i dadeul t
Feder al da Bahi a, PEonr 2150 f db eanda@lli dada
pioneiro que, smaz2@mb,tochegaa”™ cria-«o de
terceira edi-«o0o. O ewdrmtso d® cuenmat eas- «doe qdiiever
i ntegr a 0 Pl ano d e UFCRBUA .tHisrsaa, ®Arutmas egtr at ®q¢
Patrimtnio da UFBAparmao f agwuoarlecar a oferta
Uni versidade reafi rcroamporeentres oauropscul ar e
pontosseu compromi sk@r Scobam i ategsabmepara e:
val oriza- «o da u npal u rvail vi °drnacdiea di ferenci
epi stemol -gica e coenstadampes adxoURBA em s
consolida-«o do di §lobognat ipvearsma nmeanrtcea das AC

com mestres e mestBwasewmlios t amb®mes aprof ul
tradicionai s e das acultcultas«@opulaardeisf,us «a

representantes del i gadatetsvasyes de exte
mani festa-»es ctudd umabisl iezamxwi meaorr eu po
Msociais Pmaograma de Di fus«o d a

a-»es dcCaul tura e Artes, envol ve

A A ensinoem formato audiovi sual

Encontro pesqui saenewi st as, depo;iOBent o0s)
Notorio Saber extens«mwri meiros dois vol umes
UFBA 2025 Com umaf oram publicados pela EI
programaResson®©nci as: Expel

3a5denov gue inclHBkxtensieonwWiobamaamento do

encontronotoriosaber.ufba.br cerimtnidide o Ca po eir. a e Uni ver s
entrega dos

AMi ss«o I nstitucional da UFBA em P@g&i m, t

Worl d Chinese L aenguwage uGd mfeesr ecnocnre a Admi ni s
representantes do Programa Petrobras Cul tur
TUFBA 80 anos.

A UFBA avan-ou na consolida-«0 do seu Progrt
Popul ar es, atrav®s dos seus programas de N

pr of essvos amdte-sebéd o rcaomt r:&t pdos essores/ as Vi s
reconhmetcisdiber sel eaiidmdd 29D reo foeustsror es/ as
selecionddasaloden@025, que tiveram o reconh
de contrata-«o0 para mar-o de 2026.
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| O priecital Resid°ncias em /

Extens«o, por sua vez, possi
de 10 bol sistas para a real!/@
arte, cultura e extens«o. A

| nd? glémiacso desta natureza em
nacil dncacont empl ou cinco est u
desenvolveram projetos de €
artkeem .2025 fai segunrnddacedi - «c

Residéncias em ® edit al Mur ai s UFBA, em parce
AvteCiiltimae Escola de Bel as Artes. Esta

s i mpl ementa-«o0o de aux?2lios p
Extensao 2025 viabilizaram a realiza-«o0o de
nas 8§reas comuns do campus Ondina/ Feder a-
patrim*nio institucional, O protagonismo d
convz2vio nPaarianssta bteurh tnkapi ss: /a/cpersoseexitr -au folma . br / e
2025

Outras a-»es, foram a

As a-eeesrida-«o e atduas i mportantes revis»¢
mecani smos dederfasnnrda UFBA a partir do est
continuli®adgramas da egul amenta-»es naci on:é
" Extens«o,,lAmtead®si mpacto nas nor mati vas
2023 ap- s ampl o dpri meira delas foi a Re
comuni dade acad°micnU 01, de 28 de abril
editais e quatro champrvou as Nowv mas
i niciativas de exteCompl ementares platr tar ac o |
promovidas pel a bol sas de ExteRsxkoowmiar &J|
uni ver Al ®®r ida ss o, o ado, a Resolu-«o0o CAPEX
tamb®&m ocorreu pel de dezembro de 2025, ap
chamadas de trabal Regul amento de Ertens«o

COP30/ UFBA: Contribda UF8Adi ante da

emerg°ncia c¢lim8tica, gue resultou em

uma atividade da UFAI ®&m di sso, avan-amos n.
chamada para o l i vi mpl ement a-«o0o daai nser -«
Campo °~ ACCS: repenxsexntse«n s «O0 (com wvista a

Unewvsidade. Lan- amorsevitaeand ®mdaa Resol u-«o

chamada para | ivro DR/ RPROBRAR eemm Clingploogo com &
" ACCS: a ExXtens«as Repemda@anaa»es dos co
Uni versi dade, com grpadwad-s«m) , dea el abor

|l an-amento para 2026 egul amenta-»es para ev
(Portaria Gabinete da
094/ 2REHme mt a- «xo de fest
eventos culturais na UFI
e uso do .Sal «o Nobre

Por meio do Setor de Forma-«o0o e Extens«o, r
relacionados a@gy adwa-s«os daet op-Sensu (Espe
di stribu?2dos:

0 25 propostas de novos cursos

0 16 relat-rios finais

0 10 solicita-»es de altera-«o0o de projetos
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https://proext.ufba.br/edital-murais-ufba-2025
https://proext.ufba.br/edital-murais-ufba-2025

N o per2o0do, 14 (qguBtmmorcoep aladi dadease2024,
Acad°micas envi araapapseagposbas) stente da
resultando na abert wWrea cduer s20.s2 7a4t i(woosi spans 4 ou
duzento e setenta & epueatsrem)t avnadgoa sc.r eDsecsisnee n |
conjunt 770 (set@d®émt osc oamp areh &dd a)de au
S secaptosvawmapaebdnande de oferta di
f ado dedefonsdgdgmeo o ap:- matricul ados,
rova-«o do mal @t - raide sama d°omipc¥eb | i c o
pel o CAPEXespecializa-«o. A qgua
concluintes com direito
UFBA mant eve, emr ex0c25, e®m3ritmo menor
nquentacudr dsbe°®° ssematur?2culas, sinalizando
VoS, considerandbenaquaelaeos f leumx o de fi
cess seletivo, emr Sase depeoar? &irmenten n
a
e
S
%
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OT OmWOow’mwSOo
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Iofo

e a
ur s
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cur

0
ment o ou final itzraadmist.a-hmom @gUeapseoVva- «oO0
re ao financi amdm®tcaeaic@l7’ nfivcionst.e e set e)
os foram desenvolvidos por meio de
°ni os firmados Qunatnrteo a” ™ UFmBOAdad i dade e
«0S ou i nstituvewppe$ecawonu qupaodrr o de eq
centrdel izaeunsos cpmrlaevae predomi n©nci a
er83ildgde nte e Dm)st ©ncisas com aproxi ma
m financiados paealoa ccoulrrsaons- ao fdeer ttaadxoass e m
estudant es; 3 (mods)i dadempobésenadak,
forma integral mecnotnesogrdbukba;dae oRerta
adotaram mdndket loi ddlead eJFBéAde No aspect
i amento mi stRouveombirtandor esci ment
0S provenientds ndemceatdowdantpepsr e denvF®
uioouweparte grdeeceatrealparattexo de ver
da por conv°ni2d)) , redu-«o moderada d
cur sos custeados diret
estudantes e manut en- «
guanti dadeduaziinddaa de cur
i ntegral mente gratuitos.
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Q O~

nw n 6 50
—- ~+ - q —

e

i mportante mencionar tamb®m as a-»es vol-'t
egistro e certifica-«o0o das atividades de
urr2culos dos cursos e na carreira docent
egllndmaeless condNessentsexn.tido, dest acamos
umpri 2@a35em

O =S O =" th

T Curdmg o Beeossuol i da- «o0, junto com a PROA
rio dos processos de heteroident
|l iza-«0 em fun-«o0o da nova resol u-
), gue alterouXo0ORAr202B2 da Resol
0 da Exteisramnba- €Cardésupnpecessd
|l ar ¢ onNNU iOolr/i2d0a2d5e dpoa rGdAEa. IFor am
a-«0 de Forma-«0 e Extens«o Curri
cessos relacionados © I N. Destes,
de devolu-«o ° uni daard ec odnec eado arade n
cias a processos de extens«o dos <cu
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Sob o0 pont oprdoeg rvainsatsa adofsr epetdes ext ens «o, a
desenvolveu seus programas de apoi o, por ul
para atividades art2sticas e culturais

Programa de Agdo Curricular em

Comunidade e em Sociedade (ACCS)

Fomento o propostas de Agdo Curicular em
Comunidade & em Sociedade [ACCS) através
de cisteio e bolsas para estudontes de
graducgfio, com vistas 4 oficulogio entre a
LIFBA & demais setores da sociedade

I_U_/b 105
PROPOSTAS
4?

PROJ ETDS!’ BOLSAS

Programa Institucional de Bolsa de

Iniciagdo a Extensdo (PIBIEX)

Programa Apoio a Agbes de Extensao
( PAEX)

Fomento a agles exlensionislas de docenles e
servidorasfes téenico-administrativas,/es
atrovés da coneessio de bolsas de nicioglo &
exlensiio a estudantes de gradusgbe

189
Em relocao o 2024,
houve :: aumento PROJETOS

de oerca de 1% no

mimero de bolsas
mplementadas. 254
BOLSAS

i 103

PLANOS DE TRABALHO

Programa Apoio aos Nicleos de

Extensao (PRONEX)

Fomenls a ogbes exensionislos afrovés do
apoio financeiro com editois e chomados para
docentes e servidonasfes técnico-

adminitrativas,os 1 6.1

PROPOSTAS

70
PROJETOS

Qs projetos tiveraom oo todo 72 estudantes

luntariosfos, 4 bolsi vinoulodas fos (FIBIEX)
e 5 ouxilios concedidos a estudantes pora
desemvolvimente dos otmidodes desoriios nos

projetos (progromaos e projetos).

Fomenio ooz Micleos de Extensfio paro
acompanhaments, aficulagdo e divulgogio de
agles exlensionislas das unidades
universildrios, possibililonds  uma  melhor
infefocugio com a PROEXT- .ﬁC

PEU'J ETDE
O FINANCIADD’S‘

BOLSA.E AN UAIS
*oom custels de Esm.m,ﬂ para Foments aos
Mual para pant to, articulogdo =
divulgogic de oo extensionish das

unidodes universitarias.
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mada de Apoi o a A-ubdd cRamtsuai(svol . 1 R e
experi°ncias extensi oni
ma d a criada emCa®23 ,ra ceomUni ver si dade
tinuidade em 20240l VWiineas aPpoiear 4 a-evsets« 0 e
ensioni stas, artdsgaocagae«ecupamna ap sb lgiuee
rrem eventual ment e, propostas por
ent es, gue favor Edamala iQuotnerul natCeuG PROEXT
| -gica entre a URKPRPPLGI PACIEXTset or es
sociedadeercomunctdsdas eque Vi sa contri
oritariamente, ffoaoratmal echnmempbadasas at |
postas que integeaveams«©c ©O/r-gPabdiutans«da |
cur sos, foment a®tdroi cot oprd®eresis,o0 de Ombi
egraliza-«o curriComleameda WKBANSsS«ot egrar
am contempl adas Gr8add u p-r<copoSttraisct o Sensu
cluindo extens«ofiammmneiadoul t urcao)m re
di sponi bi ldrztaadroisa pCadnmj ufh
grama apodiagpoiao ewv@ARBS/ SESU N o 1, DE |
ani za-«o de mai NOVYEMBIR&®O eDENt 29D 2 3. Fo
d°mi cos, cient2fimplsenmnmendaldtasr ai3s8 dgr op
uni dade acad’mi car ogoramale mher deaaxt ens «o.
ont ©nea pel o IN“%cl eo de Produ-«o
l ui ndo iniciati Casmada iumnti sdeahdesd saqoa r a
d°mi cas, -rg«osubprenetdades chamada
resentativas e M@SkcbEI BHEBEBNDAER/ I dent i c
gui sa Br asridcupera-«o e preser
acervos 2025
mada de Apoi o Or ggan it mad - «toewdee por obj e
ntos Estudantis @dgvadwa+r«e) restaurar ac
e-«0 de propostadvide-estaodanatenl parai s ¢
|l iza-«0 de eventmpa&a?22s ,Focoamm easpeicadkds at en -
propostas nas 4 eotrapas «o0, di ssemina-«o
acervos, como a di gita
grama de Di fus«ocodat Exdietesavm,sde diagd t ai
tura e Artes i ncluindo a produ-«o0 de
grama dedicado ~ soifffwade,de va-ssasmmgdode gar a
ens«o, cultura enaeges dacdce viod sviema oe a i
| i ca-»es em forochavaol gauddai owma uahamada i
berturas, entrevivssaasa, de p il mébmotras )« oe d
|l i ca-»es, de acadarndadd i comi oanal i nahaser en
torial-A@Ga PRORBKTmanebdbso de 2026.
S vol umes draans ®r i e Nexos f o
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Editais e chamadas de Apoio a Projetos de c

Programa Institucional de Iniciagao Programa de Experimentagdo Artistica

Artistica (PIBIARTES) (PIBExA)
Busca promover o experiéncio de participagdo Fementa propostos de experimentagio arfistica
de estudantes de Artes em processos de de estudantes em processos de composico e
composigio e monlagem cénica, musical, menlagerm  cénica,  musical,  expografica,
enpogrifica, literdria e oudiovisual de obras literdria e awdiovisual que resultario em obras
orfisticas  de  docentes  ou  técnico- artisticas o serem opresenfodes nos espogos da
administrativas/os em educago (TAE) artistas universidode, no Congresso UFBA e divulgadas
1 5 nas plataformas digitais do UFBA.
PROJETOS @ 75
1 = AUXILIOS A ESTUDANTES
L f . -
\er BOLSA
“por conta das restrigdes orgcamentérios, apenay um pequens aumento de cerca de 5%, que ndo
uma bolsa fol implementada por projeto. fez jus & redugdio de 20% ocorrida em 2024,

Programa de Apoio as Artes

Artes Indigenas

(PROARTES)
Busca promover a experiéncia de participogio Apoio direto, sem concorméneio
de estudantes de Artes em processos de
composigho &  monlogem cénica, musical,
expogrifica, [erdia e audievisual de obras Apoio & atividodes orfisticos de docentes,
arEticas de docentes o téenico- dizeanieg e ‘EEH’MI&E féenico-
administrativas fos em educogiie (TAE] artistas odministralivasfos e a grupes orislicos e
5 equipamentos culturais  instilucionais.  Foram
implermentados  os  propostas des  quaire
AUXILIOS A unidodes da drea de Ares: Belas Artes, Danga,
ESTUDANTES* Misica e Teatro.
‘A estudomtes proponentes de  projetos
selecionados pelo Editol Artes Indigenas, |&J‘Jj r-TU
mantendo o mesmo patamar de 2024, e

Mur ai s UFBA Progr ama de Apoi o "s
Em 2024 f oi criado(%Rcoegc}?i;r'tl‘faflz?lg/l%radilsretO’ S
UFBA, vi sando a revitaliza-«o dos

espa-o0s col etivos dlpoumi vérissi dadei paodes a
mei o de Il nterven-»@cceattessti dascedd es e
pintura mural, grafi ®emideada einsi t at icwd a/gean e
ou outros f or mataorst.2 st iFcoosam e equi pamen

I mpl ementados 11 auxhbiosuai esaiusanfFesam i

pr optoemen de projetospreplbsetiasenddssquatro uni

pel o Edital. Artes: Bel as Amnlt ees, Dar
Teatro.
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mada para utilizBRessioddmc iCa sne nan Art e, |
UFBA para ativid&kxesenascad® mi cas

am apoi adas 74 Edirtogplostcas adidbe em 2024,
|l i za-«0o do Cinemar admosUFaBsA ma&r arasi d’°nci

|l i za-«0 de ativi dcdadesuracasd’eni easensi oni s
. me s.e s de dur a- «o nas
mada Ynica para ruetalllzzaab'a«so dg? esqui :
doors dmC/IPROEAXTpar.a:. P pesqult:
|tante30 com a col a

ulga-«o de atividades  aca mi c &s
docent es, gue avore-am
am apoiadas 24 décampghkasa dJFBA e demai
ulga-«o de atividadaadesieddeadear §opmuni dade

ensi onipsetdaa, g - cgud:§3}£|ec/oozL625 foram cont em
pesqui sa propostas 'd tels.

r
a ui hdo e X
V|dora$Im|tn®|csnt|rcaoth f dIao (
dro permanent e utilizando
sete placas sde outdoor di sponzvei

.2 ESPA¢OS DE CULTURA E ARTES

eamento Cul tural UFBA

ite Mapeamento CyYl tdemralvada aUpPRA quMamc wsloth
envolvida nos anos de 2019 e 2020 no C
tur a (CULT) A investiga-«o0o busca desve
ares qu el a . Ccnulpa- mamaing veolsin e ademapear
erhe{cp)s://mapeamentocultural.ufba.br/
ola de Dan- a Ci nema

Teatro do Movi mentf Sal ad€ameena da UFBA
de Dan-a da UFBA
Teatro Experi meniMuseus
T Museu de Arqueol og
ola de Teatro Et no-MAE a
Teatro MartUmBAon-9 Museu de -MrAtSe Sacr a
f Museu -BAfarsoi il AF RO

ol a de M¥si ca CEAO

Escol a de M¥3$ 1 Cc a

EMUS Audit - -rios

Madr i gal UFBA T Audit-rio e Anfiteatr
Or questnifd ni ca- da UF

OSUFBA Laborat-rios

T Laborat - -rios Audiovi s

olBe |l ches Art es

Gal eria Ca¥fizar e:

Gal eria Nil da Sp‘Conhe-a mai € spabroes cult
da UFBA polsicmindocados
aci ma.
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https://mapeamentocultural.ufba.br/
http://www.danca.ufba.br/
http://www.danca.ufba.br/
https://mapeamentocultural.ufba.br/equipamentos/teatro-experimental
https://teatro.ufba.br/espacos/
https://www.escolademusica.ufba.br/
https://www.escolademusica.ufba.br/
https://www.escolademusica.ufba.br/madrigal
https://mapeamentocultural.ufba.br/corpos-estaveis-grupos-residentes/orquestra-sinfonica-da-ufba-osufba
https://mapeamentocultural.ufba.br/corpos-estaveis-grupos-residentes/orquestra-sinfonica-da-ufba-osufba
https://www.belasartes.ufba.br/galeria-canizares/
https://mapeamentocultural.ufba.br/equipamentos/galeria-nilda-spencer
http://saladearte.art.br/
https://www.mae.ufba.br/
https://www.mae.ufba.br/
https://mas.ufba.br/
https://mafro.ceao.ufba.br/
https://mafro.ceao.ufba.br/
https://mapeamentocultural.ufba.br/equipamentos/auditorios
https://mapeamentocultural.ufba.br/equipamentos/laboratorios

3.3.3 AC¢Ci ES I NSTI

TUCI

ONAI' S DE CULTURA

CULTURA E ARTE NA UFBA

4 1eaTRO

A Escola de Teatro ¢ a primeira
universidade brasileira a ofertar o
ensino supenior om artes cénicas.

MUSICA

A Escola de Misica & uma instituigio
voltada para a canalizagéo do potencial
ortistico local ¢ ofcrece uma série de

dos de e

Possui uma vocagdo extensionista,
mostrando sempre scus resultados
artisticos, onundos dos processos

académicos de formagdo.

28
13.483

Expectadores

Sessoes

universitaria, como cursos, oficinas,
concertos o agdes em comunidade.

31

Total

N° de Concertos:
ESCOLA DE MUSICA

19 OSUFBA

6 Filarmonica
6 Madrigal

O Madrigal da UFBA, grupo vocal profissional,
dado em 1954 um imp nicko de
veiculo de g@o cultural entre o
= Jod

escolademusica.ufba.br/madrigal

MAFRO mafro.ceao.ufba.br

Museu Afro-Brasileiro

Sediodo em Salvador,
possul um acervo de mais
de TI00 pegas de cultura
material africana e afro

brasileira contribuindo

ativamente para a

divulggao ¢ preservagdo
destas motrizes culturass.

MAS mas.ufba.br

Museu de Arte Sacra

conjuntos arquitctonicos
secentista brasilero.

# ¥ W yisitantes

Reconhecido como um dos mais
importantes muscus no géncro
pela sua rara e preciosa colegdo
de Arte sacra Cnstd ¢ por abnigar
uma dos mais destacados

@galeriacanizares (destaques)

MAE mae.ufba.br
Museu de Arqueologia e Etnologia

{ O MAE/UFBA fundado om 1983,
salvaguarda colegdes de
importancia basilar para o

. Atua na pt -
deste acervo, estimado
atualmente em mais de
quinhentos mil objetos

Galeria Cafizares /\,/
A Galeria Cafizares, & sr B
fundoda em novembro [
de W70, é parte da - ’ E i
Escola de Belas Artes r ".- T e P
da Universidade { e :
Federal da Bahia. ‘ .

galeriacanizares.blogspot.com/

Projeto Murais

UFBA

A UFBA i mplementou, em 2024, o0 projeto Mur e
0S espa-0s col etpiomesodadeunnvergendades art 2.
mur al , grafite, stencil, colagem e outras
espa-os do campus. As interven-»es foram re
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https://www.agendartecultura.com.br/

3.3.4 OUTROS DESTAQUES

OPl ano de Cultur a,
Uni versidade Feddro

aprovado, em 28 dc¢
mei o deste Pl ano,

ampl i ar Sua at ua-
educacional , artz2s
mecani smos que <CcoOt
para a institucion
campda cultur a, ar

dentro da wuniversi
f oment ar a cooper a
com comuni dades

regionai s, nacisona

Servidores da UFBA
Ensi nos M®di o . eVi nl

servi dOoFBA pdraoveni er
t®cnica e administr
ensino M®di o e no el
do Progr ama de De
Qualifica-«o0o AcadOm
servidores particip.
de atua-«o0.na insti
Lei a mai s

https://ufba.br/ udid
ufoel eboamaocams imeas

ef undament al

A UFBAciaawnri a- «o

das Mul her es, v iGec
UFBA CRIA @ dest a Uni versidac
Ouvidoria EA@M atendi mento de dem
das Mulheres .~ g°nero apresentad
para combate as ® servidoras docent e

violéncias de género

g UFBA
Universidade
Federal da Bahia

col aborador &ai Wa n
https:// ufba. berclruife
ouvidamulah-pa-e a8 mbat
Vi ol edrecd mesr o
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https://www.google.com/url?sa=t&source=web&rct=j&opi=89978449&url=https://proext.ufba.br/sites/proext.ufba.br/files/plano_de_cultura_artes_e_patrimonio_-_minuta.pdf&ved=2ahUKEwjGvaHllfOMAxUfq5UCHYTTFhoQFnoECCAQAQ&usg=AOvVaw0AlqSjRYBabg6Vczx1G5T_
https://www.google.com/url?sa=t&source=web&rct=j&opi=89978449&url=https://proext.ufba.br/sites/proext.ufba.br/files/plano_de_cultura_artes_e_patrimonio_-_minuta.pdf&ved=2ahUKEwjGvaHllfOMAxUfq5UCHYTTFhoQFnoECCAQAQ&usg=AOvVaw0AlqSjRYBabg6Vczx1G5T_
https://ufba.br/ufba_em_pauta/servidores-da-ufba-celebram-formacao-nos-ensinos-medio-e-fundamental
https://ufba.br/ufba_em_pauta/servidores-da-ufba-celebram-formacao-nos-ensinos-medio-e-fundamental
https://ufba.br/ufba_em_pauta/servidores-da-ufba-celebram-formacao-nos-ensinos-medio-e-fundamental
https://ufba.br/ufba_em_pauta/ufba-cria-ouvidoria-das-mulheres-para-combate-violencias-de-genero
https://ufba.br/ufba_em_pauta/ufba-cria-ouvidoria-das-mulheres-para-combate-violencias-de-genero
https://ufba.br/ufba_em_pauta/ufba-cria-ouvidoria-das-mulheres-para-combate-violencias-de-genero

A Universidade Fede
agraciada com quatr
Pr°mio Capes de Tes
seleciona o0os mel hor
produzidos no meifbua
das men-»es da UFBA .
Arg eMedi ci na [ 1 e . no Prémio
https:// ufba.ber/euf b
guame oc-hesr-oaeMiap e
dd eses

S e/ A
tem quatro meng¢oes

UFBA avan-a na capO
Brasi | est 8§ preste:
equi pamento de adso
de carboP&€eOCOB) I nt
em Energia e Ambient
envi ou S utean eoquuiupber o

Chi na, para acompan
equi pament o, cuj o ¢
parceria da UFBA e
Nati onal Petr ol @anmh
mai shttps:/ /ufba.Dber

avVv a-in ecaa p tduer aar bcoon2o

Sol eni dade abr e el
2025 e i nicia come
da UKBWAZ e novos me
receberam o T2tul o
UFBA em cerimtnia
Nobre da Reitori a,
"s 16hs. A entreg
programa-«o0o do Enc
2025 e marcou o acc
dos 80 anos da
comemorados no dia
Leia mais e
https:/ /ufba.br/ u-f
ab-eecomotr®mraibaEirz2d n i- «
CoOme mo rpaedsds s a s
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https://ufba.br/ufba_em_pauta/ufba-tem-quatro-mencoes-honrosas-no-premio-capes-de-teses
https://ufba.br/ufba_em_pauta/ufba-tem-quatro-mencoes-honrosas-no-premio-capes-de-teses
https://ufba.br/ufba_em_pauta/ufba-tem-quatro-mencoes-honrosas-no-premio-capes-de-teses
https://ufba.br/ufba_em_pauta/ufba-avanca-na-captura-de-carbono-co2
https://ufba.br/ufba_em_pauta/ufba-avanca-na-captura-de-carbono-co2
https://ufba.br/ufba_em_pauta/solenidade-abre-encontro-notorio-saber-2025-e-inicia-comemoracoes-pelos-80-anos-da
https://ufba.br/ufba_em_pauta/solenidade-abre-encontro-notorio-saber-2025-e-inicia-comemoracoes-pelos-80-anos-da
https://ufba.br/ufba_em_pauta/solenidade-abre-encontro-notorio-saber-2025-e-inicia-comemoracoes-pelos-80-anos-da

3.4 I NTERNACI ONALI ZA¢ceO

Os instrumentos internacionai s, como conv°r
i nten-»es, memorandos de entendi mento e cot
superior e/ ou pesquisa estrangeiras, desem
objetivos acad°micos, ckrmn2@2Z>5fcoorfsm aeld®Bozual dt ousr a
i nstrumentos i nt&kmaaciesrpaind,e md as npwaks acor
conv°niosedé tetmbsl adAtmaiosr deorod rnutt red -a« o
ocorreu com institui-»es -de aorFtriasnetae, e ceum
parcaril a8) i a& cPoom tawiglaedog com uma.
l nstrumentos internaci obbBBa,¥R@2ntes por <co

Contine Quanti da

Cfrica 18

Csi a 10

Am®r i c ¢ 59

Europa 96

Tot al 183

Font e: SR052 UFBA

A lista completa dos pa2ses e suas respecti
da SRI, Painmel de I ntemacasciséwval i z ap-ed 00
https:/ /|l ookerstudio. gebocgd&DDbBdM/ u/ 0/ reporti
Obb39e8al5bb/page/ p_8740) 4e3sd
Em rela-«0 aos conv°nios de cotutela, 03 fo
um com institui-«o0o sediada na Col !mbi a, no
Conv°®°ncoasutdddF BA,5 202

Conti nerl Quanti de

Am®r i c 4d 1

Europa 5

Tot al 6
Font e: SR052 UFBA
3.4. 1. PROGRAMAS DE MOBI LI DADE
A mobilidade internacional constitui um dos
Uni versidade, abrangendo o ensino, a pesqui

a UFBA recebe estudantes estrangealriozae«@nyv
de estudos por per2o0dos quNeo veaxreir®@m 2& mt rdee

ocorraermonbi |l i dade de 146 estudantes, soman
realizaram inte@OUdPmbi osnesewtiant es €é€strang
inNstitluN- «oRefsesadqua ocoxexXaldowosi demdutdeant es de
gradua-«o, sob a gest«o direta da SRI

Al unos estrangeiros-ge mdiustFeBoc,©Onbli2o5 por p- s
Mestrado Dout orado
9 26

Tot al de 35 alunos
Font e: PRPPG, 202
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https://lookerstudio.google.com/u/0/reporting/ff0439d7-bcee-43d9-9b7f-0bb39e8a15bb/page/p_8740j4e3sd
https://lookerstudio.google.com/u/0/reporting/ff0439d7-bcee-43d9-9b7f-0bb39e8a15bb/page/p_8740j4e3sd

Mobil il déNade

Atrav®s dos Acordos de Coopera-«o, recebemc
de gradua-«o na UFBA, sendo 43 no Arimeiro
an8lidadd®smostra a predominGncia de europ
africanos, co@n clu/r seos tdued abheesas f oi O que 1
i nt er n,alc8i oalaluorso sdlbai kel es eram provenientes
expressivar @eaultti ecu pam«am aac ourdiov ebrisliadtaedreal p
Obaf emi Awo |l pfwoor tlanlievceernsdiot yas r el a-»es acadS*
africano

Mobi | iOd&d8de

Em 2025, a 888RunesvideugB8adua-«o em mobilida
primeiro semestre e 38 no segundo), sendo
ELAP Foram r edailtiaihasdeadse ©tbi o, no pri meiro e
202F.1 amdimama chamada para indica-«o0o de aluno
gradua-«o0o da UFBA participa-«®RenebPHEA pa
07 inscri-»es das quais uma aluna de gradua
par a Uni veNsi gqadet deg&¥onks acordos bil ate
estrangeiros, selecionou e acompanhou 68 al
editais para mobilidade em 2025, na prepa
i nsti ui - »es pdlcpiadattedmeUBBAOsma seqguir.

Mobil déeaest gdadu-dJdF«BA,5 202

Estudddatradua -

UFBA

Pa?s 2 052

Al eman 8

Argent 1

Espanh 8

Fran- g 19

Hol and 1

Portug 4

em inte

Ni g®r i 16
Mo - a mb i 1
It 81 i 3
Estados 16

Ur uguad 1

Estudast eange
Graduaem«ont ena
UFBA

Font eP R FSHREMA/B,R 052

10 ELAP
concede

(Progr ama

anual ment e

Tot al 78
Chi na 1
Canad 8§ 3
Col ' mb 1
Peru 1
Al eman 5
Espanh 9
Fran- g 9
Rei no 3
It 81 4
Portug 32
Tot al 68
de L2dePeEAEMRrymnpreegmama AM®r g c@as8r no C ¢

centenas de bolsas para in®erc©mbio no
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Ressaltese que ocurso de Direito teve o maior niumero de contemplados, com 22
participantes. Em seguida, destaesgnos cursos de Administracao e Psicologia, ambos
pertencentes a area de Humanidade®a 3.

Alunos de graduacdo UFBAem mobilidadep o r 8U FeBA 052
37

21

AREA 1 AREA 2 AREA 3 AREA 5 BI
Fonte: 5SRI , 202

Al unos de UgmBad e an- «opboirl icduaFdBe® 052

Economia 1
Psicologia 5
Teatro 1
Ciéncias Sociais 1
Direito 22
Comunicacéo 3
Arquitetura 10
Administracao 5
Nutricdo 1
Gastronomia 2
Farmacia 2
Biologia 1
Eng. Civil 2
Ciéncia da Computacdo— 1
Eng. Producéo 1

Eng. Elétrica 3
Eng. Mecéanica 2
Eng. Sanitaria 2
Fonte: 5SRI, 202

Para maiores i nd-oxemsa,- »es
procedi menx2aleisoxet udant es,
acesofiéeum a do Estudante Es
O g,ugiuak o i traduzido para
franc?®s, espanhol , mand a
destinado aos estudantes
est «o tendo o] pri meiro
UF B
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https://sri.ufba.br/pt-br/sriufba-lanca-o-guia-doa-estudante-estrangeiroa
https://sri.ufba.br/pt-br/sriufba-lanca-o-guia-doa-estudante-estrangeiroa

PROJETOS EDACI RFERNACI ONALI ZAC¢EO

Progr ama de Acol hir
No exerc2cio de 2025, puam acoAj unbs de Prof
a-»es vol tadas ao apri mbeamawwifoniadiast i t uz do
gest «o, ) consolida-«Brogag ampmal 2decadcol hi
i nstitucionais e °~ ampdeat«oada praes epar-camo Vv
i nternaci olhFaB A diaor am i ntegra-«o de estud
desenv,olowdmassest aque docentes i nternacio
comuni dade acad®°mic
T Pol2tica de InternadtiF®&hal IOz &Pr«omgr ama ® c
da UFBA&ni versidadeor tr°s a-»es artict
Feder al da Bahia aplroov&stugpanmte Estran
mei o da Resolu-«o0o nBro¢rk202BmigbaUBBA e
Sua Pol 2tica Mulet i cul tural i s mo, Di
Il nternacionaliza-«o,Jnternacionaliza-«o.
consolidando um mar co
significativo no ¢ d&rtogled i mAamit ggoh UFBA
das a-»es i nternacdomai sobjdeat i vo pr omo
insti teum -alo nhament o indmegr a- «o, per ma
0 Pl ano de Desenvogluvail mefnitcoa d a e aut on
I nstituciobd@B4) PDI 262%dantes i nt er ne
fortalecendo a cul tu
1 Plano de Internacionalizagéo respeito ) di versid
da SRI: foi desenvolvido o Plano i nternacionali za-«o
de Internacionalizagdo da SRI, Universidade.
contendo o detalhamento das
acles, metas, cronogramas e T OGuia de Multicultur
recursos necessarios a Di versidade e
implementagdo da Politica de Il nternaci o®aumaz a- «o0:
Internacionalizacdo da UFBA, ferramenta de apoi o .
em consonancia com as diretrizes de internacionali za- «
estabelecidas peloPrograma voltada ° promo-«o dze
Capes Global ao enfrentamento
di scrimina-»es de
T Gest«o da I nforma-«@mmatureza. O document
fo i criado o] Pai mgeelst od e s , servidor
|l nternacionaléza-«ocohabeBAdores sobr e
tem como objetivo auwetsopneattiozsaars neas consci
0S processos de il obkeenapes com est
cruzamento e inter pirrettear-acidasai s
i nforma-»es, promovendo mai or
efici°ncia e tranispPadehoi a e Rel a- »
gest«o dos dados i nlsnttietrunca coinocan asi.s n o
Di spon2zvel efhSi stema I ntegrado d
https://lookerstudi degdd gliveé dadme/smeAcad"® mi
u/ 0O/ repor thicnege/ f f 043 Pp&dT ceria com a Super |
43D/ f de Tecnol ogi a da I n
Obb39e8al5bb/page/ p(SfTankr i vau SRI apoi
d I mpl ement a- «o do M- d
Rel a- »es Il nternaci o
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https://lookerstudio.google.com/u/0/reporting/ff0439d7-bcee-43d9-9b7f-0bb39e8a15bb/page/p_sfznkrivud
https://lookerstudio.google.com/u/0/reporting/ff0439d7-bcee-43d9-9b7f-0bb39e8a15bb/page/p_sfznkrivud
https://lookerstudio.google.com/u/0/reporting/ff0439d7-bcee-43d9-9b7f-0bb39e8a15bb/page/p_sfznkrivud
https://lookerstudio.google.com/u/0/reporting/ff0439d7-bcee-43d9-9b7f-0bb39e8a15bb/page/p_sfznkrivud
https://lookerstudio.google.com/u/0/reporting/ff0439d7-bcee-43d9-9b7f-0bb39e8a15bb/page/p_sfznkrivud

SI GAA, ferramentaq Amlot adlcha Ffran-Bmno Br a

gest «o das ativi dmpareseridee com o Cons

mobil i dade acad® miFcan- e, a UFBA sed

coopera-«0 internacipomanlov eu ati vide

acad®micas, cul tur e

9 Reformula-«o do Sitei emt 2SfRilcas em cel ebr

Foi i niciada a refodamuAraa-n-oa w® Brasi |l

site i nstitucional da SRI , em

parceria com a STIT, C8dmdf ac doinfFgeer sAmad o

mel hori a da usabd¢ondwziieqas as tratat

acessibilidade e atesatlabkeal «oi meanst o de pe

i nforma-»es. aUFB& Eanbai xada do Br a

em Cubcaom vistas =~ cr

1 Espa-o Ful brFioght C8tedra Jorge Amado c

i naugurado o iEspa-oBFasbheglyphiovser si dade d

Centro de Convivehavanae

I nternacional i za- «b Planp de@omunieagap da SRI

l ocalizado na BibQ Plane decGpmunicacdo da

Universits8ria Rei t ®SRI/UFBAatene como objetivo

Costa (BURMC). O e s ¢geatralestapaleses uma politica

proporcionar um a mlsle eomynigacie tegrada que

i ntegra-«o e convi Jortalega agarraiva institucional

estudant es @s t r an gde interpasionalizagéo, amplie o

professores v i sénga@amente sda comunidade

promovendo 0 i nt eunigessitaba oe do publico

cul tur al e acad° mi cextermope refoich presenca da

da UFBA UFBA no cenario global.
O processo de internacionaliza-«0 da universic
Yal t i mo S$o barneotsudo idppoitantdes de iniciativas, t
Superintend®°ncia de Rela-»es I nternacionai s, a
NU, a inst-~"'"-~ -~ e

Centro de
l nternaci onée
di scuss»es

projeto Calp

Pl ano
Desenvol vi me
I n St | t u Ci O nE FORCAS QUE MOLDAM

O CENARIO FUTURO

UFBA, dest ac:

i mport©nci a

Il nt er nac i onno:

Ei xo- P ess»e

int ernaci onea

s multaneame

imp actsmci dolc a

regi cemaad i cen aell e

vem noratse am-dioems ednmac iDan adF\BiAxschaowme mti adaa mai s
presen-a da wuniversidade em redes gl obai s de
conheci mentos e colabor.ar com institui-»es estr
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3.5 ASSI STaNCI A ESTUDANTI L

3.1 ERVI ¢0OS E BENEFCCI OS

de concentrar esfor-os e otimizar o0s
tudantes de gradua-«o0 em situa-«o de
ual dades sociais e ° di scri minea- «o: m
Il A+, pessoas c¢comquielcemsaldades( @aspecdae
S grupos a UFBA redordiaver g@as anerviaso s
sli sc.entes

coQ v 3

RU RESTAURANTE UNI VERSI TCRI O

O servi-o de alimenta-«o0o na UFBA ® operacio
f Restaurante UniversitgR.iWb. Mbhemo@rdilJmes,® de
T Ponto de Distri bRhRDSI«k.o de S«o L8zaro
T Ponto de DistihiPbRBi -«o0o do Canel a

Esses equi pamentos

prioritariamente 0Ss

benefici 8rios do Ser
Resid°ncia Universit 8r
Auxz21lio Mor adi a e
Servi-ofl/ Aux21lio Al i men
cC omo demai s me mbr os
comuni dade UFBA, |

——~ fornecimento de al mo-o

Mais de 1.338.000 refeicGes foram servidas nos 3 refeitérios da UFBA, no ano de 2025.
Paraoutras informagfes acesde:t t ps : / / p rboraler. eusfiibaau. nba n/.tpets ar i o
Atual meBeevi -o0o -Rhirch@pi @-peddoad es escearnaacessado t
onl Rn#. @rROShae PDCA

CRECHE

A Cr®meespa-0 educativo aos f i
estudant edoc ¢eddc eadfFeBAs S8ev ol

proporcionar, s meninas e 4 me:
11 meses atendi mento de ©mbi t c
institucional em contexto «0 de e
e extTeondsakso as I nf or ma- »es onsul t

sihtt ps: / / prbora/ec-duefcbhae. br / pt

Numero de criancas atendidas na Creche, UFBA025

Turno Total
I ntegr al 49
Par ¢ imaluto wmneos pee)r t 13
Total 6 2

Fonte: PROAE UFBA2025.
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https://proae.ufba.br/pt-br/restaurantes-universitarios
https://proae.ufba.br/sites/proae.ufba.br/files/cardapio_novembro_2024_-_meiodia.xlsx
https://proae.ufba.br/sites/proae.ufba.br/files/cardapio_04_de_25.11_a_29.11_-_chale.pdf
https://proae.ufba.br/pt-br/creche-1

RESI DgNCI AS UNI VERSI TCRI AS

O servico de residéncia universitaria é dirigido a
4 estudantes em situacdo de vulnerabilidade
4 socioecondmica, devidamente matriculados em
| cursos presenciais de graduagcdo da UFBA na
— cidade de SalvadorAtualmente sdo atendidos
& cerca de 400 estudantes que, além da moradia, tém
acesso aos servicosalimentacdo, transporte
atendimento psicossocial, gestdo de saude e

-

orientagopedagégicﬁ«d)i stri gwtad@asopemxos estrategi cami
ao redampaoldni v,e rdseitdadidheess :e/m/: p rboraler.eustibdae. nberi/ap
uni ver.sitarias

Para al ®m da quest«o de mor a
aUFBA por meio do n¥%cleo de
as m« e s gestantes e pai s |

gestacional e possibilita qu
crian- a, sejam assistidas (¢
aux2lio creche da UFBA.
Conhe-a mai s sobre os benef?2
UFBA aceBsmamiddbci os | Coorde
I

A-»es Afirmativas e Assist°ncia Estudant.i

BUZUFBMRAr ansiproettrecfaemrpe c i d od eavoisd aanheunntoes mat r i c u
UFBA. £ um prsoeieett ®i qwe , digsipindgpaa slsFaBTA .p el o0 s
T 1 nfor ma- »euszuggobbae e aopgssagem

T Rot €€iom@ laegtuo

T Novos RoteirasuiAtuali zados

Di ver si dadeAc elsmsdlbud«odade

Pol 2ticas de Il ncl uOLso priiomaimpacsdadapdi v oS
i mpl ementadas e mel hoiwaddos ddendalrwonodocom ne
uni verso da UFBA, aeé$pecamc e€retngcaemna mamp | i a- «
esfor-os e ot i mi za&r comssolriedcanrr«soosd.os serv

destinados a garantNo anpeé?2deaih@incireeade zado
estudantes de graduanceoepmmastod uaax®di dte®° nci a

ri sco soci al memtal T rowbat emdir @meab @dlbos det &9
perpetua-«0 das desP@gb&Hlad dbae e ésic 8 e de
" di scrimina-«o Adben i"0 glrnucplouss « o do Al un

hi storicamente exclNédoessidougle g s pEaducsaci ona
|l egiti mados de podenufba. br)

75


https://proae.ufba.br/pt-br/residencias-universitarias
https://proae.ufba.br/pt-br/residencias-universitarias
https://coae.ims.ufba.br/benef%C3%ADcios
https://coae.ims.ufba.br/benef%C3%ADcios
https://proae.ufba.br/pt-br/meia-passagembuzufba-0
https://proae.ufba.br/sites/proae.ufba.br/files/rota_buzufba_-_2022.1_-_completo.pdf
https://drive.google.com/file/d/1BuDSJX-JHGe1z4etLorM-q1CSo3aZ59h/view
http://www.napeacessivel.ufba.br/
http://www.napeacessivel.ufba.br/
http://www.napeacessivel.ufba.br/
http://www.napeacessivel.ufba.br/

A- »ebndbkalioer sniad dJFe8 A

A UFBA desenvolve atrav®s dpr godwa-r«@ana unmad tli
de pesquisa em Cuhtias adee Pedgmitda adePs ogr ama
gradua-«o0 em Cultura e Sociedade (ufba.br)

3.2BOLSAS ELIAQWX

Entre os resultsdodeataaar adosopbdguanctade
de assist®°nchar eemtmamtnitdds os canais de ate
aument ada a pr es eAn-WUaF BnAa se xreecdud so us d it eeigs al me
di spon2vel para 2025 no valor de R$ 45.363
sessenta e tr°s mil e oitocentos e quarent .
da a-«0, a univerdsdade°acrasEshudanpaftacaear
da a-fawuoncdeonament o da UFBA.

Meta f2sicat* Previ| Execut
Programa I ncluir 6 3
Aux?21]lio Financeiro a 9. 35 9. 82(
PROMI SAES 15 13
Assi st°ncia ao Estuda 17.1 18. 12

Font e: PROAE/ UFBA, 202

*Par a fa smectagseoasti deéamte assistido, o estudante matriculado em
por institde-easi hedeuaiesi or, inclusive estrangeiro e pessoa <coO
assist’°ncia estudantil, na forma do regul amento

No exerc2cio de 2025, a execu-«o0 Or-ament 8§
desafi o a garantia da continuidade dos page
de servi-os ofertados diretamente aos estud

(restaurantes uni versit8rios e di stribui -
uni ver sra8sparedalnctenteampio. exigiu rigoros
execu-«o0 financeira, reavalia-«0 cont2nua

meiddas de ajuste na programa-«o0 Or-amentS8ri
a-»es essenciais de assist®°ncia estudantil
Projetos e programas realizados

A pol2tica de Assist °hWkcBAemsobni@bi vb eeasr
promover O acesso dos estudant es, garantir
perman°nci a.

Dessa f orsnea,cobnusrciabuir com estrat®gias de
comuni dade estudanti | percorra a vida uni\
oportunidades, alcance °xito e sucesso acad
adveades.

Nat alseal sseguir-senosntsecaemPdazsd > es per manent e s

programas desenvolvidos junto a discentes ¢
de apoio ao (") estudante com necessidades
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https://poscultura.ufba.br/pt-br/linhas-de-pesquisa
https://poscultura.ufba.br/pt-br/linhas-de-pesquisa

Numeros dos programasge auxilios debolsas- UFBA, 2025

Tipo de programas e auxilios Discentes beneficiados
Projetos Especiais 336
Programa Permanecer 644
Programa Sankofa 145
Programa de apoio pedagdgico para o aluno 7
deficiéncia (PAPAD)

Programa de bolsista em acessibilidade (PBA) 37
Auxilio Transporte 253
Auxilio Pessoas Trans 41
Auxilio PCD 69
Auxilio PAES 770
Auxilio EspecialPedagdgico 7
Auxilio Creche 15
Auxilio Alimentacéo 2.349
Auxilio Alimentacédo especial 103
Total 4.776

Fonte: PROAE/UFBA, 202
Nota: o Auxilio da Politica de Assisténcia Estudantil (Auxilio PAES) da UFBA é um subsidio mensal
de R$ 400,00, gerido peRROAE

Numeros do Programa Bolsa de PermanénciaBP-MEC - UFBA, 2025

Estudantes Quantidade
Indigenas 196
Quilombolas 697
Outros estudantes de cursos com carga horaria exigida pelo -
Total 893

Fonte: PROAE/UFBA, 202

Beneficio deacolhimento (Indigenasi Quilombola i Pessoas Transgénero)
Ano Beneficios concedidos
2025 49

Total 49
*O semestre 2024.1 considerado atipico, por conta da greve dos servidores.
Fonte CAAED/PROAE/UFBA205.

Programas |I-bhisxa tRer manrPlenrcmaan °en cRiFe8A 2025

Progr amas Projetos subiProjetos a|]

390 com

Programa Pe 544 75 sem b
Programa Sa 74 39
To t 618 504

Font e: CAAED/ PRDAE/WsBAados sobre-sees eprodjust oa meefterems edi-»es 2

A UFBA, por -Reditoorda ®He- A-»es Afirmativas
(PROAE) , estruturou programas para garantir
de vulnerabilidade, t aqrtaduondoea duanad¢« s Gwadn
a-»esprogramasi st °nci ahedtpsddrtpirdora@F BA bembr

InscrigBes nos editaisle Assisténcia Estudantil ddJFBA

Todas as informa-»es pertAaeinst Bdnuaidat edi t a
UFBA est«o dispon?2vei shtetnpss:i/t/ep rad af ea. duRfsbaad.eb re
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Premi a- »es easdseisstta’qnuceisa deast udant i |
Os discentes atletas vinculadod@BA trouxeram as seguintes premiacoes:

A Medal ha de br on z efeminmno) Boaquistou © ugrcgiro éugar,
Feira de Santana, realizada de 25 a 26 de enquanto o Voélei masculino foi vice

janeiro. campedo e o Volei feminino também
ficou em terceiro lugar.
A Segundo lugar na categoria Adulto e

campedo na categoria Junior na Copa A Nos Jogos Universit©gr
Bonfim de Handebol, em Senhor do realizados em Nat&®®N, os atletas de

Bonfim-BA. lutas do NEL conquistaram medalhas de
bronze no Jiditsu (masculino e

A Campe»es mascul i nfeminiao) & enedalha deo brodze no

Futsal nos Jogos das Universidades Karaté.

Federais A \dampedo masculino e terceiro
lugar feminino nos Jogos das

A Campe»es mascul i nunivesidades Rederaisma matdiaidade

Handebol no Desafio da Independéncia, Basquete, realizados em FortaleC&.
realizado em SalvadoBA.
A Nos Jogos das Univers|
A A equipe de Hande hao modadidadse Fitebad dé iCanpao,
na oitava posicdo no Campeonato realizados em Macei®L, a selecdo de
Brasileiro de Handebol Feminino, Futebol foi vicecampea.
realizado em SalvadoBA.
A O handebol masculino f
A Nos Jogos das Uni Veminisoifisbactre ¢sedumdd lagarandss
na modalidade Volei, realizados em Jogos das Universidades Federais da

MaceiGAL, o time masculino sagrese modalidade, em Natd&kN.
campedo e o feminino ficou com o
terceiro lugar. A O handebol mascul ino

etapa classificatéria do Campeonato
A Njogos Universitarios da Bahia Baiano de Handebol, realizado em
(JUBA), realizados em Jacobhish, a Salvador BA.
equipe de Handebol (masculino e

Principais desafios e ac¢des futuras da assisténcia estudanalUFBA

Entre os principais riscos identificados estdo as limitacbes orcamentarias destinadas a
assisténcia estudantil, que podem impactar a ampliacdo e continuidade dos programas de
apoio aos estudantea8s ci | a- »es no cen8rio institucional e
as pol2ticas de per man?®nci OHutrodatovrelevaritaréferée a e as
se ao aumento da demanda por beneficios de assisténcia estudantil, decorrente do ingresso

de estudantes em situacdo de vulnerabilidsm#oecondneca, 0 que exige constante
aprimoramento dos processos de gestao e atendimento
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3.6 GESTeO DE ACERVOS E EDI TORA

O conjunto document al da UFBA, formado de |
e organizado, di vul gado, di sponi bilizado,

admi ni stradas ou desenvol vidasiSpeBlld UFiBsA,e ma
permindo avan-0S na pesqui sa, na cria-«o e
nas 8reas socioculturais, na c¢ci °ncia e tecn

3.6.1 SI STEMA DE BIBLI OTE®IABI E | NFORMAC¢EéO

O sist®marespons§8vel [o
s Cictpma gegfpci ament o 3t®CJH CoO
. B — - il [ i ot amgnase nter o e
— UHIUEIhﬂa[H] R document a- «o di sponi b
| e de BiblioTecas  coordena- «o Lugares de
e || FB A Seu objetivo geral ®
i ntera-«o entre suas
informa-«o0o e as pol2ticas/ projetos institu
atender " s atividades de pesqui sa, ensino

outro avan-o0 que se destPacammamwdloon tEInBlo.r ane

Acervo Bibliogrs8fico da UFBA

Atual mente, o acervo ger al das Bibliotecas

931.565 exemplares. O acervo cresce exponen
de aquisi-«o0o (compra e doa-«o0), aplicando

desenvolvi menNo amro S oddaes2 OlRisbl i ot ecas da UF
216 .uls7u88r i os ati vos.

Composi -«0 do i&d¢EBRVOR 3dsa S| B

Ti po de materi al 2023 20214 2025

Livros 223.3 229.1 234.5

Artigos 24. 20 24.96 25.40

Di sserta-»es 17.57 18.50 18.50

TCC (gradua-«o0) 955 932 931

Teses 7.969 8.334 8.361

TCCP dpadua- «0) 315 3009 308

ebook 3.84] 3.847% 3.84¢

M¥s i c a 6. 384 6.47¢ 6. 48¢:

Outros 16. 43 13. 41 14.19

Tot al 301.1] 305.9] 312.5

Font e: SI Bl / UFBA 202

Usu8rios e acessoiboBARAMMa2@ai ai s do SI BI

Categori a 2023 2024 2025
Usu8rios ativos 188.2201.2216. 1
Circula-«o0 de Material220.9182.4172.C

Font e: SI BI/ UFBA 202
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3.6. 2. REPONSTE RUOIUFNBAAL

No ano de 2025, at® o final do m°s de deze
documentos depositados. Esse tot.g&ht ®edasgi di
ti poldogiuanent ai s, temos 305, artigos de eve

3039, outros; 34, relat-rios ®&83pesJgqeiseas; e5
Trabal hos de Conclus«eseda mCutirusment 6CQ&)i.gnbé
dep-sito de Disserta-»es (12.663), ul trapas:s
de documento mais depositado at® o ano de 2

No que tange ~ pol s ' B g2 | i dade
dos documentos no Repositorio Institucional UFBA RN
de acesse dnvrideascs

de Acesso Abert o, e
LiceBGraati ve.h®Rdrhod ®
mant ®m o] Acesso y 40

principal 3no #ad2i, dda

segui do peQrasatliivcee Comunidades
(1. 8/847, 7 6 %) e pelo

(33/10, 8 3 %) Este pa

compr omi s.so da Un 23.857 OOO
4y

democrati za-«o do

ressalta a neces Usuérios ar
processos de geren iar o
2ndice de abertur a 39640

Tai s esfor - omaivars ac )

e transpar°nci a "’ ca

Itens publicados
i nstit ®si onnadli cador P

demonstram uma tr a ', e na
utiliza-«o do RI/ 13636139_‘ 0s
dados sugere que ) ) / do
dep-sito digital d Acessos ncl us«o
de curso (Mestr a L
estabel eci da pel a Portaria no 153/ 2023, f
Compl ement ar ment e, os esfor-o0os cont2?2nuos d
potencializaram o alcance dos conte%dos, r

obser vaandoo anmt er i or .

Reposit-rio | nstii upcoidoen als erd anacleFeEsra@o e - 0 :
https://repositorio.ufba.br/
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Acervo Online UFBA

Visa promover o acesso e uso da informa-«o
ensino, da pesquisa, da,croi &18d, jdBa diirmpwa- 4
comuni dade acad®°mica da UFBA 0S segui

http:// www. si-dnl.iufeba. br/ acervo

Cat 8Peggamum

No guefsee " s atividades t ®cnisca 0 sdessegruv mlty
resulattcacacns ados pel as equipes bibliotec8ri as

T Foram catal ogados 337.456 registros/ dac
al t er3a6d.o5s9 76 regi str oBdrdggaglmusmexcl u2dos no

Sai ba maitgp:émwww. pergamum. bi b. ufba.br/ per g:

Livros i2Bgiokai s

As col eebovoksd®! BI / UFBA consi stem em acer Vvos
pomei o de plataformas especializadas, que a
acad°mica e t®cnica.
T Col e-«o0i AEBSBICOI -T«@ 1220210 com 407 t2tul os
da@aonhec;i mento
T Cole-«o0 iGgnungage «xdCeme2@81lcom 259 t2tulo
8 r e acso ndhoe c;i ment o
T Cole-«xoiBQuisgeckoCelme 20d3com 3462 t2tul o

Computa-«o0o, Matem8tica e Estat2stica.
T Cole-«o0 daAqAttsened Come28@0com 42 t2tulo
Sa%¥de

M Col e-«0o EDUFBATCAIcee-sssm cabmra»®l t2tul os d
Conhecimento

1 Col e-edbooodkes EDURBApPps: / / repositorio.ufba.stkt
f Levantamento de t2tul os em acesso abe
-http:// www. sidbhigieunfalb saabpf t bvr os

Peri -dicos Online

T Port al de Per-httdpsobs/ dar tUdBédeer. ufba. br/

1 Portal-hCapebk/ www. periodicos. capes.gov. br

T Col e-«o de Peri -dicos Editor a Springer
-https: /[ siddii .guaftstzsal .gphardid s avr o s

Bases de Dados

Levantamento de Bases de dados e Bibliotec
conhecihmetnptso / / s i did.adtbsa.emrb/ely & e s
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http://www.sibi.ufba.br/acervo-online
http://www.pergamum.bib.ufba.br/pergamum/biblioteca/index.php
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https://sibi.ufba.br/bases-de-dados-de-acesso-aberto

3.6.3 EDUFBA

A difus«o da produ-«o0o cient?2fi

reali zada pela Editora da Uni v

(EDUFBA) . Constitu2da como - r g

.4 1990, em 2010, pelo novo Estatu:

« ¢ condi-«0o de -rf@Redtestautcomot &i

1 ¢ Universit8ri ediBdortaer agle. dA& f ol

Il nterdisciplinar com os diverso

p--gr adua- «o da UFBA, n«o apena

EDUFBAresultados de pesqui sa, bem com

orientaundbdadeoem outros tipos

Em 2025, a Editora aumentou em aproxi mada

publicados, aumentou sua presen-a e partic

nYamer o de exemplares vendidos em-sseusmdive
aumento déimkE2% me downl oads reali zados

Total detitulos publicadosi UFBA, 2025
12ed. 22ed. JFed. 72ed. Avulso Colecédo Série

130 8 1 2 123 15 3
Fonte: EDUFBSA. UFBA 202

Ademai s, no decorrer do ano, a Editora pa
aumento de 54% em rela-«0 ao ano anterior.

semestre,sedesh@acanam 0S Sseguintes eventos:
Ri .o ddaneiro, Fest a Liter8ria Il nternaci onal
Il nternacional de Cachoeira (Flica), eventos

faturamento da editor a.

S2 ntdeoses ul B didtetd F 8,2 052

Item Numero
Pontosdevendasnstalados 2
Titulospublicados 141
Exemplareslelivros vendidos 17.366
Livros (tiragememexemplares) 28.564
Eventog(promovidose convidados) 106

Font e: EDUF BA. UFBA 202

Desemphkaé&Ebdoptno aScL EX,OoYdFBA, 202

Ano Total de unidadesvendidas Total de downloadsem acessaberto e comercial
2021 1.297 1.097.689
2022 671 703.818
2023 580 563.651
2024 742 865.456
2025 509 969.112
Fonte: EDUFBA. UFBA 202
NotG:comportamento de acesso e uso durdawrel cadasp -tse vae puamad ewrd rai aa-f «

i mportante.

A at uaEDdUFBdmafi rma sua i mportO©ncia n«o apen:
como protagonista na dissemina-«0 do conhec
ativa no projeto SciELO Livros e a indexa
vi sibilidade M®@iosuia-u4¢®,r esefeor’ - ainmdso o compr o
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acad°mica e a pol2tica de acesso aberto. P
100% acess?2veis e na 1Implementa-«o de flu
alinhamento da editora com os pilares da in

Demonstdeae m §®BPUFBAmpar at4e20522 0 2

Tipo de operacdo Quantidade delivros em 2024 | Quantidade de livios em 2025
Postosdevendas/Edufba 2677 2.263

Vendasde producéo* 1.693 2.645

Vendasde consignacao 3.752 1.179
Plataformagligitais** 4.050 4565

Vendasde e-books 742 509

Total devendas 18.790 17.366

Fonte: EDUFBA. UFBA 202

Not a: a*slenncdlamsi e nltaons-,a Mg ad @st r | phari dedir®@asqgnsi gna- »es.

*¥ ncdsudndeaal inzaanthazsdohMh at s App .

Comparati vaade dWdmdRaAsan 052
Ano 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Quantidadalelivros 20.570 15.350 19.609 16.624 18.790 17.366
Fonte: EDUFB®A. UFBA 202

Premi a- »es em d®xZ% aques

Aedi tor a-BEDURBEBAt-a€ omo cen8ri o nacional ao
categoria Ci®°ncias SoABBU sc,oma 1olbld ae dEm «ou S
em que acreditar: Il denti dade, Il sl « e radi c:é
de Hannah Rom« Bel lini Sarno e o 2U lugar |
Suic2di o, bi o®ti ca e meowliidlaerealass mmal 2etnitcraes

autoria de Luana Li ma.

Essa premia-«0 ® anual mente promovida pel
Uni ver § ABEUI &€s i mport ant e ErDdUFBAN tt av e ae mtdrae (q

edi toras semifinalistas no Pr°mio Jabuti A C
em pra-a pY¥%blica: da apropria-«o0o do corpo
Ros a
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4 . RESULABMDNENI STRATI VOS

4.1 GESTeéeO DE PESSOAS
Atuando na mel horia da transp:

comuni dade, a slecplBBAmapres prat oe |
Painéis de I niciativa apresent a i_rlforma-?:
Indicadores Pessoasf odremeal ma cl ara e interat.
da UFBA dados da folha de pagament o ma

i nforma-»es detal hadas de pess
de Pai n®ilst tdms :UF/BRAai nei s. uf ba.

A 8rea de gest«o de pessoas na Universidade
amplia-«o da qualifica-«o0o e da capacita-«o
i ntera-«o0 com outras institui-»es @8 col et]i
normas e procedi mentos, aliada ao suporte

Federal junto ° UFBA e de outros -rg«os, te
seguro e assertivo.

A Universidade Feder al da Bahia contou, no
para realizar s-admi atstvi dataideads t®cdecensino
Desse total, 5.536 pessoas correspondem a

2. 83&r vi doradmitnBicsntircaot i v (s4 8(,502%)0 9%)e rev i 2d. 06r 5e9s
de Carreiras e cargos do Magist®rio Feder al
as suas caracter?2sticas.a Ocsomdtemati s v& dhmiugd s
tempor 8ri a, sendo p1ofeeswiogietsanstiebsst(i4u)t,ose
procuradores federais em exerc?2cio na UFBA

colabora-»es t®cnicas (11), profissionais d
a pessoas com deproviscirao(3nl3)exeowvd meaoat a-
de for-a de trabalho (5) e requisitados (2)
A for-a de tardaianlitsd rta®¢ wiacaa Uni versi dade
uni versit8rias (38,0%), nos -rg«os (38, 7 %)

vez, o0s professores do magi st ®ri omisgdwpersi or

uni versits8rias. J 8 oS professores do ensi
preferenci aRenetndrei anadePrA- »es Afirmativas e
uni dades wuniversit8rias e em -rg«os, confor
Sobre essas destacamos que dos dados rel at
feminino e 46, 1% mascul i no; dest e, entre o
feminino e 49,4% masculino e entre o0os t®cni
(576m rela-«0 ao masculino (43%). Para a f:
Em 31/12/2025, a Universidade regi sadniunias terxaitsitv®onsc i dae sdoec ulp5asd avsa, g
vacOnci as, das quais 147 eram pass?2veis de provimentaog, 0O que te
maei ante realiza-«0 de Concurso Pvbl i co, Aproveitamento de Conc
Redi stri is-e» eqsu.e ,Repgoirs tnreeil 0 dadMECoetari BBECh20abamd4remandej adas da

bu
para oididia
5/

sE@uca-«0 parte das vagas de cargos cuja abertura de
n. 10.18 2019, com vistas 7 transformh-&kao lpeoistrer i bs5. de2/cAaGYyDSs p
SPara Professores do Magi st ®sieo aSepésitédmcieamd21/1D8/ 2@3R,s degioctup
Ensino B8sico, T®cnico e TecnolkLigvirceo,d od uEanss ivnaog aSsu,p eer i poar,a ubrao fveasgs
de vac®©ncias recentes e de amplia-«o0o por parte do Mimerst ®ri o da
ao longo do ano de 2026, por meio de Concursos P¥blicos em andan
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anos; coséudqdoe 9@m6% do quadro possuem entr
m®di ao de 50 e idade mais frequente de 45 a
Em rela-«0 ao quesito cor/ra-a autodecl ar a
Brasileiro de Geografia e Estatzstica (I BG
di stribui-»es a seguir paadmasei satuuagiowoasdd

per manent e:

Gr 8§fii€CorfAra-a adtQuaedd @ar Raeidman €r0t2e):

a) Docentes: -Admini strativos:
Preta Amarela Amarela
8,9% 0,8% 0,5%

Parda
32,2%
Parda Indigena
46,7% 0,2%
Indigena
0,5%

Font e: SI APE/ S| GRH0O2BAcesesm bams@&@/ npas dados da folha de pagamento

Os dados revel am, considerando todo o gquad
negros; O0,3% de ind2genas e 0,6% da ra-a an
raci al presente e ntardemi o s s tsreartviivdoosr,e sc otn®cC p €
reprteasterbem a composi —-r«ac, i ains ,a sdpoe cH sotsa dRot nd ac
os dados mais atwualizados do I BGE. Outro poc
do i mpacto da SLesulmstilRud@®@®/@dsldle 03% 06/ 202"
na forma-«o do quadro da wuniversidade, per |
acesso a postos de trabal ho efetivos.

Sobre a quantidade de pessoas com defici ®°n
Uni versidade, a UFBA tem 139 servidores,
administrativos, essa quantidade correspond

“Conv®m destacar gue, com a -pGRPI SEDGCGH MsEax ®lom ingauti -ar ina d . #5654 12i022-
de dados cadastrais por parte dos servidores, via plataforma @S
cdrra-a autodeclarada e, a partir do ano de 2023, a op-«o0 fAN«o ir
contar com uma evolu-«o0o dos dados em rela-«0 ao apurado no ano d
SReserva aos negros 20% (vinte por cento) das vagas béeoecidas no

p¥%blicos no ©mbito da administra-«o p¥%blica federaledddesautarqu
de economia mista controladas pela Uni «o.

Reserva s pessoas pretas e pardas, ind2genas e quoinlcoumbsoolsas o pe
p%blicos para provimento de cargos efetivos e emprteagogsuipabl i cos
das funda-»es p¥blicas, das empresas p¥blicas e das ivowsi edades d
simplificados para o recrutamento de pessoal nas bipatdeses de
tempor8ria de excepcional interesse p¥%blico para os»esg«os da a
p“%blicas; e revoga a Lei n. 12.990/20114
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Esses nY¥amer 0Ss revelam um aumento de mais
servidores com defici°ncia no ano anterior,
o AObjetivo Estrat®gico n. 80, previsto no
uma didveerma demcupa-«0 dos cargos de gest«o e

Pessoas com Defici°nétAmo (Dwasr o Permanent e)

139
Font e:

Docentes TécniceAdministrativos/as Total

S| APE/ S| GRH/ 8MEgBBO em 7/ jan/ 2026, com base nos dados da fol ha de

a co
em. R
papel do Decr%toonseftbdsd/ Adel1Ppermitir a inc
com defici°ncia em cargos efetivos da Admin

A quantidade de pessoas com defici®®°nci
participa-«o0 dadmienvsdoaeisvo®cnesbe it

No qgue se refere ™ ocupa-«o0 dos Cargos de D
e das Fun-»es Comissionada$%pode s@asoer,d emoat-a« 0
tot al , um relativo equil2brio na quantidad:¢
ocupantes de cargos e fun-»es; contudo, p é
el evados, h8 a predomin®©ncia de servidores
Concernente ° ocupa-«o0 dos Cargos de Dire-c«

das Fun-»es Comi ssionadas de -feoddenategodt
s«0 370 docenteaedmieni 304 at vwiscosendo 16 en

out Asesdemai s i nfor ma- »Rasi npeodedre sEea sntaxcoe sdsea df
item ocupa-«o de CD, FG E FCC. Os grs8ficos
sexo, categori a, cor/ra-a e por pessoas col
Ademai s, seguem gr 8ficos sobre a ocupa-«o

auodecl!| ar ada.

“Servi-o M®dico Universit§rio Rubens Brasil.
8Reserva s pessoas com defici°ncia percentual de cargos e de enm
seletivos no ©Ombito da administra-«o p¥%blica federal direta e in

A Universidad-@; dBb2;ge8 ;dxp4l;, CPEI6 A®4 RA@ €&G218 FCC. Em 31/12/2025
ocupados todos 0s3,CD6-4d; CBATDA®1 #% GBDG187 FCC, correspondendo a

CargosgsFun- »
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Ocupa-«0 de Fun-»i9R26ar gos sexo

25,0
40,0%
61,99 ’ 58,3%
100,0
75,0%
60,0% 53,45 51 0
45,49 9
38,1% ' 41.7%,
Ch-1

-2 - CD-4 FG-1 Total
Font e: SI APE/ S| GRH0O2BAcesem bams@&/ phas dados da folha de pagamento

= Masculino = Feminino

Ocupa-«0 de Fun-»es/ Cargois20p2o0r cor/ ra-a aut

12,5% 12,7% o,
24,4% 23,6% 16,7
0,
31.5% 44,4%
40,0% 49,7% 58,3%
0,
50,0% 35,6% 42,9%
26,7%  25,0%

Ch-1 -3 CDh-4 FG-3 FCC Total

10,2%

17,5%

19,4%

33,2%
35,7%

100,0

56,7%
44,9%

®m Branca » Parda m Preta

Fonte: SIAPE/SIGRH. Acesso em 7/jan/2026, com base nos dados da folha de pagamento de dez/2025.

Para pessoas autodecl aradas negras, o0 perc
57, 1%, enqguanto par a bQO lavantamento apontavpard o r ®
cumprimento do disposto no Art. 3° do Decreto n. 11.443/90P8e estabeleceu o
preenchimento percentual de, no minimo, 30% dos Cargos Comissionados Executivos
(CCE) e Funcbes Comissionadas Executivas (FCE) (ou equivalentes) por pessoas

autodeclaradas negras até 31 de dezembro de 2025.

e
d

10Disp»e sobre o preenchimento por pessoas negras de percentual n
da Administra-.«xo P¥blica Feder al
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Rotatividadeo@dé pessoal

Tipo: Docentes: T_é_cnicq )
Administrativos:
3 Admisséo via Concurso Publito 80 28
E Redistribui¢cbes para a UFBA 6 9
-§: Remocéo Judicial 5 4
Redistribuicées da UFBA 6
@ Remocéo Judicial
S Falecimento
% Aposentadoria 41 59
§ Exoneracao 3 10
Posse em Cargo inacumulavel 9 46
Demisséo -- --
Admisséo de Professor Substituto 186
Admisséo de Professor Visitante 22

Fonte: SIAPE/SIGRH. Acesso em 7/j2626, com base nos dados da folha de pagamento de dez/2025.

Os dados apresentados, analisados conjuntamente com anos anteriores, permitem
concluir que a intensa quantidade de desligamentos nao tem sido acompanhada de modo
correspondente pelas admissdes, especialmente para-{&dmicostrativos, em funcéo
da imposibilidade de provimento para alguns cargos da categoria, conforme
determinacdes da Lei n. 9.632/1998 e dos Decretos n. 9.262/2018 e n. 10.185/2019.

Evol u-«o0 das concess»d20@8&)Aposentadorias (

114
120
100
98 81
66 86
52 49 59

39 37

2021 2022 2023 2024 2025
=@ Docentes Técnico-Administrativos Total

Fonte: SIAPE/SIGRH. Acesso em 7/jan/2026, com base nos dados da folha de pagamento de dez/2025.

UEm 2025, estiveram em validade sete Editais de Concurso
Professor do Ensino B8sico, T®cnico e TecAdmi mgi ctor &t itvd s.
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Neste segmento, releva destacar o aumento das concessdes de aposentadorias apds o
periodo da pandemia de COVIM, especialmente no ano de 2022.

Nos anos seguintes, verifise uma queda na quantidade de beneficios concedidos, com
retomada do crescimento no ano de 2025. Importante considerar, também, o nimero de
servidores técnicadministrativos aposentados nos ultimos 5 anos (307), frente as
limitacdes para provimento impostas desde 2018 para alguns cargos do PCCTAE, por
meio dos Decretos n. 9.262/2018 e n. 10.185/2019.

A UFBA tem a-»es de capaci toa-ccoompg omngest ic
di sponi lanidoresarn ®cdesicroi strativos e docentes,
de oportunidades de a-»es de desenvol vi ment
de conhecimentos e 0o aprimoramento de habil
evidenci anasasc oersrteastp?osntdiecnt es " s a-»es descr
Descri-«0 quantitativa das 1 dFBAs @6€286apacit
: . Valor médio
- Servidores Investimento . .
Tipo: impactados: (R$): |nvgst|do por
servidor (R$):
Acdes de Capacitacdo Internas 1.122 122.505,85 109,19
Acles de Capacitacdo Externas 58 191.970,00 3.309,83
Concessdo de Auxilio & Qualificacé 36 89.084,03 2.474,56
Apoio a Participacdo de Servidore
TécniceAdministrativos em Evento; 52 76.740,00 1.475,77
TécnicaCientificos
Programa de Desenvolvimento d¢
Pessoas para Qualificacéo 20 -- --
(PROPEQ)
Total: 1.288 480.299,88 378,79

Fonte: Registros do Nucleo de Capacitagdo, PRODEP 2025.

Descricdo quantitativa das acoes de capacitacdo por modalidad®FBA, 2025

Modalidade Carga
da Acéo de Acles Horéria (em Vagas Inscritos Concluintes
Capacitacdo horas)
Presencial 39 588 1.412 950 733
Educacéo a
Distancia 10 125 1.200 794 389
Total do Ano: 49 713 2.612 1.744 1.122
Fonte: Registros do Nicleo de Capacitagdo, PRODEP 2025.
Para informacdes mais detalhadas em tempo real, acésseéon el de Gest «o de
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Quali dade de v-(@&Tno trabal ho

As a-»es desenvol vidas buscaram abranger

refer°ncmatsodel- rgicmas e pol 2ticas wutilizada
se ponderou sobre a i mport©ncia de continua
pelrer de vista a necess8ria aten-«o0 de pens:
trabal ho na Universidade, evitando a-»es de
O objetivo das a-»es, destacadas a seguir,
espa-0s coletivos e o di 8l ogo intersetorial
de aperfei-oar 0 atendi mento e a si st ema

comlsi da-«o0 do atendi mento soci al

T A-»es Coletivas vinculadas ao Progr a
TrabahfhPoojeto BEemoVewverBem Viver fora
al gumas a-»es na modali dade <col etiva
pl anejamento. Foram rM°d ido dSaesr vaisd csre g
Servidora daeSEmBAS20PS de I ntegra-«o
Servi.dores

T Programa de Qual i dadiefi Rdreo j\Witdoa Pnloa nTerjaak

seu Futuro: transi - «0 paca maAposeaot a
na realiza-«0o das oficinas wvivenciai
possibilitam espa-0s de escut a; refl
aten-«0 aos aspectos psicol -gicos, en
prepara- ocemanaoaiap di mens»es centra
das transi-»es decorrentes do desliga
T Di 8l ogo intersetori al e atua-«o0o em e
afins 7 Qualidade Beprve sdantnao- «Tor arbaa | €
Permanente de Preven-«o, Acol himento
Ass®di o Moral, Sexual e todas as Forn
2025 na constru-«0 da minuta dessa po

T A-»es relativas ao atendi mento e/ ou :

e assessori a " gest «o de Uni dades
Uni ver diidlPacbg et o BemaMNivare@o de aten
soci ai s aos servidores, rel acionados
trabal ho (condi-»es e rela-»es de tr
ri scos psicossociais do trabal ho, g u e
acesso @ostrdabeaelihi st as. Di ficul dades
organi za-«0 do taabethe ppcondsswvpes de
Orienta-«0 sobre Qualidade de Vida no

Todas as a-»es desemnwaolrwiad a 9,a dfeoarlt aaraavd®srh adrd ¢k &
escuta aos serdadUnesgsersidiadgenédmsqum emdo
fun- «o des sfaosr adne nparhodndosvnilbd®@ns, of i ci nas com a
AComunica-«0 N«o Violenta: favorecendo as

participa-«0 de servidores.
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4. 2 GESTeéeO DA TECNOLOGI A DA I NFORMAC¢eO

4.2.1 TECNOLOGI A DA I NFORMA¢eéeO E COMUNI CAc¢e

Os i nvesti mentos e a gest «o
i ndi spens8vei Y FBaIsa pgruodcaeas sgoess t
Tecnol ogia da Il nf or ma-«o e Co

UFBA est8§8 a cargo da Superinte:]
|l nfoeoma (STI) e sectsensienvamest e

em conf ormi dade com 0S padr >
apri moramento da governan- a d
i nfor ma-«o, ihbntdeardomer adb d 1 tdad
acessibikidadegs e fi.scaliza- «

" A STl daompBBO anos PRBar &2025.
S cel edr déotia realmaezdadeacspeci al da
revirrsitih i t al Re,visewsi mdao StTd x
fotos e ilustra-»es gque relata
mem-rias de uma hist-ria compal
j 8 integraram o corpo col abor a:
o comp»em atual ment e. S«o cato
t em8tiiwearssads para contar uma t
sendo constru2da a muitas m«os.
resgate dos principais feitos

4. 2.2 MODELO DE GOVERNANC¢CA EM TI C

A UFBA observa e aplica um amplo conjunto
referenciadas pel o Governo Federal, atr av(
Mi ni st®rio da Gest«o e da I nova-«o0 em Servi
I ntemomac s para a manuten-«o0 dos servi-o0s de
nor mati vos i nternos. Busca, ainda, obser v:
definidos pel a Estrat ®gi a Naci onal de Gov
estrutuea-«oddbosde governan-a de TI, gue

Comit° de Goverphan-a Digital (CGD

Pl ano Diretor de Tecnologie_ ~"~ '"~*f-~-gagma-«o

Universidade Federal da Bahia

-
O Plano Diretor de Tecnol o for ma- «
i nstrumento norteador par a ent a- «o
Tl, que devem estar al.iOnP&®c rat ®gi a
atual mente em praseegor deoa ) Do
das pol2ticas i nsGAMMUE-ia N Temlogndn BA.
https://sti..ufba.br/ pdtiuf | omse

PDTI
2022-2023

(prorrogado. revisto e at

UFBA 7%
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https://ufba.br/acesso-informacao/dados-abertos
https://ufba.br/acesso-informacao/licitacoes-e-contratos
https://sti.ufba.br/sites/cpd.ufba.br/files/revista_trilha_digital_-_edicao_especial_-_web.pdf
https://sti.ufba.br/pdtiufba
https://sti.ufba.br/sites/cpd.ufba.br/files/revista_trilha_digital_-_edicao_especial_-_web.pdf

As metas e a-»es pl anej ada s
:& STI est«o organizadase@measn con

 Superintendéncia de estrat®gi cas gue tratam
Tecnologia da Informagdo | UFBA . .
comuni ca-«o/ atendi mento ao
de trabal ho, gomnéraanst autder
seguran-a de TIC, sistemas
SN CRVISICERSIIN |\ ; cdufcapxws2?2vel acessar o F
par a 5 2 0n2o0 seguil mind
https://sti.ufba.br/sites/cpd.ufba.br/files

Principais sistemas e projetos na 8rea de T

As metas exebdwtradadedmn?2@Zacommo dieDTIBBMA| dade
gue ® o documento norteador das a-»es de TI

pr8ticas de governan-a, planejamento e pres
rg«os do Governo Federal. A sé&gear deellTatanmn
Central de Servi-os da STI

No ano de 2025, a Central de Servi-os da ST
um tot al de 2t2i.che™ sah awmades 2¢li QK &t escthaamaddsqg s
como dtermeona fi gura @mdlaoxome e st aseebnBG2l®H.s gQuhr sa
um aumento signiafgiosdampuaodooomderee a pri me
sistema SI GAA Gradua- «o

N¥mer o de chamados abertos (solicita-»es) e

2B(
-\'."\-I-' N - {'.tx 4 o u] i 5] i s x_'.
x'-‘\“;:-' 4 Rt X ., xh{b & o o . s
g 7 o P
% Fechados 4 Aberios
Dos chamados abertos em 2025, a maior parte
do tipo Requisi-«o0o de Servi-o0os, em rela-«o
muito menos acionada para tratamendios de i n
demandada para atendi mento a requisi-»es de

2f onte: https:// webdesk.ufba.br
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https://sti.ufba.br/sites/cpd.ufba.br/files/relatorio_planometas_2025_elaboracao.pdf

N¥2mer o de chamad@Ilsnpiodent pox Requi si -«o0), U

687 o8 1633
| | I | | |
l| III - llI I C _.asel _
x:_\; R & 1 Q, L\,. &
. 2 o of
Wincidente MRequisigdo  ==Total
Di sponi bilidade dos Ativos de TI
A STl wutiliza o0 sZaslkkpeammaa erne asloifzztawarae g e svir«weo

e Moni toramento dos ativos Dhae aTlkentders UFBA
equi pamentiossswide hpedéos ddiacesastadws nas di

uni dades acad°micas e -rg«os administrativ
(out sourde ngl da UFBA disponibiliza uma <cen
funciona em refpiomas2p07xd66am, (294dos os di as
365 dias do ano). A gest«o de Disponibilid
portal awmtzZzagbllid», gue permite informar aos
servi-os e relat-rios de dilspoabdixo dapre e
di sponibilidade de alguns ativos e servi-os
£ i mportante frisar que todos o0os indicador
superam a met@ swisttadbmd ediedamoni t oramento 1
https:// zadAbbgestu«dadkr Di sponi bilidade, gue
endehtetps: //disponibilidade. ufba.br
Ambientes Virtuais de Aprendi zagem

Os ambientes digitais exigem cada vez mai
ferramentas tecnol -gicas. A UFBA disp»e de
remot o: ava.ufba. br, moodl|l e. ufba.br e adh.
curridel grasugfradua-posde acesso a alunos,
UFBA,; 0O segundo abriga cursos diversos e ®
externa ~ universidade; e 0o terceiro abrig
UFBA, gdeorse npceilaa Pr odep.

Quantidade de salas criadaS8 no ambiente ava
1U sem2U sem

Gradua-«o0/11.252(7.627

P--6radua-|1.079 [1.074

Font e: ST UFBA 202
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https://zabbix.ufba.br/
https://disponibilidade.ufba.br/

N¥Yamer o

Font e:

STH

de uUsus8ri

1.473

UFBA 202

01U FeBA ,Gazd0a2

m Moodle

= Ava

m Adh

ambi

ent e
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Mapavidei tas aAVA &itFB0S2 r ma

—

2 850 429 visitas E

Mapavidsei paataMoobohe ,UMBBA

706 069 visitas g =

Fonte: STIhUFB#&: 2ORbBbwi k. ufba.br/
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Simplifica-«o0, integracesscesteamaeranazdFBA de

A UFBA disp»e de um conjunto de sistemas ¢
atividades acad’°micas, de gest«o de pessoas
de p8ginas e portais institucionais que apo
internacionali za-«o0 da UFBA. O PDTI da UFBA
atender essas necessidades, dentre el as: C
i nstitucionai s, a manuten-«o dos sistemas :

d@movos m-dul os dos Sistenmans B0 @egraand o € ad & zG
as atuatezaa3d32>saoHd aggtsai sviUFBMdo atender di ver ¢
i nternas e/ ou externas da administra-«o fed

| mpl ant a- «o do M- dul o de
Gradua-«o0o do S| GAA

Em 2025 foi I mpl antlandpl aontma-c&wl adoden- dul o d
Gradua-«o do SI GAA, icnosm iot uochijoentailv od od eS1 GAA
atender " demanda da institui-«o de
substitui-«o do siMda efmMmanalacae "0 2% f oi cor
SI AC, o qual estevetemtesoencapilctiitmesxo qu
25 aMos mpl anta- «o do nSId@Ad de avalia-«o |
Gradua- «o0 tem i mpaS$lt GAAdIi rEestsoa rfeaerrament a
digitaliza-«o0 de prpartsisns daadTmispos,t a C
na i ntegra- «o d os qudeasdtoisoon 8rei on,a voltados
di sponibiliza-«0 de diesrcwintes ,a e«otmpded mtres r ¢
e docent es, bem combenadoasm @estegmuesi tos do
acad°nd c8BGAA | 8§ e sa vaavlai aemo dos cCur sos,
funcionamento pa-ra iomssuwniorssoguedepoPs-ssi bilita
Grad-s«tor ieaitsamesa | mplfamnai-xmal dos docentes ¢

do m- dul o odevegm asdounaa-r« a o

m- dul o -GraadRi-asmpdj andopl anta-«o do m-dul o d
0sSs n¥Ysmeros atuais deausas8dooS| &AAndi dos
pela solu-«o0 SI GAA na UFBA, o qual

atende hoje aos curcCom® p&r tger addausa -f«wuon ci on a l

presenci al e ” di stu@mocitae, " ailmm adea- «o d
mestrado ©O©tdoatodada&l GAAS f oi reali zada a
ativos no SI GAA na gmraddao- «de e emsd «po- sde s al
gradua- «o, gue pasproav°deumh7. g5t «o di nC

estudantes ems®PORétsdo| (@apeémaases de sal as,
senspara 52.501 estocoaegesdem 2d0uxb5an2de o pl
(incluindo a gradua-awd)as, e pela Coordena- «
de us o coletivo- de en s
SUPAC) , em pavil h»es de
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I n2cimpldaatia- «xosdes aldmdé® vinculados ~ PRO;
assiste°ncia ao est udamutlen de raeslsai-s»te’snci a ac
internacionais do SI GAA
Configura-«o e
Ap - s a i mpl ant a- «®E| edo » eSSl GASA GEI e
Gradua- «o0, i ni ciamos, ainda em 2025, 0
trabalho em parceriaMcéd®h2s ®PREAE &poiou,
com a SRI visando aointhplgdntdag «Lo dPossi st ema
m-dul os de Assist°nbea|iaba -E«sa@ uddean@ & ger ande s

de Rel a- »es l nternaci.,o sponz2vei
no SI GAA, com prevy sﬁ ,nééPnteS Bocer
di

splbinia-«o e uso a par% WS%IF % oYl yersitgri
0 Representantes Docer

i za-«o dos SiSt%Wﬁ§el§bGae Curador e:
C, S| GRH)

reali zadas tr sDi radtuarl ii & ad ®e-Associ a-
ejadas nos sistemasr 84 Gang¢oms 2HL)5,da UFE
o duas do SI GRH e uma no S| PAC.

s atualiza-»es Fémn@%%bn6k6§d§f€§ da
er novas funcAbHali dades§, ou

orias nas eX|st£nt : aume. &e
) . S u- %o i m ts & d e
ran-a dos SIStemadicadores d a( UFBA
./ / p3ttemi pouf a.mal i c
; CoO:

Us o do
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T®c cos administrat.
e d ent es.
Em 2025 0 Govern
i mpl ement ou um aume
dos t ®cni cos admi
educa-«0 e docent es.
atrelado a uma muda
gue gerou a necessi
sistema de pessoal
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Desenvol ver, atual i dasermrvonovd emmennitzoa,r sendo

Portais Institucionaitsal i zadhoosmo leo g8a0 «eom p e |
i nst ©nci as.

Em 2025 foram c¢omj

a-»es de ajustes nchk rai s,
vinculados ° Admini 12

UFBA, eamraga de n (B

da -Ritoria de Ac L —
(PROAD) , Superint 0 N W 4 BN @ W

Admini stra-«o Acad?® )
Coordenadoria de | T

novos te mp l ates em :Egujfj;;ﬁ::z:lilﬂea

I nstituci oanduadao.. _.

Figura a smguoiumeli bsisbea e _ _

sites desenvolvid8”sa”t'daede de65|mtes por situa-«o, e
Manuten-«0 dos sistemas | egados

Al ®m das a-»es de I mplanta-«o0 de novos m-du
manuten-«o em sistemas | egados, como o Si st

ajustes para atender as altera-»es do SI SU;
queve altera-»es para aumentar a seguran-a.

GERE: Apoio na Gest«o de Eventos Acad°micos
O Sistema de Gest « =w
f oi utili zado em 2mx 29048 « 0
de 40 eventos, d e ra= o)
da UFBA, tendo ger .
2832 ins.6|6i2->seu§3,mi£_f::
trabal h®9,5 eavarlia )
trabal hos. 6766 T%56
53 40
WEventos Configurados  Minscrigies M Submissces M Avaliagtes
N¥%mer os do Sistema de Gest«o de Event
Al ®m di sso,reaffozamtassal i zg-o«d addle@s i nstituc
atuavlesumaPort al de Dasioacamos a Poritad «a ado
Abertos (https,:/ /dRBEA wwwwf md)blar ot al ment e
focando em dados i meetfiotrunuil mmdeoi s ee mMeder ni z
pessoal . Il ntegra- «o com as rede
uni ver si dade, e com out
not2cias, como o Edgard
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Atualiza-«0 tecnol -gica, ampl i aharod vea rmea n ut e
sof t.war e

A STI atuou de forma a mel horar a 1 nfraes
acad®°micas e -rg«os administrativos com a- »
por novos com tecnologia mai s modDemtar ee cCcoOTI
as mel horias dra riemfer-ael®tsmhwatclarema equi pament os
38witcmi | shvai tdbesers%cl|l eo (Core) pbamkbmando a
rede para algumas unidades e mai birr @lwalploni

fort,igalt@umedmt o do | ink de dados para 506G
Desenvolvimento da Pecus8ria (CDP) em Olivei
| mpl anta-«0 de regras de senhas
mai s robustas para uUsnpldmng a-«0 de um novo
servi-os da rede de backup com a pl ataf
A STl i mplantou novasVeremagr as de senhas
com 0 objetivo deFoi i mpl ant ada uma n o\
mecani smos de autencentral ilzadkdpsie dados
nzvel de seguran-ahospedadatsacndoat e&JiFf BA,
servi-os digitamias!|dbaseada naeplamdas or mada
prote-«o dos 50 hosts
| mpl anta-«o0o de novambiente institucional,
sistema demaielst «xo Si stemas I ntegrados de
i nstitucional servi--mai lde kancos de d
Em 2025 foi i mpl andemai s aplica-»es ess

Ver s«o do sistema funcionamento da edni ver s
gerenci a:mami o ede€ oenuni ca- «o0

i ntegrada, a partir Ildpl antuad «za-«de dam
pl ataforma Zi mbr a, comc @aniosbmoetd ev obadcek up e
modernni zar a i nfraksthausaurcae Ade@ui vos
mensagens e aprimorEm raz«o do i nci daent e
confl adade do servjaneir o, admo 2a-2<60 corret
prote-«o contr a Ssppas-seu a utilizar a f
mal i ci osas, el evandpg_basebpacrkaup reabi za- «o0
sistema de filtragebackup f2sico do abancc
seguran-a das caixaPostgreSQL, propmoci OonNeé
a i ntegridade e a confiabilidade e asgnifi
i nforma-»es trafegat empo de execu- «o0 das
i nstndluci o Adi cional ment e, f oi I my
replica-«0 em tempo r eas
| mpl anta-«o0 de novdados par a um servidor
Sistema de Gest«o secundS8ri o, permitind
Tl (GLPI) di sponi bilidade dos s e
Essa atualiza-«o recupera-«o em cens8ri 0Ss
mi gra-«o do sistemafortal eci mento da est
9.2.1 para a vers«oconti nuriodtaed-e« oe dpa sa nidmof or
um avan-o0 significainstitucionais ma
de gerenciamento dos servi-os de TI
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| mpl anta-«0o do segund

equi pamént envd & | Participa-«0 na Concep:

Datacenter da UFBA Submiss«o doUPBAjeto P
Em 2025 f oi i mpl ant ad &diot ad e ¢du NEP

equi pamieint enwoaléet acentO PRABA teve como obj
da UFBA com o objetifortalecer e modea nizar

seguran- a da rede,de redes de dados em
di sponi bilidade e runiversidade, d e u-mood,o0
sendo uma a-«o fuiprioritariamente as a
aumentar a seguran-pesquisa e, conseqgdenter
interna e de dados w@atividades de ensino e
desena®!| wiad i nstitui - «o.
| mpl ant a- «xoNedba sol el abora-«o do projeto,
Application Firewaos dados provenientes d«
Como resposta aos irede de dados reaclki zado
SEO registrados no e 2024, o0os quais @ubsidi
agosto de 2025, gudos guantitativos de
altera-»es i ndevi danecess8ri os, be-mecomo a
redirecionamentos mdas 8reas priori tt8rsi as
i nstitucionai s, reali zamos a i mplanta-«o
da soWab «dpplicationl nRicrieowvadad Constru-«o d
(WAF)SafehosmneambienteDatwabeat @F BA
i nstitucionai s. TalEm 2025 teve i n@ ci o a
objetivo fortalecerconstru-«odadoac @mtver
seguran-a das aplicUFBA, em parceriea acom
sol u-«o0o passou a atNacional de Ensimase Pe
aplica-»es contrcom previs«o de concl us
automati zados, exsemestre de 2026.
vul nerabili dadesesconheci das, i nje-
mal i ci osas e t entlant2icvas da dedpaaBba- «o0 |
comprometi mento de Mi cbonmhe¥%do,
contribuindo par a Como uma forma 1 de ap
integridade, di sponatendi mento a usu&8rTd4®s
dos sites instituc

i T da UFBA, e experi men
Il ntelig®nci a Artificial
of erecidos, a STI, em |
empresa contratada Posi |
em 2025, ac harthbad-tt«@n ,d o

um assistente virtual (
apoi ar, moderni zar e

atendi mento © comuni dad e
ampliando o] acesso a 0

reduzindo 0 t empo de

demandas de suporte Se
uma homenagem ao ge-: gr :
Mi |l ton Santos, que tambo/
rua onde se situa a STI
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Seguran-a da I nforma-«o0o e Comunica-«o

Ao |l ongo de 2025 foram desenvolvidas diver
seguran-a daai gket ma- daes pvruotnee-r«aob id o sd addaedso s
a-»es detal hadas a seguir, foram realizadas
estudos t ®cni cos rel acionados ) 8rea de
apri moramento cont2nuo das pr8ticas institu

T Conscientiza-«o da comuni dade UFBA sobr

|l nf or Moa+@mm reali zadas diversas campanhas
variados aspectos relacionados ° Segur at
ampliar o conheci mento, promover boas pr
da informa-«oBAo ©Ombito da UF

T Auditorias de Seguran-a da I nfoCaena-«o0 e
| ocaEmoga025 foram realizadas auditorias
ambi entes de cproocdad-a«oo FABBsAdan 81 i ses abr an
sistemas operacionais, servidores web e

no CIMSuppelm como seClvouwaoliesux om

Tratamento de I ncidentes de Seguran-a da I n
Mi |l h»es de ataques s«0 continuamente direc
UFBA, sendo a grande maioria detectada, bl o

institbBoramairsdlli. 24®dDasi nspe-»es por mecani s
100% das amea-Bstbé ogsepdaBCci pai s wetores
ataques SEO spam e pBl8ackSd&dntc gqmulee criedsausl t @aar

redirecionamentos i ndevi dos, inser-«o de ¢
i ndi sponibilidade tempor8ria de p8ginas in
intensidade e a recorre°,ncheamdacema eantat eviag
mecani smos de monitorament o, detec-«0 e re
para a prote-«o0 de seus ativos de infor ma- «
Emi ss«o e I nstala-«o0 dBEF&€eami emcaddes Dmgi s

certificados di gitais par a a prote-«o do:
assegurando a autenticidade e a seguran-a d

l nvesti mentos realizados em TI

O valor tot al de custeio em TI no ano de 20

e oitenta e oito mil, gui nhent o.dMee eceimnt a

destaque, entre o0s investimentos realizados
T Contratos de servi-os de desenvolvi mento

de servi-os
T Projeto de Desenvolvimento Institucional
T Contratos de servi-o0s para manuten-«o do
T Contratos de Circuitos de dados
T As extens»es de suportemdab sobe-baskups
1T Medi das essenciai s para garantir a conti
f Seguran-a dos servi-o0os digitais.
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Resssad tque a @l - «ceveée seu suporte prorr oof
demandando novo aporte financeiro ao | ongo

Capaciindsatdeel artd audees DRGATENE&RTraestrutura de
rede

A tabela a seguir apresenta a capacidade &

dat acenter da UFBA, para cada categoria de
equi pament odaitnactemilteeadg sqgque comp»em a i nfrae
. Capaci dade
l'tem Sol u-«o Capaci dade I(quantidade/p
10 m2:0s procé o
Process{Bl ade 100 n%cl eos 74 %
Mem-ri a|Bl ade 2TB 29 %
Ar mazeniStorage 305TB 13%
: 07 inl4 proce 0
ProcessiHi percon 144 nvcl eos 25%
Mem-rialHipercon|4,42TB 52 %
ArmazeniHi percon|567 TB 47 %
Swids h 736 64
Access 653 24
Servidol- - - 610 -t
Not!®s servidores s«o virtualizados, por.isso somente est §

As capacidades dispon2veis dos recursos ¢cocC

redu-«o em rela-«o0o a 2024, em decorr®°ncia d
armazenamento pelas demandas de TI, bem col
ultrepmssa&u ciclo de vida %til, compr omet
opera-«o0 dos servi-0s e ao arsma,zeaiameEa,t 0q ¢
solu-«o0 hiperconver gdant & nloansdeca deas tncao palrarmaazfe
servi-os«a,e paosodwi- expira-«o de garantia p
i mp»e a necessidade de ado-«o0 de medidas cc
manuten-«o especializada dos servidores ou

Lei Ger al de Prote-lL&G®Dde Dados Pessoai s

Os principais dados pessoais mantidos sob g
professores e alunos. l sso n«o implica, ent
dados pessoaisgsnisvobdr siodandbaelt ar dai r os, parti ci
extens«o et c. A UFBA tamb®&m instituiu um
solicita-»es de titulares, assim como revi
privacidade, seguraegumaadeaddeoisnpessaaks. e

A p8gitmnas: / / Ipgpdv.°ufibmf.dbrrma- »es sobre o pro
UFBA ° LGPD.

Assista aos videos sobre LGPD produzidos pela UFBA acessando
https://lgpd.ufba.br/videos
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55 GESTeO DE | NFRAESTRUTURA

5.1 I MCVEI'S E EQUI PAMENTOS DE | NFRAESTRUTUR

A UFBA desenvolve suas atividades de gest «o
ao patrim*nio imobili8rio dos -rg«os da Adr
Licita-»es que subsidia a aqui si -meontdoes ser v
de infradlesetrxataotai o de 2025, n«o houve vari
mant sred@a 8rea territorial total de 5.984.5:
mj , conf orme demonstrado nos quadpeaesqguae se
i mobili 8rio urbano da UFBA, e tr°s fazendas
5.661,50 mj], | ocali zadas nos munic?2pios de

dos Campos,enBnBraédi Ri os

EDIFICAC(~)E5, EQUIPAMENTOS E INSTALAC(~)E5

1 Cinema
3 Galerias
3 Teatros
51 Auditérios

Museus, memoriais e
nucleos de memoria

3 Museus

14

5.984.528,61 Area territorial (m?)

402.417,90 Area construida (m?) (=D
34 2" 1Creche
Unidades Hospitais
x 2 : iz Fazendas
Universitarias Universitdrios = -
experimentais
1 4 Residéncias Universitarias

Hospitais de .' I || 1 Restauranfe. Un.ive'rsifério
Madicing ME Pavilhdes de aulas 2 Pontos de Distribuicdo

2. L .3 “ o o o 720
Veterinaria & & teoricas e praticas

1

& Centro de
esportes -
) = CEFE
*Composto de Complexo HUPES (Ambulatério Magalhdes Neto e Hospital Pediatrico Professor Hosanah de
Oliveira) e da Maternidade Climério de Oliveira
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Distribuicdo Espacial dos Bens Iméveis de Usosiecial de Propriedade da Unido.
Quantidade de Iméveis de Propriedade da

Localizacdo Geogréfica Unido de Responsabilidade da UJ
Exercicio 202 Exercicio 2025
Estado da Bahia

Municipio de Salvador 85 85
Municipio de Camacari 1 1
Brasil Municipio de Entre Rios 1 1
Municipio de Santo Amaro 1 1
Municipio de S&o Gongalo dos Campo 1 1
Municipio de Vitéria da Conquista 1 1
Total 90 90

Fonte: CPRI, 2025, Nota O campo Quantidade de Iméveis de Propriedade da Unido apresentado na tabela corresponde ao nimero
de cadastros existentes no SPIUnet, ndo ao nimero de iméveis. Nétazenda Experimental no Municipio de S8o Gongalo dos
Campos, sob guarda da UFBA, esta cadastrada no SPIUnet na UG/Gestdo 410012/00001, RIP 35153(m0i&edo das
Comunicag6es)Obs: UJ = Unidade Jurisdicionada.

Crdmobi | UEBRAS

Terreno Edi fica- »g¢

Localiza-«o . Crea .

Crea QtdconstruiQuant'
Di spersos em S¢{ 56.13¢{ 31 41.293 45
Campus Canel a] 174.54 18 125. 71 32
Campus Federa-«¢593.20123 2%1764 79
Campus AI’IZS'VIOI Trei 81. 40 1 14 588 4

Conqgui sta

Campus Cama-arnn 148.679 1 - -
Centro de Desenvol| 326.15 1 2.996, 12
Fazenda Exp. de S«(1.000. 1 916, 5 8
Fazenda Regional dg3604 . D 1 1.749, 7
Tot al 5.984.|17% 397. 43 18

Font e: EPRI , 202

Para conserva-«o e manuten- «o desta mal ha
equi pament os, por mei o de <contrato com ci
terceirizadas. Os servi-o0os de manuten-«o a
tabel@a abai x

Servigcos demanutencao realizados UFBA, 205.

Servico Atendimento
Civil 1.739
Hidraulica 1.751

Viério 8

Elétrica 2.034
Climatizacéo 1.976
Tl e Comunicacdes 1.055
Elevadores 1.081
Total 9.644

Fonte: UFBA/SUMAIUFBA 2025
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Pl anejamento das a

tividades do

anao

de

2025

Com o Programa de Aceleracdo do Crescimento (Novo PAC) voltado as Universidades

Federais lancado em junho/2024 e seguindo o planejamento executado para o periodo de

20232026, pela Coordenacgédo de Projetos e Registro Imobiliario, foram consideradas as
seguntes atividades a serem desenvolvidas

Projetos Novo PAG UFBA 2025

OBRA - TITULO

VALOR DA OBRA (R$)

Ciéncias Humanas

Construcdo do Instituto de Humanidades, Artes e Ciéncias 8.000.000,00
Construcéo da Escola de Medicina Veterinaria e Zootecnia 6.000.000,00
Construcdo do Complexo de Fisica e Quimica 15.000.000,00
Construcédo da Biblioteclsaias Alvesda Faculdade de Filosofia 5 000.000.00

Construcdo da Escola de Musica

16.000.000,00

Fonte: CPRI, 2025 Nota: o quadro traz os projetos autorizados para recebimento de verbas.

A seguir est«o apr
a fiscaliza-«o0 de

| HACfinaliza- «o d
guantitativo e or
aos tramites par a
proposta de wurban
|l HAC e apoio a fi:
EMEVansglise das r
contratados, desel
e detal hes e aj ust
pela fiscaliza-«o
Anexo QB2 mi@m8l i s
revi s»es de pro

vi mento d
apontados
za-«0 da ol

desenvol
ajustes
fiscal.

BI-BFCHang8l i se das
projetos contrat at
projetos, det al he
solicitados pel.a f

Escol a de f iM&/sa Icia.
pri meira etapa do
topografi a, Vi st

estrutur al e sondzé¢

os ant
proj et

esentados
obr as

dos

e
(0]

pr
S
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No total, foram el aborados 5 projetos para
com projetos complementares durante o ano
para o Anexo da Escola Polit®cnica que rece

Projetos de pegqguenas reformas/ relat- -rios t

Foram realizados mais de 100 projetos e rel

o desenvol viomentoe @o@as ap o noVguirRACdbsept o) €
de 2025

desenvolvidos durante o ano

T Anteprojeto InstitfuiPr©og edew gdiemar daf or ma L

de acervo ARFRQ@H Ol - gideo I nfor m8ti ca | nst
T Propost a de i mpl an®u2 miocade

Resid°nci a Uni verfsiPrdojieao da pra-a de i

pr®di o do antigo DRMRAnexo Il nstitutos Qu
19 Anexo da Escola Pol Fe®dmriagcal nstituto da
T Reforma para implarftaguddade de Far m8ci ¢

HUB estudant i | n Pregedloa do Bi ot ®ri o

Polit®cnica de Ci °ncias da Sawde
1T Estudos fachada e Prmgreitoa- «be Ref or ma

do Anexo da Escol a ®g oregtardori a da UFBA
T Pra-a do Observat -friPoogdet Bsc olea Ref or ma

de Administra-«o Acessibilidade da C
f Estudos para implabfFEBA«oO do

UFBACar d no Res tfakRmr @jne teo de Ref or ma

Uni versits8rio Manoelabds aa® - rdieo de Bi o

CarvaCampus Ondi na Bi otecnologia e Biop
1 Projeto para constrbuhn&agbi oteaodge Ci°nci as

Ambul at -ri o de TfARi maeéso de concl us«o
Silvestres e Ex-ticdo (ISAstE)tuto de Hum
f Cadastro Facul dadértegee Ci°ncias

Odont ol ogi a

Mai ores informa-»es sobre os projetos deser
ser encontradas

https://sumai .ufba.br/sites/ sumai.ufba.br/f
ano batsbd2¢pd4

Com relacdo aos processos administrativos, é utilizado o Sistema Integrado de
Patriménio, Administragdo e Contratos que possui acesso publico através do enderego
https://sipac.ufba.br/public/jsp/portal.jdRelatorios de Gestdo, Boletins de Manutencéo,
acdes ambientais, arquivos referentes as licitacdes e contratos geridos pela &itadAl,
dispostaso enderecttps://sumai.ufba.brbnde os principais atos sao divulgados.
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https://sumai.ufba.br/sites/sumai.ufba.br/files/relatorio_de_gestao_sumai_2025_-_ano_base_2024-tbd.pdf
https://sumai.ufba.br/sites/sumai.ufba.br/files/relatorio_de_gestao_sumai_2025_-_ano_base_2024-tbd.pdf
https://sipac.ufba.br/public/jsp/portal.jsf
https://sumai.ufba.br/

Cgua e Energia ElI ® €oesumo de Energia EI ®tr

Consumo de 8gua O qgquadro a seguir aprese
Na tabel a a -sseegauivraraipan-s<somnt ae custos da U
do consumo de 8guaFedaderUnli viea sB allmidee.com ene
Para mais informa-»leesngmbdaees o%lctoinnsousmoanos:
de 8§gua e energia.

Consumo de enpeargianae,l ®tr
Consumo per §@RiB2A 052 UFB2A025

Ano | Consumo Ano Consumo (KWh/ano)

202 87.202 2020 11.799.897,68

g 8 g 2816&_; 86782( 2021 9.727.301,10

502 T3 o 2022 12.096.090,20

502 18 760 2023 13.478.737,96

202 138. 14¢ 2024 14.198.891,10
Fonte: UFBRAR 2025 14.113.871,49

FonNMEEEUMAUFBAO 25
Consumo consciente dos Recursos Naturai s

Adot ar pr §t|cas mai s sustents8veis, alinhad
sustent 8§v e as demandas ambientais cont e
Pol 2tica Ambleanalssdhtwmoy@mumd:a«maﬂsza-»es
vol tadas para a promo-«o do uso racional e
forram
T Levant amento de poteeaih ©ivPiasr a uso na ir
pontos par a instadas«pardens |l ocais. (
capta-«o de 8gua dada hRirvea- ae dars Artes, |
condicionado. campus de Ondi na,
f Estudo e desenvol vi meh@aet adko pel o gr
projeto de estrutur & eparud Scaa pdtoa - N kEBHMA, v |
de 8gua de ar condi @i0onlandsot,i t uto de Geoc
1 Revitaliza-«o do pYRBAt 0O géstema foi
capta-«o de §gu dePagRuva doaptigua d
gal p«o de servi-os sdPt sumMBnea destinade
para uso na irriga-®0@t&y¥yehértocC@amo Lror
produ-«o de mudas. ali menta-«o de S i
f Levantamento de dg@pst8gios, apresent
i nforma-»es sobre oM@Ei @ gdecol 8 M/ h (e

da Pra-a das Artes @PIlpoXiijngldgogelntse .

Todos aos dados relativos ao monitoramento
poder 8 ser consubhtiade: /atgprava®ds. uddr a-d @t € mo n i |
ageanbesaerxcpied ®nn dados -seencodingpa@asnt os em pl al
podem ser visualizadas individual mente por
Destsaecat amb®m os nYmeros: de contratos por u

T EMBASAEMpresa Bai ana de Saneamento por U
https://drive.google.com/file/d/1BvnKFqJDwH

a
d
da Bahi a a
d

a
I
i COELBA- Companhi a EIl ®t ri ca
| [ 1vb7eM3Il wOT

https://drive.googl e. com/ fi e/
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callto:12.096.090,20
https://proad.ufba.br/monitoramento-contas-de-agua-embasa-e-energia-coelba
https://proad.ufba.br/monitoramento-contas-de-agua-embasa-e-energia-coelba
https://drive.google.com/file/d/1BvnKFqJDwHOrHYSTeih4fKGKYduYHh_Z/view
https://drive.google.com/file/d/1vb7eM3lwOThauyIkM2kQeCorUY6IZvJb/view

5.2 A¢i ES E PROJETOS DE SUSTENTABI LI DADE

A i mplementa-«o de a-»es e projevosmede sus
ambienme um pilar estrat®gico que influenc
institucional. Al ®m di sso, representa um ma
a Iintegrar o seleto grupo de institui-»es
pol 2¢ iac-axses Qque promovem O USO SsSustents8vel
verdes e a preven-&«o0o da degrada-«0 ambient

Educa-«o0o Ambient al

A Pol2tica Ambient al na UFBA, I nstitu2da e
promover a Educa-«o0o Ambiental., a qual ® Vo
qgual o indiv2duo e a comunidade constroem
volatsadpara a prote- kloaodmp omé iao uamab iseRrtiee. d e
i nfor ma-«o, comuni ca- «o0, orienta-«o0 e sens:t
externa para a a-«o0 em prol da prote-«o dc¢
educati vaam guaddsicso das pessoas para a obt

Pl 8stico Zero

ama UFBA pl 88stico Zero cor
de copos desc@rprBo@gl amano
§stico Zero conseguiu red
s descart8veis desde a i mple
responde a aproxi madament e |
descart8veis que foram clWFnBsAu misdwhbss taiot uli ain gao
desses produtos por copos de vidro e copos
metas de redu-«o0 gradativa propostas pela P

| 1~ADI AckirA7AarA

O p
com
" UFB
cop
cor

Recicle UFBA

/N O Programa Recicle UFBA, estabel ec
~»% papel crucial na segrega-«o, colet:
recicl 8vei s, contribuindo para a ¢
espec2fica para diferenteshas pos d
e baterias, toners e -l eos vegeta
UFBA em adot ar pr 8ticas sustent !
responss8vei s.

Al ®m di sso, I niciativas como a Ssubstitui-«o
e a recente proibi-«o de recipientes e eml
compromi sso crescente da UFBA com a sustent

Para saber mai s detalthebi datte eURBA a- »ascsede
compl et o des env@olovriddeon ap-exloa d&MAMei o Ambi ent e
aqui
https://drive.google.com/file/ld/1WKkZQ8ZnrcY
har i g

S
n

Q |~
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https://drive.google.com/file/d/1WkZQ8ZnrcYO6aaJJ1nmSCAl7qJI6KaJp/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1WkZQ8ZnrcYO6aaJJ1nmSCAl7qJI6KaJp/view?usp=sharing

Energia Sol ar
O Consumo Ativo Registrado na Coel ba foi
gerada foi de 943.798,55 KWh e a9%c ecmbmi a/
abai xo apresenta o relat- -rio anual de energ
Rel at  -rio anual de energia fotovoltaica.

Consurn Consul Consur Consu
A Ativg Reati|Ger a- « Ativog Reati SO ° S O [S6 CHO ret al
n ( = ) | i FV i qu brut Fatur

aturg Faturg(KWh/ n Faturg Fatur (RS$/ nl (%) ( %) (RS$/ mS

( KWh/ m ( KVATr / (R$/ m{ (R$/ m ° 0
202|/13.286}891.271936.3411.581)352.9(814.1 6,60/ 4,90{15. 775
202|/14.198840.77341.030.(21.751)321.4|847.0| 6,70 5,10({15. 635
202/14.113]802.27%943.74Y12.441)305.8|830.1| 6,30 4,70/16.688
Fonte: NMBE&ERoNMsOWwno Ativo (kWh): £ a energia que voc° usa para
alta, voc?’® consomeCanssuumeo pRre-aptriivao e(nkeVrAg iha : Necess8ria para
condicionados, bombas) criarem campos magn®ticos. E lsae un «"of arteoarl idz
pot°ncia" for 8bhaiaxecpbaacomaesmsi ba, mesmo que voc° tenha energia
Cabe registrar qgque a queda na produ-«o
Usi nase qeerecfooarta adne opera-«o (Biblioteca Uni
Catunda, Usina da Biblioteca UniversitS8ria
Far mg§ciamanai s que o ano de 2024, e que ta
dani ficadas (um aumento eaits$ mahor dkeamaosad
A recomposi -«0o do parque de gera-«o Solar d
no planejameséodepiompottrabnhbes ativos que i m
das despesas com energia el ®trica.
Gr §f-Cemsumo ativo e reativo por

m°es em 20265, Gr §f-Gewa- «o fotovoltaic

Rsmgzss

o s
#5000 P T
5 300m00 o LT
L g —— 5 a3y
o v mocano | o T . o s
o | i ! v use
R 51100
A8 45 3943
wsaoan |
‘Eu!g.|
#0000 |
s

2025

T e i Fonte: NMEEE,
Font e: NMEEE, 2025
Gr §fTioctoal da fatura por
2025.
Font e: NMEEE, 2025
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6. GESTé&éO ORCAMENTCRI A E FINANCEI RA
6.1 | NFORMAC¢CIi ES ORC¢AMENTCRI AS

A Lei Or-ament8ria Anual (LOA) ® o instru

estimativas de receitas e a previs«o de d

prioridades e metas da Administra-«o PY¥bl i

Or -ameftL®O)as Na LOA da Universidade Feder al

inicial foi de R$ 2.109.362.816,00, sendo F
c

com pessoal, encargos e benef2cios.

Os valores alocados nas despesas de custeio
totalizaram R$ 2048613281030 00semda eR$rso
18.287.674,00 em receitas pr-prias,sque inc
e conv°nios diversos, e R$ 1.400.000, 00 de
recursos s«o0 utilizados nagradmanko, " pexaqguw
extens«o, assist®°ncia aos estudantes, func
i ngtt ko

Quanto aos Recursos de Capital, destinados
per manentes e na realiza-«o0o de obras necess
2025, a dota-«0 registrada na LOA foi de R
6.492516, 00 foram em Recursos do Tesour o, 0
receitas pr-prias, e R$ 2.400.000,00 relaci

Val ores LEOMDAt 202& | nicial (R$), UFBA

ODC Discricionarias: Capital: R$ 10.795.536,00
R$ 206.015.810,00

= Pessoal e beneficios
ODC(1) Discricionarias .
(1) Pessoal e Beneficios:

= Capital R$ 1.892.551.470,00

Fonte: Tesouro Gerencial, dados extra2dos em 23/ 02/ 2026.
El aborado pela Coordena-«o de Or-amento/ PROPLAN/ UFBA.
LOALei Or-ament 8§ria ARS8A4A)00Valores nominais

A LOA passa por modifica-»es ao |l ongo do ex

di versas a-»es originam a Dota-«o0 Atuali za
suas altera-»es durante o exerc2cio.
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Ao analisar a execu- or se&emegnte8§ Wi9a 6d& Urai \d
atualizada f oi efetivamente empenhada.
LOA i nici al e atual zada, al ®m dos cr ®di
ora-ment 8ri as.
Di stribui-«o0o dos da LOA 2025
A- «o Governo Dota-«o Dot a- « Despes:
Atualiz Empenha:
Contribui-»es a
OOP\VNacionais sem E» 138.89 138. 88
Programa- «o Espe
> :
OOSEBenef ci o Especi 26. 00 0. 0
Compl ement a-»es
Contribui-»es a
oOoouUll nternacionai s 15. 40 14.87;
Programa- «o Esp
018]Ap.osentadorlas 780.423. 778.983.
Uni «o
Benef2cios e Pe
053¢Decorrentes de 36. 43, 36. 43
e/ ou Decis»es J
Contribui-«o da
Autarquias e Fu
09HECusteio do Regi 213.379. 210.497.
dos Servidores
Assist°ncia M®diI
2004ao0s Servidores 18.407. 18.113.:
Militares e seu
Fomento " s A-»e
20GkP--Gradua- «o0, Ens 12.245. 12.245.
Extens«o
ZORPFunmo_namento d. 126.106. 125.256.
Federais de Ens
20TEAtivos Civis da .066.99¢C .066.066
Benef2cios Obri¢
212EServidores Civi g 76.890. 76.041.
Militares e seus¢
Ajuda de Custo |
. . 0,0
216+Aux2M0|r0ad|a a Ag
21D7Apoi o a Educa- «¢ 259. 095 253.55 253.54
21G5Inter_na0|onal|zz 687. 44 664.89 622.29
Superior
400zAssistncia ao b, , oo 53.863. 53.825.
Superior
Capacita-«o de ¢
45727Federais em Pr oc 567.90 567.90 566.26
Qualifica-«o0o e |
Reestrutura-«o ¢
8282l nstitui-»es Fec 28.097. 25.789. 25. 783 .
Superior
Tot al 2.109. 36 2.375.80(0 2.368.446

% de Exu 99,

Font e: Tesouro Gerencial, dados extra2dos em 23/ 02/ 2026.
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| mportante dest a-dcaurncq wer aaneA-t«wo dAaGRK nst it ui
CoOomposi-«0 recursos n«o apenas de Fontes
Pr-prias, gue para serem empenhados, depenct
cur sowi eoseadministrativos e de estudos e p

Da dot a- «o0 atuali zada de R$ 126. 106. 830, 0C
Tesour o, nesta a-«o, totalizaram R$ 105. 553
105.458. 453, 00, correspondendo a uma c

execu:
Pr - pridaas dota-«o0o atwualizada d R$ 20.553. 6¢

e
corresponde a R$ 19.797.829, 72.

Emendas Parl amentares I ndividuai s

As Emendas I ndividuais permitem investi men
muitas vezes, n«o s«o0 atendidos pelos recur
foi alocado na LOA da UFBA o montante de R$
Desse valor, 99, 97% foram empenhados, t ot

demonstrado no gr8fico abaixo.

Val ores de Emendas Parl amentares I ndividuai
RS 3.800.000 00 R$ 3.800.000,00 R$ 3.798.832,36
DOTACAO INICIAL DOTACAO ATUALIZADA DESPESAS EMPENHADAS

(CONTROLE EMPENHO)

Fonte: Tesouro Gerenci al, dados extra2dos em 23/ 02/ 2026.
El aborado pela Coordena-«o0o de Or-amento/ PROPLAN/ UFBA.

A seguirsseapradbedmt acom a execu-«0 Or-ament

despesas fixadas n o Or -amento da UFBA,

descentralizados atrav®s de termos de exe
coopera-«o0 e r@aam\s”’® ncioons ocuetlreaobs ¢rg«os da A«
incluindo os repasses do Fundo Nacional de
Sasde (CHS) , de todas as font es, por Grupo
val ores empenhadsose rHnegqtuogdadopag@pm@ago«0o pro
exerc2cio 2024.
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Despesas por Grupo e Elemento de Despesa (todas as fontes) UF B 7/
DESPESAS CORRENTES
Grupo de Empenhada Liquidada RP n«o proc: Val ores Pag:«
IPesvese 2025 2024 2025 2024 2025 2024 2025 2024
Pessoal

vencimento, 4457 71 840.2091.007.71 840.2009 0 0 904.900 755.985
Vant agens

Aposent .

R Ruf, 636.517 574.095 636.517 574.095 0 0 586.576 527.6709
S?ngs el € 414 395 369.071 414.395 369.071 0 0 382.812 354.806
soutres b 2025 2024 2025 2024 2025 2024 2025 2024
Correntes

390utros 301.317 263.987 278.883 236.48222.434.27.505. 274.119 234.112
Terceiros

3Material 68.472. 58.785. 61.358. 52.865. 7.114. 5.920. 60.848. 52.199.
g?og;{;”’ 47.712. 44.384. 44.679. 40.150. 3.033. 4.233. 44.366. 39.030.
i?fSp' E> 33.229. 19.172. 32.612. 19.110. 617. 4 62.83 32.260. 18.922.
S?ngs el ¢ 180.105 165.432 177.994 163.081 2.111. 2.351. 166.648 152.516

DESPESAS DE CAPI TAL

Grupo de Empenhada Liquidada RP n«o proc: Val ores Pag:¢
4l nvesti me 2025 2024 2025 2024 2025 2024 2025 2024
40Ser v. de

Lt e icor 196. 8 366. 4 0 16.56 196. 8 349 0 16. 41
510br as e 6.876. 394.0 1.317 267. 5.559. 127.0 1.317 203. 7
S2EquipMat g 99, 919 g79., 3.810. 1.443. 6.103. 10. 436 3.287. 1.423,
Per manent €
i?fSp' E> 54. 92 67.009 54. 92 45. 68 0 21. ¢ 54. 92 45.68

Total Ge2.706.512.347.842.659.342.296.8347.170.51.007.2.457.192.136. 94
Font e: Dados extra2dos do Tesouro Gere ciaI/ME, em 23/ 02/ 2026, Coordena-«o0o de Or-amento/ PROPLAW
Not a: Os valores empenhados, l'iqui dado pagos e i nscrdiet cDogmrrae xtoo e & oma/g anri oisn @l wesmrre@@wrsecs dr
o Complexo Hospitalar de Sa¥%de (CHS).
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Reali za-«0 das Receitas Pr-prias

prias SsS«0O recursos arrecadac
servi-os de tudos e pesquiduas ,«ode dawsr TO®N S
dos al ugu®i s e espa-0s f2si cos,cudnaesn ttoasx,a s

das inscri-»es em processos seletivos e out
Em 2025, a arrecada- «o da Uni versidade f
corr dendo a 92,05% do vAlbabelrevalbai:x
di sc a os valores previstos e arrecadac
recei e NServi-os Administrativos e Com
16. 9 8,63, 0 que correspadandeclir gexale zae
vet e I p

apl i n

As receitas pr
es
d

restados pelas unidades uni ve
forme previst oCOMSUNRIe/sOFBA »es

An8lise da Evolu-«o0 da Receita (26232) UFBA
2025 2024
Fon Previ Previ .
SOF Natureza daAtuaIi ReceltAtuali Recei
Arrecatdt Arreca

da Rec da Rec
Al ugu®i s e Ar 1.812. 1. 566. 1.901 2.174.

era-«o (
i 0s
oS Ad mi
i ai s
-»es er
sos Sel
e Jur c
tos

Receit 3.67 10. 33 125. 5] 15.07

0, ¢ 5, 2 0,0 3,1

105(¢Co 18.531. 16.940.22.449./17.945.

oo == —w>
o wmwin —o =

o
c
—
o
%)

1051Aliena-«o de 0.« 497. 1. 0,0 860. 2
Semoventes
t

al 21. 097. 19.420.26.042.21.300.

Fonte: Dados extra2dos do Tesouro Gerencial/ MEBA em 23/ 02/
(1) Para fins de apura-«o da Receita Arrecadada n«iooms&® consider .
de fontes prim8rias (Fontes do Tesouro).

Termos de Execu-«0 Descentrali zada

Em 2025, a Uni versi dade Feder al da Bahi
descentraliza-»es de diversos C¢rg«os. S«o

Termos de Execu-«o Descentralizada (TED), T
i nstrumémtedasescorEggsses recursos s«o0 direcion:
atividades de ext gnadw,a-&bi vipdldbdesx adaopde

l i vros, per man°ncia de alunos estrangeiros
acad’°mib@me, " gael es destinados para capaci:t
do ¢rg«o beneficiado pelas descentraliza-»e
Obseseaque 0S recur sos recebi dos do Mi ni s
58.293.643,09 em custeio, destinados ao pag
espec?2ficos (RS 4.322.748,57), de Reside°r
24.941. 9HP,rAalma, dR Desenvol vi meN%%O&E?SPrece
(R$ 373.550,00), Descentraliza-«o par a ap
3.226.716,00) e de Emenda Parl amentar de Be

114



A- «0 -ApDY o ao Funcionamento das I nstitui - »e
UO 26i1Milni st ®ri o da Educa- «o. Os recursos
6.509.986,88 comp»em os valores recebidos p
Cr e s cainkRANC. Excepcional ment e, houve a | ibe
recursos de Pessoal e encargos para compl er
dezembro/ 2025.
Destaques recebidos, por ¢rg«o de origem, L
Uni dade Or-amentS8ria /  GND/VALOR

170(CONSELHO NACI ONAL DE JUSTI ¢, 3 1.027
202(FUNDA¢EO ESCOLA NACI ONAL DE| 3 2.249
20411 NSTI TUTO DO PATRI MDNI O HI S1 3 4.084.7
2041FUNDA¢&O NACI ONAL DE ARTES 3 860.00
222C1I NSTI T. NAC. DE COLONI ZA¢&O, 3 2.749.9
250(MI NI STERI O DA FAZENDA 3 271.95

4 6.509.9
260(MI NI STERI O DA EDUCA¢&O 3 58.293.

1 3.033. 4
262JUNI VERSI DADE FEDERAL FLUMI N| 3 500,
2624UNI VERSI DADE FEDERAL DE PERI| 3 5.260
2624UNI VERSI DADE FEDERAL DO RI O 3 10. 45
2627FUNDACAO UNIVERSI DADE DE BR, 3 4.642
262¢FUND. COORD. DE APERF. DE PESS( 3 4.862.7
2625;3”82¢EQCI0NAL DE DESENVOLVI 1 104 8
2635UNI VERSI DADE FEDERAL DO REC( 3 49.63:
264(1 NST. FED. DE EDUC, ClaNC. E 3 233. 46
2644UNI VERSI DADE FEDERAL DO OES] 3 7.286
264 4UNI V. DA | NTEG. | NTERNB FOMS ILIUSI( 3 223,
2645UNI VERSI DADE FEDERAL DO SUL 6 3 67.11
3091FUNDO NACI ONAL DE SEGURANCA| 3 499.01
350(MI NI STERI O DAS RELA¢I ES EXT| 3 61.53
360(MI NI STERI O DA SADPDE 3 17.581.
3621AGaNCI A NACI ONAL DE VI GI LAN( 3 1.029.1
392fDEPTO. NAC. -EBHFRUNRRMA DE TRA 3 1.190
400(MI NI STERI O DO TRABALHO E EM| 3 1.002.5
420(MI NI STERI O DA CULTURA 3 1.150.0
460(MI N. DA GEST. E DA | NOVA¢&O EN 3 813. 9
510(MI NI STERI O DO ESPORTE 3 94 . 11
520(MI NI STERI O DA DEFESA 3 1.004.6
5291FUNDO AERONCUTI CO 3 1.160
580(MI NI STERI O DA PESCA E AQUI CUl 3 75.00 !
630(ADVOCAGERAL DA UNI &0 3 4.050
810(MI NI STERI O DOS DI REI TOS HUM, 3 337.16
TOTAL 105.807
Font e: Dados extra2?dos do Tesouro Gerencial/ ME, em 23/02/ 2026, C
Nota: Grupo de Nat urirResas dal DeidBudcar 3 dB¢EB)Bels a s1 ICow e setnit reesn teo SGND 4
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7. GESTéO DE PROCESSOS ADMI NI STRATI VOS
7.1 GESTéO DE LI CITAC¢iI ES, CONTRATOS E PATRI I
AQUI S1 ¢eO DE BENS E SERVI ¢OS

Os resultados alcancados no exercicio refletem a priorizacdo de procedimentos mais
eficientes e competitivos, com predominancia do Pregdo Eletrbnico e do Sistema de
Registro de Precos, contribuindo para a racionalizacdo do gasto publico, a mitigacéo do
fracionamento de despesas e a ampliacdo da transparéncia dos processos. A UFBA, ao
adotar a Lei n°® 14.133/2021, alinba as melhores praticas de licitacdo e contratacao,
buscando uma gestdo mais eficiente e transparente. Além da referida lei, a observagéo
acs atos normativos complementares expedidos no ambito da Administracdo Publica
Federal, incluindo decretos, portarias e instrugdes normativas editados e atualizados pelo
Sistema de Compras do Governo Federal, com destaque para aqueles relacionados ao
Plano Anual de Contratacdes, passaram a constituir o Unico regime juridico para as
licitacOes e contratos administrativos produzidos e conduzidos pela UFBA em 2025. As
licitacbes sao realizadas em consonancia com as normas legais, € 0S processos
administrativogle contratacfes sao submetidos ao crivo juridico da Procuradoria Federal
junto & UFBA (PFUFBA).

Isto evidencia os esforcos empreendidos pela Universidade Federal da Bahia (UFBA)
para assegurar a regularidade, a eficiéncia e a transparéncia na gestdo de compras,
licitagbes, patrimdnio e almoxarifado, em consonéncia com as diretrizes estabelecidas
pelos 6rgdos de controle e com o arcaboug¢o normativo vigente. A UFBA demonstrou
capacidade de adaptacdo ao novo paradigma legal, mantendo a conformidade dos
processos licitatorios, das contratacfes diretas e das adesfes a atas de registro de precos,
bem como drtalecendo o planejamento das aquisicbes por meio do Plano Anual de
Contratacdes (PAC) e do Sistema

Planejamento e Gerenciamento Contratacdes UFBA 2025
Contratacdes (PGC).

Nesse contexto, a Administrag&o reafirr

seu compromisso com a modernizagéo 1 70 E
gestdo publica, com o fortalecimento ¢ ‘
planejamento, da transparéncia e Processos de y/
prestacdo de contas, bem como comr contratacao l'o,‘ d
adocdo de medidas voltadas a mitigag

dos riscos identificados @ melhoria 63 Adesges a Atas de Registro de
continua dos processos. As acdes Pregos
perspetivasielineadas para os exercicic 51 Pregdo

subsequentes visam assegurar me

eficiéncia administrativa, conformidad 37 o o
legal e confiabilidade das informacde Inexigibilidades de licitacao
em atendimento as diretrizes do Tribur 1 9 . L

de Contas & Unido e aos principios qu Dispensa de licitacao
regem a Administracdo Publica 2 Leilsio

Font e: URBR2NB2,
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Dos 52 processos I|licitat-rios realizados,
na modali dade Preg«o Eletr®nico, todos sob
demonstrado a seguir.

Licitacdes, contratacBes diretas e adesdes a atas de registro de precos
I Panorama UFBA, 2025

Pregbes
28%

34%

Concorréncia
4%
Dispens -

13% Inexigibilidade
21%

FonPROAD, UFBA 2025

A andlise por modalidade evidencia
a predominédncia do Pregéo
Eletrdbnico, que correspondeu a
aproximadamente 88% das
licitagbes realizadas, enquanto a
modalidade Concorréncia
representou cerca de 12%, conforme
ilustrado no gréafico a seguir. Tal
distribuicéo reflete a priorizacdo de
88% procedimentos mais céleres e
competitivos, alinhados as boas
praticas de gestéo publica.

Licitacdes por modalidade, UFBA, 2025
12%

H Pregbes m Concorréncia

FonPROAD UFBAc@m2base nos dados extra2dos do Portal de Compras

Contratagéo Direta - UFBA, 2025 No tocante as contratacfes

diretas, verificotse que 62%
62% dos processos foram
realizados por
inexigibilidade de licitacdo e
38% por dispensa de
licitac&o, conforme
apresentado no graficao
lado.

N\

= |[nexigibilidade = Dispensa

FonPROAD , UFBoANn 2b0a2s5e, nos dados extra2?dos do Portal de Compras
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Estrat ®gi as de Contrata-«o e Efici®°ncia do

Os processos Ilicitat-rios foram formalizadao
de materiais e servi-os de natureza contin
espec?2ficas das unidades adminsesta awt ivlaisz &-
priorit8ria do Preg«o Eletrtnico, especi al
Pre-os (SRP), como estrat®gia para promo- «
fracionamento de despesas e aumento da ef.i
contrxatabDe forma complementar, a UFBA real./
ou inexigibilidade, quando caracterizadas ¢
de Registro de Pre-os de outros -rg«os fede
d@zontrata-«o, em conformidade com a | egi sl &
Transpar°®°ncia e Acesso ~ I nforma-«o

As informa-»es relativas ~ gest«o de bens,
enconster admn spon2veis nNnos seguintes canai s 1in

T S2tio eletrAmtipo: daplUUdFa8d..uf ba. br/ cmp/ com
1 P8§gi naRédiat ®riia de Administra-«o (PROAD):
T Port al de Compras do Governo Feder al

http:// www. comprasnet.gov. br/seguro/l ogi |

GESTeéO DE PATRI MDNI O

No exerc2cio de 2025, iesenvol

observaram o arcabou-o L ¢ CMP gente a
gest«o patrimonial, com L|| ~wra o D
12.785/ 2025 e a Instru *—Li B a nl 1
especial mente no que se [ il earmono ssfazi me
i nrsve2 vei s. Nesse cont ex , ‘ promove
adequado desfazi mento de bens classificad:
i rrecuper 8vei s, assegurando a destina-«o0 ¢

contribuindo para a ottiini zai-xmaido.s espa-o0s

Adi cional mente, a Universidade adequou seus
e nU 10.314/2020, bem como ~ Instru-«o Nornm
de doa-»es Tal adequa-«o0o ampliou as poss
patirnino i nstitucional, fortalecendo parcer.
eficiente dos recursos p¥blicos. Ademais, a
controle da realiza-«0 dos invent8rios de b
viasnndo ° atualiza-«0 e confiabilidade dos de

Resultados e Desempenhos da Gest«o Patri mon

Nessa perspectiva, entre aseatiaviadacesn-dko®s e
inserv2veis atrav®s dos Leil»es nU 01/2025
dom®sticos,; m8qgqui nas e utens?21lios de esc
comu ca- «o0; apauiephmesnt es ener g®ti cos; m§
equi pamentos diversos,; equi pamentos de pr o«
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aparel hos, equipamentos e utens?2]ios m®dico
ve2culos; entre outros) e nU 02/2025 (semov

T Leil «@20RF®:0dttes arremat ados; 1 I ote n«o

arrematado.

f Leil «o nA 02/2025: 14 | otes arrematados.
Arealiza-«0 do invent8rio geral dos semove
Ri os e S«o0o Gon-alo dos Campos da Escol a d

) UFBA, em outubr o/ Z
ANALISE DE PROCESSOS permitindo a concilia
mens al do ativo I mob
7 uni versi dade; a ansg
a1 processos de recol hi
desfazimento de bens
encami nhados pe
uni dades/ - rg«os da
RECOLHIMENTO DESFAZIMENTO conformedodadpsocessos
anal i sados.
FonrRROAD, .BBB com base nos dados do Sistema Integrado de Patri
O tombamento de
TOMBAMENTO
per manentes, con: L

5.636

seguir com o gr §i
guanti ttambame mteo s
m- Veéi s

3.248

COMPRA DOACAO

FonPROAD, 2JFBRA,bacscem nos dados do Si)stema de Pa
Gest«o de Al moxarifado

Em 2025, as entradas por Nota Fiscal tot al
208 itens em estoque. Ao final do exerc2cic
R$ 310.796,11, distribu2do conforme o0os grup
Estoqgue Final|, UFBA 2025
Grupo de Materi Val %
G°neros de Alimenta- «gd 18.987,
Material de Expedient g 84.624,
Material de Processamg 5.268, ¢
Material de Acondi ci on 8.055,C¢C
Material de Copa e Coj 10.829,
Material de Limpeza e 83.008,
Material el ®trico 9.300, 2
Material de prote-«o ¢ 78. 018,
Material de Cudio, Vv2gq 6.038, ¢
Mat eri al hospitalar 6.139, ¢
Materi al | aboratori al 249,50
Material de sinaliza- 275,40
Tot al R$ 31017

Fonte: PROA®D/ UFBA 202
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Contratos Administrativos

Os processos de contrata-«o conduzidos pel a
a |l egisla-«o0o aplicgvel, sendo regidos pela
passou a constituir o Ynico regime qgqurz?2dicc
©Ombito da Universidade. S«o aplicados o0s p
acerca do tema (Leis, Decretos, l nstru-»es
e Regi ment os, Resolu-»es e Portaridas I nter
uni dades da UFBA s«o0o tamb®m, consubstanci e
(PCA), que ® o documento que consolida toda
conf orme prev® .a normativa federal

A Coordena-«0 de Materi al e Patr enmOmRi50 r eal

sendo51 processos I|icitat-rios, 37 I nexigi!l
Ades»es a Atas de Registro de Pre-os. Do t
foram egi da pela Lei nU 8.666/ 1993, por s
sendo todos os demais processos formalizado
nU 14. 188/ Q@Q0R1se refere " s -sentqguatadnde sf odi
realizadas por Dispensa de Licita-«o0 e 66%

Gasto por item de adlers md ssdtJ FBAY y@®@r2t r at os

Apoio administrativo 33,75%
17,10%

Servigo de vigilancia e monitoramento 17,06%

14,14%

Servico de fornecimento de agugmummmms G 26%
mmmmm 5 3304
Transporte mmm 2 729
m 1 29%
Taxa de administracdor 0,56%
1 0,46%
Manutencgédo e conservacao de veiculos 0,29%
1 0,27%
Locacdo de maquina e equipamentos 0,24%
1 0,23%
Servico de passagens e diarias 0,14%
0,09%
Manutencéo de extintores | 0,04%
0,03%
Limpeza de reservatoério de agua 0,01%

Font e: PROA®D/ UFBA 202

Considerando a dimens«o e peculiaridades d
sobre o cotidiano da Universidade s«0 servi
al ®m dos servi-0os de energia e I mpesss«o0, a
Yl t i mo, com o novo model o de contrata-«o, f

2026m aumento significativ.o em rela-«0 aos
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Conhe-a mai shistoppsg:e/ /nmr ddad.kuf b a

Tenha

acceosnstodeda o3 spesa e Rece
/| / proad. ufba.br/ cont

AhdhAd
M 8%?%‘% UFBAt tps:
ADMINISTRATIVA

Contabilidade e Fi

LCCF - COORDENAGAO DE’

Em 2025,
Rei tori a
movi ment ou um
rel acionados a

CONTABILIDADE E FINANGAS  t I ° 'S Un i doardaess

nan-as

de - Cont abi
(CCF/ PRC

a Coordena-«o
de Administra-«o

tot al de 26.830 pr
pagamentos, incluin
(PUaPgAa) - Mat erni dade

Oliveira, Complexo Hospitalar Uni
Santos e a maior Aé¢l®arms ,dias 0, pnioa SUFABRAIL , f ora
documentos relacionados ~ execua@ocontamkeat
de atos da gest«o. Adicional mente, foram ge

(Lista de
credores
i ncl uem, al ®m de
Decreto

Sai ba mais sobre

Fatura),
de.Asmat Vanmi

93.872/ 86,

documentos auxiliares i
dadesezrel aci onadas e X €
outras | egisla-»es, a VLei
Lei 101/ 2000 (LRF), LDB,

e shttet pass:s/u/nptroo aadt.ruafvb®s. bdro/ clci

7.2 ARQUI VO E DOCUMENTAC¢EO

Assent amento

Funci

on al

Em 2025, a Coordena-«o0 de-RArtgaoarva deDAdmmenh
( CAD/ PROAD) teve avan-os destacados na org
Assent ament os Funcionai
organi zadas 897 cai xa
897 digitalizadas 347 dessas
175 cai xas conferidas f
enviado digital mente ~ b
A produtividade na dig
document os tamb®m ating
347 i n®di t os. Em 2025, f or a
37.000 documenta-»es no
175 o] gue repr eseennttoa duem a
aproximadamente 161, 7% ¢
S 14.138 registradas em 20
Organizagadigitalizacao Assinatura
Faot e: CAD/ PROAD/ UFBA 2024
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https://proad.ufba.br/cga
https://proad.ufba.br/contratos
https://proad.ufba.br/ccf

Servi-o de Pesquisa Document al

OSi stema de Registro de Pesquisa (SIRPE), de
8gi l o atendimento e 0o acompanhamento das |
realizadas 1.289 solicita-»es, com uma m®di 8
Todaog afm atendi das proond wtailvmedadke na digitald.i
tamb®&m atingiu patamares i n®ditos. Em 2025,
Arqui vo Geral, O qQue representa um aumento
14. 13s8t rraedgaid . em 202

Avalia-«o0o do Arquivo Ger al
O Arquivo Geral tem uma capacidade total de
de sua ocupa-«o0o total (19.570 caixas). Em 20
e ambientais que | imitam a cowmitpeude aGkeasaisf
Document al l ogrou °xit@rgai avapraveoi emet sl 2
destinadasSomatdomaniasso, o0 s&f 0r poes@®cnmiaeadoe
hist-ricos, com a avalsaM&&O®, dRe2dOrilaveoSS0
avan- os, o escore acumulado de avalia-«0 su
30, 2% do acer-vy® qué¢ ad .t Read sdd teal i mi na- «0o entr
el evada (82, 59%),paeor aguae f®R tfuwrnad almebnetrad- «o de
cust-dia document al
Ocorr°nci andacanepvient os
Dos 136 eventos registrados e apurados, 26
devi dos encami nhament os. As notifica-»es re
|l evantamento nas unidades e testemumisod offar a
uni versidade e/ ou foram Asespopotwvi bsa-naesprdep
diretamente relacionadas ~ tentativa ou subt
de celul ares, que continuam nmeipasesentando o

Homofobia 1

Racismo 1

Importunacéo sexual 3

Les&o corporal
Maus tratos a animais
Assalto com arma - veiculo
Furto celular/notebooks 5

Furto/cobre fios 13

FotRROAD/ UFBA 202

A UFB&AMbp®ns s u i registros dos eventos | igados
das ocorrmitmav®s hdbpendeéregostro.ufba.br/ regi
O novo site da CONSEG, concentra em um s

seguran-a nas S8Sreastdhs  UFBA.guA@eiscsae uédm:a. br /
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https://registro.ufba.br/registro/
https://seguranca.ufba.br/

7.3 CONVaNI OS E CONTRATOS ACADaMI COS

Parceri as, conv°nios e contratos acad®°micos
No exerc2cio de 2025 foram firmados, com au
duas) novas parcerias institucionais foram c

ao do exerc2cio passado e mais expgr 8§scwvo
comparativo abai xo.

I nstrumentos jur2dicos -202mados pela UFBA em

150 B TED
I Convénio/captagao

Projetos com
Fundagbes
B Captacgio Direta
Fundacéo (Art. 1A
e 1B daLei
100 8.958/94)

@ Convénio de
Estagio

B Acordo Nacional

Bl Acordo
Internacional

50 Il Acordo Diverso

2022 2023 2024 2025

Fonte: CCCOOYDREBA

Em rel a-«o0o aos recursos financeiros descentr
desses n¥mer os:

Vol ume de recursos de TED rece&€Wi2dbos (mil h»es

R$ 60.000.000,00

R$ 40.000.000,00

R$ 20.000.000,00

R$ 0,00
2022 2023 2024 2025
Font e: CCCONV/ UFBA 202
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Das 341 parcerias firmados em 2025, parte ex
mai oria s«o0 apoiadas pelas Funda-»es de Apoi
controle da CCCONV. Neste exerc?2adicmsf acroam acs
funda-»es de apoi o, cerca de 75% deles com
(FAPEX) e 25% com a Funda-«0 Escola Polit®cn

Val or de repasses financeiros (R®)02pmara fund

400.000.000,00

300.000.000,00

200.000.000,00

Recursos Financeiros

100.000.000,00

0,00
2022 2023 2024 2025

Font e: CCCONX0D0MFBA

Al ®m dos valores contidos no gr8fico aci ma,
total ils58r 8m5 046 g,uds,s nN«o est«o inclusos no
143.769.863, 23 scomterfaetree 1a&®5 /a2l 24 vidbe dpe st «o0

Ana Nery, cujo recurso financeiro ® advindo
(SESAB) e o contrato 187/ 2024 das Unidades d
de Sa¥%de da )UFBA (SI UNI S

Obseseaque o valor dos contratos apoiados pe
® inferior ao exerc2ci o dsee 2q0u2e4 , o0 sR $n34mBe rd4ods4 . d
s«0 0s valores totais estabel emadimos, npesd emndd
total mente transferidos no mesmo ano em que
subsequentes, dependendo da quantidade estab

Par a mel hor vi suali za- «o das a-»es da UFBA
acad’°micos com rekfiurpo:;,/ commecull 4@ ®. wfalpaontdor / c on

O monitoramento dos contratos ocorre para o0Ss
ainda se encontram vigentes, por meio de diyv

124


https://proplan.ufba.br/convenios/fundacao-apoio

A- »es

de

Comparati voUFBRD 2a82- e 2025

acompanhament o-2dd& 5conv°nios,

UFBA,

250 B Publicagdes
B Cls Emitidas
B GRUs e Faturas
Geradas
200 B Formulérios de Inclusdo
de Membros Analisados
B Oficios Emitidos
B Relatorios Situacionais
150 Analisados
B Relatorios de
Fiscalizagéo Solicitados
B Remanejamentos
Analisados
100
Termos
Aditivos/Apostilamentos
Elaborados
B Prestagdes de Contas
50 Parciais Solicitadas
B Prestagdes de Contas
|I Finais Solicitadas
0
2022 2023 2024 2025
Fonte: CCCONV/ UFBA. 2025
Todas as a-»es racad mpzaandhaassmeemt @230 2r5¢ | adcei onados
pelas Funda-»es de Apoi o, sobretsidko @asredmad)
cumpnt me do Art 4U da Lei 8o09BBEBAMANDES de s
i nclus«osdédome pmoEeatdo snemmt@®@ da regra de 2/ 3.
Presta-»es de contas20a2n5al i sadas, UFBA, 2022
O gr8fico abaixo apresenta o comparativo das
entre 2022 a 2025, por tipo.
Presta-«0 de contas anali,sadFaBsA no per2o0do de
B Parcial [ Final Provistes
60
40
20
0
2022 2023 2024 2025

Font e:

CCCORY5UFBA
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No exerc?aiOFBA 20 2&am8deimsse pu esdsa- »es de con

pelas funda-»es de apoi o, e na emi ss«o de p:
37(trinta e sete) pareceres apresentados, e
contas reprovdad®0rRd,eergqa?2ecidemonstra respons
dos projetos bem como a boa e regular aplica
Em 2025 a UFBA recebeu 96 (noventa e seis) p
finais, 33(trinta e tr°s) parciais e 19 (de
funda-»edodamaenivo.adas Ctencedéentpesedéareesntr ¢
contas no &nad mperetf8adabe destacar, gue nesse
i nadi mpl °ncia junto " s institui-»es conceden

apresentadas.
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8. PLANEJAMENTO, ESTRUTURA DE GOVERNAN¢A E CORREI ¢&é0O

8 MI SSseé0O, VI SeOo, VALORES E ESTRUTURA ADMI NI STRATI VA

UNIVERSIDADE FEDERAL DA BAHIA
MISSAO, VISAO E VALORES DA UFBA

MISSAO:

Produzir e disseminar ciéncia, tecnologia, arte e cultura, base
para a formacao sélida de profissionais, docentes e
pesquisadores que atuem dentro de elevados padrdes de
desempenho técnico e ético e sejam cidaddos comprometidos
com a democracia e a promogao da justiga social.

VISAO:
Ser uma universidade cuja exceléncia da formacao seja
totalmente reconhecida e cujo modelo de governanca e gestao

Assegure condicdes para o continuo desenvolvimento cientifico.

tecnolégico, artistico e cultural, conciliando uma crescente
insercao internacional e forte engajamento no atendimento de
demandas sociais, locais regionais.

VALORES:
Indissociabilidade entre Ensino, Pesquisa e Extensao
Busca da exceléncia nas suas atividades fins
Respeito a diversidade e combate a todas as formas de intolerancia e
discriminacao
Abertura e rigor intelectual, criatividade e busca de inovacdes
Valorizagao das pessoas, dialogo, transparéncia e estimulo a cooperagao
Respeito a historia e a tradi¢des e abertura para contemporaneidade
Rigor ético em suas decisdes e acoes
Busca da equidade no acesso e permanéncia na Universidade
Pluralismo de ideia, promocao de valores democraticos e de cidadania
Compromisso com a transformacgao social
Carater publico gratuito e auténomo da Universidade
Sustentabilidade e responsabilidade ambiental

No portal principal ® poss?2vettpesnhétowew. mabs. sobre UFBA, acesse

| dent i sardweetAdema ni strati va

Comp»e, ai nda, a estrutura da UFBA a Reitoria e suas Taspecti)
espec2ficas, al ®m das wunidades wuniversit8rias dispoart)as na Capi
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https://www.ufba.br/

ORGANOGRAMA

UNIVERSIDADE FEDERAL DA BAHIA
Orglos Superiores de Deliberaio Orgio Superior de Coatrole,

i
REITORIA

Conhe-a um pouco mai s so
admini strativa da UFBA
https:/ / www. ofuba.l brc/asmdtor
nos | inks espec2ficos ab

Organogr ama
Consel hos Superiores

Admi ni stra-«o Central

Crg«os Estruturantes

Uni dades Universits8rias

Outros ¢rg«os da UFBA
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https://www.ufba.br/estrutura
https://www.ufba.br/sites/portal.ufba.br/files/Organograma_UFBA_2015_novo.pdf
https://www.ufba.br/estrutura/conselhos_superiores
https://www.ufba.br/estrutura/administracao_central
https://www.ufba.br/estrutura/orgaos_estruturantes
https://www.ufba.br/estrutura/unidades_universitarias
https://www.ufba.br/estrutura/outros_orgaos

CONSELHOS SUPERIORES

Os Orgaos Superiores de Deliberacdo da Universidade Federal da Bahia (CONSUNI,
CONSEPE, CAE e CAPEX) e o Conselho de Curadores, este definido, estruturalmente,
como Orgdo de Controle, Fiscalizacadepervisdo, ao longo do ano 202feram
continuidade as suas atividades em conformidade com as respectivas especificidades e
atribuicdes institucionalmente estabelecidas, mediante analise e deliberacdo acerca de
assuntos de natureza acadénpeéitica,administrativa ercamentériaa Universidade,

com destagel para o0s topicos adiante sinteticamente formalizadosk:
https://www.ufba.br/estrutura/conselhos_superiores

Orgaos Superiores de Deliberacio

Acesse a composicao dos conselhos através dos links:
Conselho Universitario CONSUNI

Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e Extan€3oNSEPE
Conselho Académico de EnsindCAE

Conselho Académico de Pesquisa e Extehs@APEX
Conselho de Curadores

Para acessar as resolucgodes, utilize os links abaixo:
7 CONSUNI

7 CONSEPE
T CAE

1 CAPEX
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https://www.ufba.br/estrutura/conselhos_superiores
https://www.ufba.br/conselhos/conselho-universitario
https://www.ufba.br/conselhos/conselho-de-ensino-pesquisa-e-extensao
https://www.ufba.br/conselhos/conselho-acad%C3%AAmico-de-ensino
https://www.ufba.br/node/5803
https://www.ufba.br/conselhos/conselho-de-curadores
https://www.ufba.br/Resolucoes/607
https://www.ufba.br/Resolucoes/608
https://www.ufba.br/Resolucoes/5861
https://www.ufba.br/Resolucoes/5803

Model o de A- »es

A estrutura organizacional, | egisla-»es, estatut o, drae UIFBAnt g ee
por meio do uso de recur sos, processos e capaci daded, ofasst am pr
p¥blico. Portant o, o modelo de a-»es da UFBA pode ser entendi
i nterrelacionados e interdependentes, gue permitem ex@mesis@a - «€o0
| -gica de cria-«o0 -geenepegaedeavasont eProamepbe, mpaopdasi maabi ga
recursos -ef prbaepsodutos e servi-o0s aos sewaisedaedcdd.i nat 8ri os, ger

UNIVERSIDADE FEDERAL DA BAHIA
Modelo de Agdes

CAPACIDADES PROCESSOS PRODUTOS E SERVICOS BENEFICIARIOS
Graduacao Producao de Sociedade
Pés-Graduacao conhecimento Comunidade
Pesquisa Publicacdes académicas académica
Extensao Pesquisas cientificas Terceiro setor

Conhecimento multi-
inter-transdisciplinar
Visdo sistémica e
inovadora e

Capacidade analitica Acdes afirmativas Formacao de profissionals Governo(Org&os,
transformadora Gestao de Pessoas Ensino superior Tribunais,
Gestdo Orcamentdria e Pés-Graduacdo Secretarias,
Financeira Capacitagao profissional autarquias, etc)
Gestao de TIC Extensao universitaria
RSOS Gestao de Contratacao Inovacao
“:fsumano Gestaodo M ('.-0c ;‘v‘.mxtegncm IMPACTOS
Intelectual Ambiente e Arte e cultura Prof;s:io:ais
infraestrutura qualificagos
Tmo Sociedade infor'mada
Material PARCEIROS Avangos cientificos
Infraestrutura Entes Federados, Sociedades Civis Organizadas, Inclusdo social
Informacional Universidades, Agéncias de Fomento, Fundag¢des, Setor Oualidade de vida
Empresarial, Fornecedores, Organismos Internacionais Sustentabilidade
Desenvolvimento
VALOR economico e social
Disponibilizar ensino, pesquisa e extensao, possibilitando a formacao de Valorizacao
cidadaos comprometidos com a democracia e a promogao da justica social das diversidades
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Cadaeval soci al e p¥%blico

Exi ste uma rel a-«0 muiat-oeempa - xadai & nd e ev @l oo dientoeglrada, que ® uma
organi za-«0 gera valor para suas partes 1interessadarsoc eAs scoasd ep aar
mei o dos quais asoagmnseszaeo«xoPauvumpresa, a UFBA consubstancia a s
-ensino, pesguisa e extens«o. Al ®m desses, 0S grupos ddae rperloac-e«sos 0
com o ambd ewmalegqr cp*%bl ico institucional e soci al.

UNIVERSIDADE FEDERAL DA BAHIA
CADEIA DE VALOR INTEGRADA DA UFBA

89
7Sl ADMINISTRACAO APOIO A SISTEMA DE AVALIACAO PRESTACAO DE
§ < SUPERIOR GOVERNANCA CONTROLE INSTITUCIONAL CONTAS o)
o E E ;
(7]
- )
il
c ©
w8 N o
99 x . ~ om
45 GESTAO DE GESTAO DE GESTAO DE 2 <
L ENSINO PESQUISA EXTENSAO > =
£z m 3
8 o
1)
a GESTAO DE 2 C
W A i O
5 GESTAO DE SIS TECNOLOGIA DA GESTAO DE Hetde gl o
i PESSOAS ORCAMENTARIA E INFORMACAO E CONTRATACAO LIl
o FINANCEIRA ¢ INFRAESTRUTURA

COMUNICAGAO




Monitoramento e ciclo de processos

A avalia-«0 institucional ® um processo f
mel horia cont2?nua das atividades acad®°micas
da Bahia (UFBA). Esse processo envolve a ar
aspectos que comp»em a institui-«o, I ncl ui
infraestrutur a. Atrav®s da avalia-«o i ti

ns
8reas de mel horia e desenvolver esstrat®gi a
garantindo assim uam@e¢édmcaa«o superior de

Os processos de autoaerne¢nmesomodelUsbBAeegbxwe
a pol2tica de gest«o do governo federal, qu
p¥“blica. No contexto da administra-«o p¥%bl i
da prest a-eaeof idcei °cnocnitaasna utili za-«0 dos r ec!
as a-»es estejam alinhadas aos interesses
gover noOg eplro@éssos de aut oavad meant«ms ed e vuam

model o de governan-a e gest«0 Qque promove &
excel °nci a, fortalecendo a capacidade das
desafi os da sociedade de forma responsg8vel

A avalia-«o0o institucional na UFBA, fundam
I nstitucionae deDuma abatdagem multinz2vel,
restringe ao ©Ombito institucional, mas pern
um crnicdmroso de pl anej amentEcs,s emomoidted roa menntteo
exige que cada unidade, independentemente d
padr »es de excel °nci a e rigor nos proces
alinhamento estrat®gico em todaea medihwern i
cont?nua e garantindo a qualidade acad®mica

§éé . . . Encontrase também no site da
\M ComissaoPropria  cpPA os indicadores de
AN de Avaliag§o| UFBA Graduacae P6s Graduacéap
L entre outros dados que podem

ser acessados nos enderégms://supad.ufba.br/indicadoresrsos Conheca maisio

trabalho da CPA UFBA através desse video institucional
https://www.youtube.com/watch?v=YIRzBG19Q?2I
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https://cpa.ufba.br/indicadores-cursos
https://cpa.ufba.br/indicadores-pos
https://supad.ufba.br/indicadores-cursos
https://www.youtube.com/watch?v=YlRzBG1qQ2I

82GESTeéeO DE RI SCOS E PROGRAMA DE | NTEGRI DAD

A an8lise de risco na UFBA em 2025 est8§8 ceni
suas opera-»es diante de um cen8rio de rest
aL el Or -ament 8ri a dtesst2 M2y (le@QArzo®@a5)consi de
par a 0s compromi ssEsdisndaeguada eravi daaew. nova
Desenvol viment o | R9Dt3i4t)yciqgounea lor(iPeDnlt a2 0a2 5go v e
estrat®gica de todos o0os seus campi: Salvado

Governan-a e Gest«o de Riscos na UFBA 2025

A governan-a da UFBA em 2025 foca na transfg
i nternos. Recentemen€Cemi @° ithhst  Gobuer rxande&sbDi
para gerir riscos tecnol - -gicos e de dados.
Os principais componentes da ans8lise de ris
1 Monitoramento de Ri &tobi Dpexkacdenamiasri z:i
processos administrativos, como | icita-:
garantir a continuidade dos servi-o0s.

1 Gest«o de Riscos F:i sAc avinsi vee rGsri-daantdeen ta8trui ao s¢
doRel at - ri o de Ri scesnfFientcandodaebaf kos

or-ament8ria que impactam diretamente o0
Vit-ria da Conqui sta).

9 Avalia-«o0o de Pattigci pjiadeo no question§8r.i
Governan-a Organizacional e Gest«o P¥bl
maturi dade da gest«o de riscos e integri

Di ante dessas incertezas, a UFBA busca apr.i
de riscos e integridade. Em 2025, com o in

grupo de trabal ho sobre a gest«o d&0ri scos,

de 24 de fevereiro de 2025 prorrogando o0s ¢
2024, em mais 60 (sessenta) dias, a contar
O Grupo de Trabalho (GT) institu2do tem a f
+rg«os da estrutura da Universidade para a
estrat ®gi cas, estrutura-«o e Iimplanta-«o ¢
Gesd® de Riscos, Controles Internos e Integr

A governan-a da UFBA parBl esbedei DEse®volegil
I nsti tuci ofdI34(0)aPprlovzad2c6 no i n2cio de 2025,
estrat®gicas e pedag-gicas para a pr-xima d

Fontes de riscos externas e internas

No ©Ombito do or-amentar @ms blwowmiguerln 9isd ade sem
reprograma- «o dos dbs mirteeouurMdens sth@enbo da Ed

causando dificuldades para as institui-»es
de bol sas de assist°nci a estudant i | e de
admini strativos e de infraeanamwtcierra.m RB®d mmes:

or-amentos muito abai xo de suas necessidade
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https://ufba.br/ufba_em_pauta/lei-orcamentaria-2025-destinou-ufba-recursos-insuficientes-para-seus-compromissos
https://ufba.br/sites/portal.ufba.br/files/portaria_057-2025-designa_comite_governanca_digital_cgd.pdf
https://www.tesourotransparente.gov.br/publicacoes/relatorio-de-riscos-fiscais-da-uniao/2025/114
https://supad.ufba.br/sites/supad.ufba.br/files/pdi-ufba_2025-2034_versao_conselho.pdf
https://supad.ufba.br/sites/supad.ufba.br/files/pdi-ufba_2025-2034_versao_conselho.pdf

N o pl ano exfterranm, v ariinfdiac adas deci s»es des
i mpactaram diretamente as rotinas administr
not adanzeonntceur s o si sdoeb rpeetsusdbea | d eacsmantt esblal as.

pl ano dos ri scoes a nbhairnasrepesadacrmwmnidset pastso
devido © extin-«o ou veda-«o0 de v8rios carg

Notsa tamb®m o n«o provimento de vagas decor

Essas | i mitaamoeeandammpact amnde mpromens os de obj
i nstitucionai s par as Tomambsocomoex®rdpio sét uango pk
risco na 8rea de Tecnologia da I nforma-«o
T®cnico de Tl concursados, apoiados ,por est
setor cuja execu-«0 ® restrita, por .for-a d
Pl ano de I ntegridade

AUni versidade Feder al da Bahia tem buscado
comuniuhdd/eresidcadBmrstaaesibz® degsedredv©mern ai - o

p¥blico, visando a promo-«o0 dg m@tomna- @0 de

da transpar°ncia atiota ad adne nd e deo conifnfi dror
nepototsmat ament o aveerddnimcicaos;do funci oname
i nternos e do cumprimento de recomenda- »e

promedtos de responsabiliza-«o
£ poss?vel acessar 0 atual Progr ama de
KGLIBYKK G S 6 DDHNED BN T 2eilkiind ¥ il ©F KARE B SH NK Rk RSk LI |y

g
RS yiSINARI RSHzY NIp SzMEERRERKFEK A | ®LIR T
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https://www.gov.br/cgu/pt-br/assuntos/integridade-publica/programa-de-integridade/planos-de-integridade/arquivos/ufba-universidade-federal-da-bahia.pdf
https://www.gov.br/cgu/pt-br/assuntos/integridade-publica/programa-de-integridade/planos-de-integridade/arquivos/ufba-universidade-federal-da-bahia.pdf

83CORREGEDORIAONTROLE | NTERNO

Corregedori a

A atividade

correcional

da Universidade Feder al da Bah

responsabilizacdo adnistrativa de
€ parte entes privados, na forma da Lei n°

integrante da governanca publica e 12.846, de 01 de agosto de 2013,
representa um componente estratégico observando os principios da legalidade,
para a
Universidade Federal da Balii@dJFBA, e eficiéncia. Ademais, a Corregedoria

a atividade correcional foi formalmente  participa da Céamara Permanente de

instituida  por

integridade do

Estado. Na impessoalidade, moralidade, publicidade

meio da Resolugdo Prevencao, Acolhimento e

CONSUNIno 01, de 14 de janeiro de  Enfrentamento as Situa¢cdes de Assédio
2009, que criou a Unidade Seccional de Moral, Sexual e todas as Formas de

Correigao.

Compete a Corregedoria  Discriminacdo, instituida na UFBA em

atuar na prevencdo e apuracao de 11 de abril de 202Destacase que, pela
irregularidades cometidas por agentes primeira vez, a Corregedoria € chefiada
publicos, na forma da Lei n° 8.112/90, por uma mulher, contribuindo para a

bem

A Corregedor i
buswat i mguv @lde
corr ecatonmavl®s
reijusnegont ucad s a

como pelas

objetivando

escl ar epd arteenrtad®sr ( ta |I

1
it @ue nftadletsa 26 (vi
i tens gue i

Com base

comp»e
macr opr-oltaewseKRAWSI o,
i n gl{ GDW P ro a es s Ar e tramitagao de demandas

nos

acbes de equidade de género naupagao das
funcdes de lideranca da UFBA

Dnnmpai sistema relacionado ao
deserwolwrremo das atividades i
correcionais, 3

L4 -o@PﬂD (@)

a&m
ma
da

|
,
a e c

Sistema para recepcao e
H (

% originadas na Ouvidoria.  /

pil areGGomda presehtaodo dadas [

detec-«0 e da repressabizad&or-segeodbosrenrav o u

UFBA | mpl emment wWder soapri mor amento dos pro
macr oproltaesskWRAdsai s di sci.lAi efagtei va ado- «o
cComo Si st®Am® eas ans8lises de
de infra-»esfodi semal in.

T a promo-«o0o de a-Hbesr anearctaandmmdameaoat aas
nas unidades uni ve@anveistt § giaases Prelimina

1 a orienta-«o “d |l PES® ®i &spsr»0ecse 38050 sdede
apurat-rias na Aflmi gsi.4iukngt bagde regedor i
procedi ment o, pUFBAMpiad mesnt ei nefsotr«nwa - » e s
em rel a- «o aos diprpondsvei s e |
provid°ncias a sé&mwemcadaoisgeabsur ino. uf ba. br

f tratamento de Paadned eCorrei-«o em
i nforma-»es de cdrtgtdesyr /¢ etnetijrtad poAy Nei s . «
si giehosel ebra-«oafdécpAacregedaotremdendo e

transpar°ncia ativa.
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CORREGEDORI A EM NBMEROS

Corregedoria da UFBA

Solicitacdes para manifestacdo da Corregedoria Tempo médio de finalizag@o dos procedimentos

152 dias

Solicitag&es recebidas
em 3 (trés) houve propositura para eelebragéo de TAC, com 2 (dois)
efetivamente firmades em 2025, um apés uma Investigagdo Preliminar
Suméria (IPS) e outro apés a instauragdo de PAD.

Procedimentos Correceionais Instaurados

19 procedimentos — dos procedimentos 7

Processsos Administrativos Disciplinares (PADs)

68 um deles resultando em pendlidade, um em
% tratados e encerrados no ano . )
arquivamento, e outro em Termo de Ajustamento de

Conduta (TAC), restando 4 (quatro) ainda em
andamento. Outros 3 (irés) instaurados em 2024 foram
concluidos.

Fonte: Painel Correi-«o, etlFBBd>oE2 (Corregedorias/ CGU)

Em 302a Corregedori @A raem@ilstsreodeumaregul ar i
redu- «o no nYamer o mei tdesn Y%nocnifdsi tes i nterp
representa-»es em comparaescol ai 2O i ntern
resultado da mai or Uar tdiadielse-r«ao t §omasa por
Ouvidoria da UFBA pmedi da8l dseegest®y¥oapr ec o

das demandas e i denanbdbjcd-od«d@amde mpll2ecarietnasada
di sciplinares. aprimorar a apura-«o de
Al ®m di sso, a amplit@mexmarda odi vpurl ogcae-d<iome nt 0 ¢
de suas atribui-»esmacasntfiltuiecmd @amgor aRll @ md ad

consolida-«0 do seulmape@lri dade da UFBA,
prevencombater fraudes
corrup-«o0 com i mparcial:|

0 a Corregedori a
Corregedoria
UFBA

ACorregedoria UFBA norteia
atrav@@slad.8sNebei @68t a-»es pa
preven-«o e tratamento ao a
e discri mimnaconof or mi dade co
nor maG v @& &endoe r a l

GUIA LILAS
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Coordenadoria de ComClogl e I nterno UFBA

As atividades de auditoria da Coordenadoria de Controle Interno (CCI) sao distribuidas
por atividades de natureza administrativa e técnicas. Notadamente quanto as atividades
técnicas a CCIl atende aos seus normativos e a legislacdo e regulamentacdes da
ContoladoriaGeral da Unido (CGU) 6rgao de orientacdo normativa e de supervisao
técnica dessa Coordenadora atividades da CCI a serem desenvolvidas no exercicio

de 2024 foram apresentadas por meio do Plano Anual de Auditoria Interna (PAINT) 2024
(paint_2024 cci_ufba_v.prefinal.pdf), que detalha essas atividades (acbes de
auditoria) com um conjunto de dados e informagdes relevantes com destaque para a
relacdo de auditorias selecionadas com base em fatores de risco.

Para além das atividades administrativas rotineiras obrigatérias executadas pelos
dirigentes dos 6rgaos internos da CClI, foi tomada a decis@o de proceder no exercicio de
2024 a revisdo e ampliacdo da estrutura normativa da CCIl para modernizacédo e
adequacd® aos normativos externos aplicaveis a atividade de auditoria interna. Dessa

decisdo resultou a atualizacdo do Regimento Interno e do Manual de Auditoria e a

emissao de Instru¢cdes Técnicas para atividades especdificasividades de auditoria

foram orgaizadas por categorias confortadela abaixo:

Atividades de AudUF8RIOZ por Categori as

Categoria Al Sl A % execucaa
g (PAINT 2029 |Realizado|”° ¢
Qtd. (a) % (b) (c)=bla
A ServicosdeAuditoria 3.460 48,1 2.000 59
B CapacitacadosAuditores 160 2,2 943 591
C MonitoramentaleRecomendacdes 600 8,3 590 98
D Gestéce MelhoriadaQualidade 470 6,5 300 64
E GestadnternadaUAIG 1.590 22,1 | 2.017,5 127
F Levantament(oie!nformagoesparaorgaos 200 28 50 o5
decontroleinternoou externo
G Reservalrécnica 720 10 50 7
Totais 7.200 100 | 5.950,5 83
Fonte:Elaboragégrépria,2025
Nota: 1 Homemhora
Avaliacdes de Auditoria
A atividade nAvalia-»es de auditoriao ®

executada pela CCI, e de acordo com o planejamento seriam executadas trés avaliacdes
de objetos de auditoria selecionados com base em risco e outras avaliacdes consideradas
obrigatorias pelas normaas informagdes aqui contidas estdo em formato resumido para
atendimento especifico dRelatdrio de Gestdo da UFBA 2025. O RAINT 2@2mpleto
estar&isponivel para os 6rgdos competentes e publicado conforme legstagdgina

oficial daCCl UEBA.
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8 4 RELACI ONAMENTO E COMUGCIONMUAUNIEDATOM A

UNI VERSI TCBOEI EDADE

A Ouvidoria UFBA, destacsse em 2025 com a

criacao

da ouvidoria das

mulheres

Ouvidoria (https://ouvidoria.ufba.br/ouvidoridasmulhere¥ A

UFBA

iniciativa

responde a necessidade de atencao

especifica as diversas formas de violéncia contra as
mulheres no &dmbito universitario, constituindo uma
prioridade institucional nas acfesptevencao, acolhimento e enfrentamentolodas
as informacdes pertinentes a ouvidoria ativa e reativa podem ser encontradas, em
detalhes, acessand@ortal da Ouvidori& FBA emhttps://ouvidoria.ufba.bidu através
do painel Resolvelhttps://centralpaineis.cqu.gov.br/visualizar/resolveas imagens

abaixo:

PERFIL DO MANIFESTANTE: -:E ) { Fl ) PESSOA JURiDICA

Total de Manifestantes - Pessoa Fisica: 430

Faixa Etaria Localizagiao Raca/Cor  Escolaridade  Profissao

Manifestantes com género informado: 83
MASCULINO

O O

_ 46 (55.4%)
/ \\
"7 \\ FEMININO
u 32 (38.6%)
OUTRO
5 (6.0%)

[ B ) PESsOA JURIDICA

PERFIL DO MANIFESTANTE: n:'

Total de Manifestantes - Pessoa Fisica: 430
Faixa Etaria Género Localizagao Racal/Cor Profissao

Manifestantes com escolandade informada: 67

Ensino Superior

Mestrado/Doutorado

28,36%

Ensino Médio

26,87%

1343%

Pés-graduagdo
PERFIL DO MANIFESTANTE: ([ ) [ B ) PESS0A JURiDICA
Total de Manifestantes - Pessoa Fisica: 430

Faixa Etaria Género Localizagdo Escolaridade  Profissao
IManifestantes com raca/cor informada: 61

Branca 42 62%

Amarela l 164%

| FH | PESSOA JURIDICA

PERFIL DO MANIFESTANTE: ([ )

Total de Manifestantes - Pessoa Fisica: 430

Faixa Etaria Género Localizagdo Raca/Cor  Escolaridade

Manifestantes com profissédo informada: 67

Estudante
Servidor piblico federal | NN NRRRREE -0
professor | G-
cutra | NG 1045
Empregado - setor privado _ 7.46%
Nao Informade | 5.97%
Jornalista [ 2.99%

Profis. Liberalfautdnomo - 299%

PERFIL DO MANIFESTANTE: ([ ) [ Bl ) PESSOA JURIDICA

Total de Manifestantes - Pessoa Fisica: 430

Faixa Etaria Género Raca/Cor Escolaridade Profissao

anifestantes com UF informada: 59

+
s | : :o: -
mc [l 673%
A
sp | 330%
pF | 1.69% %
co | 189%
pa | 1.69% L3
pe | 1.69%
RANKING
Orgio Subassunto Tempo Médio

Quantidade de manifestagdes por assunto

Educagdo Superior _ 105
Assédio moral _ 47
Conduta ética e iregularidades de servidores | | [ [l 25
Agdes Afirmativas - 25
Certificado ou Diploma - 24
Universidades e Institutos || || [ 24
Concursos e processos seletivos - 19
Qutros em Educagdo - 17

owidoria [ 16

Racismo e Discriminagio - 15


https://ouvidoria.ufba.br/ouvidoria-das-mulheres
https://ouvidoria.ufba.br/
https://centralpaineis.cgu.gov.br/visualizar/resolveu

FonPai nel Resolveu https:// central paineis.cgu.
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