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RESOLUCAO N° 11/2025

Aprova o novo Regimento Interno da
Escola de Enfermagem da UFBA.

O Conselho Universitario da Universidade Federal da Bahia (UFBA), no uso de suas
atribui¢des legais, considerando a deliberago extraida da sessdo realizada em 19.12.2025,

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar o novo Regimento da Escola de Enfermagem da UFBA, nos termos
estabelecidos no documento em anexo.

Art. 2° Esta Resolugdo entrara em vigor na data de sua publicagdo no site dos Conselhos
Superiores da UFBA, revogadas as disposigdes em contrario, especificamente, a Resolugdo
CONSUNIn® 01/2013.

Palécio da Reitoria, Sala dos Conselhos Superiores, 19 de dezembro de 2025.
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UNIVERSIDADE FEDERAL DA BAHIA
ESCOLA DE ENFERMAGEM

REGIMENTO INTERNO

TITULO 1
DA ESCOLA E SEUS FINS

Art. 1° A Escola de Enfermagem da Universidade Federal da Bahia (EEUFBA), criada pelo
Decreto Lei no. 8.779 de 22 de janeiro de 1946, mantida como unidade universitaria pelo
Decreto no. 62.241, de 8 de fevereiro de 1968, ¢ regida pelo disposto no Estatuto e no
Regimento Geral da Universidade Federal da Bahia (UFBA) e por este Regimento.

Art. 2° A EEUFBA tem como incumbéncias, no campo da Enfermagem:
I- produzir, transmitir e difundir o conhecimento;
IT-  ministrar o ensino de Graduacdo e P6s-Graduacio;

II- desenvolver atividades de extensdo, assessoria, cooperagdo técnica, consultorias e
prestacdo de servigos;

IV - fomentar projetos de aplicagdo e cooperacdo de interesse do Sistema Unico de Saude;

V- fomentar o continuo aprimoramento da qualidade e a busca da exceléncia académica,;
VI- estabelecer mecanismos de intercdmbio com instituigdes congéneres nacionais e
internacionais.

TITULO 11

ESTRUTURA, COMPOSICAO E COMPETENCIAS

CAPITULO1
DA ESTRUTURA GERAL

Art. 3° A EEUFBA esté estruturada da seguinte forma:
I- Assembleia Geral;

I - Congregacao;



IIT - Diretoria;

IV - Colegiados do Curso de Graduagdo, do curso de Poés-Graduagdo lato sensu, de Pos-
Graduagdo lafo sensu sob a forma de residéncia e do Programa de Pés-Graduagdo stricto
sensu;

V-  Coordenagdo Académica;
VI-  Orgios de Consultoria e Assessoramento;
VII - Coordenagdo Técnica, Administrativa e Financeira;

VIII - Museu da Escola de Enfermagem Haydée Guanaes.

CAPITULO I
DA COMPOSICAO E COMPETENCIAS

Secao I
Da Assembleia Geral

Art. 4° A Assembleia Geral da EEUFBA ¢ integrada pelos membros do corpo docente e do
corpo técnico-administrativo do seu quadro permanente e pelo corpo discente regularmente
matriculado nos seus cursos.

Paragrafo unico. A Assembleia Geral reunir-se-4 uma vez por ano ou sempre que convocada
pelo(a) Diretor(a) da EEUFBA, que a preside, ou a requerimento de um ter¢go dos membros da
Congregacao.

Art. 5° Compete a Assembleia Geral:

I- avaliar diretrizes para o planejamento quinquenal da Unidade Universitaria;
II-  avaliar, anualmente, a implementagdo do Plano Diretor quinquenal da Unidade
Universitaria;

II- apreciar politicas e projetos de alta relevancia da EEUFBA, quando convocada
especialmente para esse fim;

IV - propor a Congregacio da EEUFBA politica de ensino, pesquisa e extensdo da
EEUFBA.

Secao 11
Da Congregacio

Art. 6° A Congregacdo da EEUFBA compde-se de:



I- Diretor(a), que sera seu(ua) Presidente(a);
II-  Vice-Diretor(a);
II- Representante da EEUFBA no Conselho Académico de Ensino (CAE);,

IV - Representante da EEUFBA no Conselho Académico de Pesquisa e Extensdo
(CAPEX);

V- Coordenador(a) do Colegiado do Curso de Graduag@o;

VI- Coordenador(a) do Nucleo de Apoio a Pesquisa, Extensdo, Criacdo e Inovagdo
NUPEC;

VII- Coordenador(a) do Colegiado dos Cursos de Pos-Graduagio stricto sensu (Mestrado e
Doutorado);

VIII - Coordenador(a) Académico(a),
IX - um(a) representante do corpo docente;
X - um(a) representante do pessoal técnico-administrativo;

XI- Representagdo estudantil na forma da lei.

§ 1° Os (As) representantes referidos(as) nos incisos IX e X serdo eleitos(as) por seus pares,
com mandato de dois anos, permitida uma recondugio.

§ 2° Os (As) representantes referidos(as) no inciso XI terdo mandato de um ano, permitida
uma reconducdo.

Art. 7° Compete a Congregagao:
I- apreciar o Plano Anual da Unidade Universitaria,;

Il -  propor diretrizes para a elaboracdo do orcamento anual da Unidade Universitaria,
fixando as prioridades para a aplicagdo de recursos;

IIT- promover articulagdo e compatibilizagdo das atividades e planos de trabalho académicos
dos Colegiados de Cursos vinculados a Unidade Universitaria,

IV - supervisionar a atuacdo dos Colegiados de Cursos e da Coordenacdo Académica
vinculados a EEUFBA;

V - apreciar propostas, planos, programas e projetos de pesquisa, criagdo e inovagdo e de
extensdo, educacdo permanente e servigos no ambito da Unidade Universitaria, submetendo-
os a continua avaliacdo, em conformidade com as diretrizes do Conselho Académico de
Pesquisa e Extensao;



VI -  apreciar e deliberar sobre a criag@o, extingdo e modificagdo de cursos de Graduagdo
e/ou Programas de Pos-Graduacgdo lato sensu, Pos-Graduagdo lato sensu sob a forma de
residéncia e Pos-Graduacgio stricto sensu oferecidos pela Unidade Universitaria, submetendo
a deliberagdo ao Conselho Académico de Ensino;

VII - estabelecer instru¢des e normas a que se devam submeter os 6rgdos de programagio e
execucdo das atividades de ensino, pesquisa e extensdo da Unidade Universitaria, em
consonancia com as diretrizes do Conselho Académico de Pesquisa e Extensdo;

VIII - deliberar sobre a realiza¢do de concursos para a carreira do Magistério Superior, em
todas as suas etapas, na forma prevista no Regimento Geral da Universidade;

IX - deliberar sobre a contratagdo de professores(as) substitutos(as) e temporarios(as), a
partir de indicagdes da Coordenagdo Académica;

X - ratificar a pré-selecdo interna de processos seletivos para contratagdo de professoras/es
visitantes realizado pelo Programa de P6s-Graduagio stricto sensu,

XI- avaliar e compatibilizar, no ambito da EEUFBA, as politicas de desenvolvimento de
pessoal adotadas pela Universidade Federal da Bahia,

XII- pronunciar-se a respeito do pedido de remogdo de ocupantes de cargos da carreira do
Magistério Superior e de pessoal técnico-administrativo;

XIIT - organizar as listas de nomes para escolha e nomeagdo, pela autoridade competente, do
Diretor(a) e do Vice-Diretor(a) da Unidade Universitaria,;

XIV - escolher, para mandato de dois anos, os representantes e respectivos suplentes da
Unidade Universitaria junto aos Conselhos Académicos e, correlativamente, ao Conselho
Superior de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CONSEPE), ndo podendo a escolha recair no
Diretor(a) ou no Vice-Diretor(a),

XV - eleger, na ultima reunido ordinaria do ano, dentre seus membros docentes, o(a)
Substituto(a) Eventual do(a) Vice-Diretor(a);

XVI - pronunciar-se, em carater deliberativo preliminar, a respeito de proposta de criagdo de
Orgdo Complementar a ela vinculado, a ser submetida, posteriormente, a aprovacgdo do
Conselho Universitario (CONSUNID);

XVII - instituir prémios escolares e propor a concessao de titulos e dignidades universitarias;

XVIII- manifestar-se sobre qualquer matéria da competéncia do(a) Diretor(a), quando por
ele(a) solicitado;

XIX - avaliar o desempenho global e aprovar o Relatorio Anual de Atividades da Unidade
Universitaria;

XX - julgar, em grau ultimo de recurso, processos referentes a decisdes dos Colegiados de
Cursos e da Coordenagdo Académica vinculados a EEUFBA;

XXI - elaborar e modificar o Regimento Interno da Unidade Universitaria, submetendo-o a
deliberagdo do Conselho Universitario;



XXII - deliberar sobre o Plano de Desenvolvimento Institucional da EEUFBA, em
consonancia com as diretrizes do CONSUNI;

XXIII- decidir sobre matéria omissa neste Regimento Interno.

Paragrafo unico. Os (As) representantes do corpo discente e do corpo técnico-
administrativo ndo podem votar em matéria referente a concurso para o Magistério Superior.

Secao 111
Da Diretoria

Art. 8° A Diretoria é composta pelo(a) Diretor(a) e Vice-Diretor(a).

§1° O(a) Vice-Diretor(a) substitui o(a) Diretor(a) nos seus impedimentos, podendo
desempenhar atividades especificas por delegacdo do(a) Diretor(a).

§ 2° Nas auséncias e impedimentos do(a) Diretor(a) e do(a) Vice-Diretor(a), o(a)
Substituto(a) Eventual do(a) Vice-Diretor(a) responderd pela Dire¢do da Unidade
Universitaria.

Art. 9° Sio atribui¢des do(a) Diretor(a):

I[-  superintender as atividades, atos e servigos dos orgdos administrativos e académicos
da EEUFBA, provendo acerca de sua regularidade, disciplina, decoro, eficiéncia e eficécia;

-  cumprir e fazer cumprir as determinagdes contidas no Regimento Geral da
Universidade e neste Regimento Interno, bem como as normas editadas pelos Orgéos
Superiores de Deliberagdo da Universidade e as deliberagdes da Congregacéio;

II- elaborar e submeter & Congregagdo, em consonancia com as normas estabelecidas pelo
CONSUNI e pelo CONSEPE, o Plano Anual da EEUFBA;

IV - propor a Congregagdo as diretrizes para a elaboragdo do or¢gamento anual da Unidade
Universitaria e as prioridades para a aplicagdo dos recursos;

V- propor diretrizes e agdes sobre assuntos de ordem académica e administrativa,

VI- convocar e presidir reunides da Assembleia Geral, da Congregagdo, do Conselho
Consultivo e do Conselho Deliberativo de Orgdo Complementar vinculado a Unidade
Universitaria;

VII- presidir as solenidades de colagdo de grau da Unidade Universitaria;

VIII - apresentar, anualmente, ao Reitor e a Congregacdo o Relatério de Atividades da
Unidade Universitaria.

Paragrafo unico. O(a) Diretor(a), além do voto ordindrio, exercitara, cumulativamente, o
voto de desempate.



Secao IV
Dos Colegiados do Curso de Graduacio, da Poés-Graduacio lato sensu, da Pos-
Graduacio lato sensu sob a forma de residéncia e do Programa de Pés-
Graduacio stricto sensu

Art. 10 O Colegiado do Curso de Graduagdo em Enfermagem, o Colegiado de Pos-
Graduag@o lato sensu, o Colegiado de Pos-Graduagao /aro sensu sob a forma de residéncia e o
Colegiado do Programa de Po6s-Graduagdo stricto sensu da Escola de Enfermagem terdo
composi¢do e serdo regidos por regulamentos préprios, aprovados pela Congregagao,
atendendo ao estabelecido no Regimento Geral da UFBA, nas normas do REGPG
(Regulamento de Ensino de Graduacdo e Pos-Graduagdo) e nas Resolugdes dos Conselhos
Superiores.

Art. 11 O Colegiado do Curso de Graduagdo incluira, na sua organizagdo, o Nucleo Docente
Estruturante, com a finalidade de apoiar, monitorar e avaliar a operacionalizagdo do Projeto
Politico-Pedagdgico do Curso de Graduagdo, conforme normativa vigente.

Art. 12 Compete aos Colegiados do Curso de Graduagdo, do Curso de Pos-Graduagio lato
sensu, do Curso de Pos-Graduacdo lato sensu sob a forma de residéncia e do Programa de
P6s-Graduacgdo sensu:

I- eleger, dentre seus membros docentes, o Coordenador(a) e o Vice-Coordenador(a),
para exercer mandato de dois anos, permitida uma recondugéo;
II- fixar diretrizes e orientacdes didaticas para os respectivos Cursos ou Programa,

garantindo sua qualidade didatico-pedagogica;

II-  fixar normas para promover a coordenagdo interdisciplinar e a integragdo horizontal e
vertical dos componentes curriculares de cada curso;

IV-  coordenar e fiscalizar as atividades dos respectivos cursos, incluindo acompanhamento
e avaliacdo dos seus componentes curriculares;

V- propor e aprovar, em primeira instancia, alteragdes no Projeto Pedagdgico e no
curriculo dos cursos, bem como criagdo e extingdo de componentes curriculares;

VI-  fixar normas quanto a inscri¢do em componentes curriculares e integralizacdo dos
respectivos cursos;

VII- responsabilizar-se por fornecer informag¢des que sejam demandadas por oOrgdos
internos e externos responsaveis pela avaliagdo e acompanhamento dos cursos;

VIII- subsidiar a instdncia competente no que se refere aos processos de revalidagdo de
diplomas de cursos de Graduagido ou de reconhecimento de diplomas de cursos de Pos-
Graduagdo expedidos por estabelecimentos estrangeiros de ensino superior;

IX-  cumprir e fazer cumprir as decisdes da Congrega¢do e dos Orglos Superiores de
Deliberagdo sobre matérias relativas aos respectivos cursos;



X- encaminhar a instancia competente solicitacdo de providéncias que viabilizem o seu
funcionamento;

XI-  planejar, semestralmente, a oferta dos componentes curriculares e definir os
respectivos horarios, de forma a assegurar o cumprimento do turno estabelecido para os
respectivos cursos;

XII- articular-se com oOrgdos diversos para a implementacio de a¢des no campo da
pesquisa, extensdo, criagdo e inovagdo tecnoldgica,

XII- decidir sobre procedimentos referentes aos pedidos de matricula, trancamento ou
aproveitamento de estudos;

XIV- deliberar sobre solicitagdes, recursos ou representa¢des de alunos referentes a sua vida
académica, na forma definida no Regulamento de Ensino de Graduagdo e Po6s-Graduagio
(REGPG);

XV-  participar, diretamente, dos programas de avaliagdo da Unidade Universitaria, com
vistas a manuten¢do da boa qualidade de seus cursos;

XVI- apreciar o Relatério Anual de Atividades dos respectivos cursos, elaborado pelo(a)
Coordenador(a), encaminhando-o a Congregagao;

XVII- deliberar, em grau de recurso, sobre decisdes do(a) Coordenador(a) do Colegiado;

XVIII- exercer as demais atribuigdes conferidas por lei, no REGPG, no Regimento Interno da
Unidade Universitaria ou no seu Regimento proprio, quando for o caso.

Art. 13 S3o atribui¢des dos (as) Coordenadores (as) de Colegiado:
I- presidir as reunides do Colegiado;
- executar as deliberagcdes do Colegiado e gerir as atividades dos cursos ou Programa,;

M-  representar o Colegiado junto a Congregagdo, aos demais o6rgdos da Universidade e a
outras institui¢des;

IV-  assessorar a instancia competente quanto ao planejamento semestral das atividades de
ensino de Graduacio e de P6s-Graduagdo da EEUFBA;

V- elaborar o Relatério Anual de Atividades e submeté-lo ao plenario do Colegiado;

VI-  articular-se com a dire¢cdo da EEUFBA com vistas a organiza¢do dos procedimentos
relativos a colagdo de grau.

Seciao V
Da Coordenacio Académica

Art. 14 A Coordenagdo Académica € o 6rgdo incumbido da gestdo e execucgdo das atividades
académicas da Unidade Universitaria.



Art. 15 A Coordenacdo Académica € composta da totalidade do quadro docente permanente
da EEUFBA e da representacdo dos TAE e estudantil, na forma da lei.

§ 1° O(a) Coordenador(a) e o(a) Vice-Coordenador(a) Académico(a) serdo eleitos(as) pelos
seus pares, para um mandato de dois anos, permitida uma recondug¢do, ndo podendo a escolha
recair nos(as) Coordenadores(as) dos Colegiados de Graduagdo e de Pds-Graduagdo, do
Nucleo identificado no inciso I do Art.17 deste Regimento Interno, nem no(a) Diretor(a) e
Vice-Diretor(a) da Unidade Universitaria.

§ 2° O(a) Coordenador(a) e o(a) Vice-Coordenador(a) Académico(a) devem preencher os
mesmos requisitos exigiveis para a fung¢do de Chefe de Departamento ou de oOrgio
equivalente.

§ 3° A representacgdo estudantil sera indicada na forma da lei.

Art. 16 A Coordenacdo Académica reunir-se-a, bimensalmente, em carater ordinario e,
extraordinariamente, por convocac¢do do(a) Coordenador(a) ou da maioria absoluta dos seus
membros, conforme o disposto no § 3° do Art. 39 deste Regimento Interno.

Art. 17 A Coordenagdo Académica organiza-se através de:
I- Grupo Executivo;

II- Nucleo de Praticas e Estagios em Enfermagem — NUPEE.

Art. 18 Compete a Coordenagdo Académica:

I- eleger, em escrutinio secreto, dentre seus membros pertencentes ao quadro docente
permanente, o(a) Coordenador(a) e Vice-Coordenador(a), para mandato de dois anos,
permitida uma recondugio;

- organizar o Plano Anual de Trabalho, integrando os planos individuais de trabalho dos
seus membros;

II-  propor admissdo, regime de trabalho, relotacio ou afastamento de professores(as);

IV-  colaborar com a politica de ensino, pesquisa, extensdo, criagdo e inovagdo da
EEUFBA;

V- avaliar, anualmente, a execucdo de planos, programas e atividades planejadas;

VI-  apreciar o Relatorio Anual de Atividades, elaborado pelo(a) Coordenador(a)
Académico(a), encaminhando-o a Congregacdo da Unidade Universitaria,;

VII- apreciar os projetos de monitoria elaborados pelos (as) docentes, de acordo com
Resolugdo especifica do Conselho Académico de Ensino e deliberar sobre processo seletivo
de admissdo de monitores;

VIII- efetuar a distribuicdo dos encargos didaticos entre os (as) docentes lotados (as) na
Unidade Universitaria;



IX-  proceder a avaliag@o do estagio probatorio dos(as) docentes em todas as suas etapas;
X- apreciar o Plano e o Relatorio Individual de Trabalho de cada docente;

XI- indicar os(as) representantes docentes da Coordenacdo Académica junto aos
Colegiados de Cursos de Graduagao e de Pos-Graduagdo;

XII- encaminhar & Congregacdo sugestdes relacionadas aos concursos para a carreira do
Magistério Superior, de acordo com Resolucdo especifica, vigente, do CONSUNI sobre essa
matéria.

Art. 19 S3o atribuig¢des do(a) Coordenador(a) Académico(a):

I- presidir as reunides da Coordenacdo, com direito a voto, inclusive o de qualidade;
II- superintender as atividades da Coordenacio;

III-  executar as deliberagdes da Coordenacdo Académica;

IV-  coordenar a elaboragdo dos planos de trabalho, em cooperacdo com os(as) docentes
em exercicio;

V- elaborar o Relatorio Anual de Atividades da Coordenagdo Académica e submeté-lo a
aprovagdo da Coordenacao;

VI-  controlar o cumprimento das atividades académicas do corpo docente, segundo o seu
regime de trabalho;

VII- subsidiar a elaboragdo e implantagdo de mecanismo articulado de avaliagdo das
atividades de ensino, pesquisa, extensdo, criagdo e inovagao.

Subsecio I
Do Grupo Executivo

Art. 20 O Grupo Executivo da Coordenagdo Académica tem por fungdo dar cumprimento e
fiscalizar a execugdo das decisdes deste Orgdo, bem como exercer as fun¢des que lhe forem
delegadas, e € composto por:

I- Coordenador(a) Académico(a), que o preside;

- Vice- Coordenador(a) Académico(a);

M-  Coordenador(a) do Nucleo de Praticas e Estagios em Enfermagem;

IV-  Representante do Colegiado do Curso de Graduacgio, escolhido(a) por seus pares;

V- Representante dos Cursos de Pos-Graduagdo lato sensu sob a forma de residéncia
escolhido(a) por seus pares;

VI-  Representante do Programa de Pés-Graduagdo stricto semsu, escolhido(a) por seus
pares;
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VII- Representagdo discente, na forma da lei;
VIII- Representacdo dos TAE, na forma da lei;

IX-  outros (as) integrantes, em numero a ser definido pela Coordenagdo Académica, que
os (as) elegera.

Subsecio 11
Do Niicleo de Praticas e Estagios em Enfermagem

Art. 21 O Nucleo de Praticas e Estagios em Enfermagem (NUPEE) € o 6rgao responsavel por
propiciar ambientes para o desenvolvimento de habilidades técnico-cientificas ao longo do
processo de formagdo académica e profissional, bem como fazer a articulagdo e integragdo
entre ensino e os servigos de atencdo a saude.

Paragrafo tunico. O NUPEE tera sua estrutura, competéncias e gestdo definidas em
regulamento préprio, aprovado pela Congregacao.

Secio VI
Dos Orgaos Consultivos e de Assessoramento

Art. 22° S@o orgios consultivos e de assessoramento da EEUFBA, nos termos do Art. 32 do
Regimento Geral da UFBA:

I- Conselho Consultivo;

- Comité de Etica em Pesquisa;

M-  Nucleo de Apoio Pedagdgico e Psicossocial — NAPP;

IV- Do Nucleo de Apoio a Pesquisa, Extensdo, Criag@o e Inovagdo

V- Nucleo de Tecnologias da Aprendizagem e Conhecimento em Satude — NUTACS.

Subsecio I
Do Conselho Consultivo

Art. 23 O Conselho Consultivo, presidido pelo(a) Diretor(a) da Unidade Universitaria, sera
composto por Professores(as) Eméritos(as) e ex-Diretores(as) como membros natos, além de
servidores(as) docentes e técnico-administrativos aposentados(as) e ex-alunos (as) da
EEUFBA, na forma que dispuser o seu proprio Regimento.

Art. 24 O Conselho Consultivo reunir-se-4 quando convocado pelo(a) Diretor(a), para opinar
sobre temas de relevo para a Unidade Universitaria, ndo se revestindo suas manifesta¢des de
qualquer carater deliberativo, assegurada a comunidade, em qualquer hipotese, o
conhecimento do teor de seus pronunciamentos.
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Subs,eg:ﬁo I
Do Comité de Etica em Pesquisa

Art. 25 O Comité de Etica em Pesquisa é um o6rgdo colegiado, regido por norma propria,
conforme determinagdes da Comissdo Nacional de Etica em Pesquisa, do Conselho Nacional
de Saude e do Ministério da Saude, cabendo-lhe analisar e emitir parecer em matéria relativa
a pesquisa que envolva seres humanos.

Subsecio 111
Do Nucleo de Apoio Pedagogico e Psicossocial - NAPP

Art. 26 O Nucleo de Apoio Pedagogico e Psicossocial € uma instincia de assessoramento da
Escola de Enfermagem de natureza interdisciplinar, com sua composi¢do estabelecida por
Portaria da Direcdo da Escola de Enfermagem e regido por regulamento proprio, aprovado
pela Congregagao.

Paragrafo tunico. O Nucleo de Apoio Pedagogico e Psicossocial desenvolve agdes
psicossociais e pedagogicas no acolhimento de demandas da comunidade académica
(docentes, discentes, técnico-administrativos e terceirizados) para promo¢do da saude,
aprimoramento do processo de ensino-aprendizagem e das relagdes sociais na Instituigo.

Subsecio IV
Do Nucleo de Apoio a Pesquisa, Extensao, Criacido e Inovacio

Art. 27 O Nucleo de Apoio a Pesquisa, Extensdo, Criagdo e Inovagio € o 6rgdo responsavel
por, em seu ambito, propor diretrizes a Direcdo da Unidade Universitaria, apoiar o
desenvolvimento de a¢des e projetos, articular a integracdo entre os trés pilares basicos da
Universidade, avaliar projetos e supervisionar a execu¢do do curso de Pés-Graduagdo lato
sensu e de Pés-Graduacgdo lato sensu sob a forma de residéncia, além de encaminhar os
projetos de pesquisa, extensdo, criagdo e inovagdo apresentados pelos(as) servidores(as)
docentes e técnico-administrativos da EEUFBA para a apreciacdo da Congregacao.

Paragrafo unico. O NUPEC terd sua estrutura, competéncias e gestdo definidas em
regulamento préprio, aprovado pela Congregacao.

Subsecio V
Do Nucleo de Tecnologias da Aprendizagem e Conhecimento em Satide - NUTACS

Art. 28 O Nucleo de Tecnologias da Aprendizagem e Conhecimento em Saude é o 6rgdo de
compartilhamento de saberes e praticas pedagogicas para apoio aos docentes e profissionais
de Saude que atuam na formagdo profissional e em educagdo em Saude, sendo sediado na
Escola de Enfermagem e tem em sua composi¢do a participa¢do de, no minimo, dois dos
demais cursos da area de Saude da Universidade Federal da Bahia.
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§ 1° O NUTACS tem por finalidade pesquisar, planejar, desenvolver, utilizar e avaliar
métodos, técnicas, procedimentos, atividades, materiais, eventos e produtos educacionais em
situacdes de aprendizagem mediada por tecnologias da aprendizagem e conhecimento.

§ 2° O NUTACS tera sua composi¢do definida e serd regido por regulamento proprio,
aprovado pelas Congregacdes das Unidades Universitarias envolvidas.

Seciao VII
Da Coordenaciao Técnica, Administrativa e Financeira

Art. 29 A Coordenacdo Técnica, Administrativa e Financeira, 6rgdo subordinado a Diregédo
da Unidade Universitaria, € constituida por trés nucleos:

I- Nucleo Administrativo e Financeiro - NAF;
- Nucleo de Arquivo e Documentagdo - NADOC,
III- Nucleo de Comunicagio e Relagdes Externas - NUCORE.

Paragrafo unico. O(a) Coordenador (a) da Coordenagdo Técnica, Administrativa e
Financeira, bem como os (as) responsaveis pelos respectivos Nucleos serdo indicados (as)
pelo (a) Diretor (a), entre os (as) servidores (as) técnico-administrativos, ouvido o corpo
técnico administrativo da Unidade Universitaria, e serdo indicados substitutos(as) nas suas
auséncias e afastamentos.

Art. 30 Compete a Coordenagdo Técnica, Administrativa e Financeira:
I- planejar e coordenar a administrag@o dos seus respectivos Nucleos;

II- apresentar a dire¢do da Unidade Universitaria o Plano de Trabalho e Relatorio Anual
de Atividades dos Nucleos.

Subsecio I
Do Nucleo Administrativo e Financeiro

Art. 31 O Nuacleo Administrativo e Financeiro, o6rgdo executivo da Coordenac¢do Técnica,
Administrativa e Financeira, tem por finalidade desempenhar as atividades relacionadas a
administrac@o, planejamento e controle financeiro, de pessoal e de patrimédnio.

Art. 32 Sio atividades do Nucleo Administrativo e Financeiro:

I- administrar os recursos financeiros e orcamentarios e elaborar plano de captagdo de
recursos suplementares;

- acompanhar a execu¢do dos programas e projetos com apoio financeiro;
13



II-  adquirir material permanente e de consumo;
IV-  efetuar o controle patrimonial;

V- gerenciar 0 uso, a preservacdo e a manutengdo das instalagdes fisicas e dos
equipamentos;

VI-  gerenciar as rotinas funcionais, acompanhar marca¢do de férias, cadastro e
acompanhamento de processos (protocolo geral);

VII- expedir, fiscalizar o trAmite e arquivar, temporariamente, documentos da EEUFBA,
exceto os académicos;

VIII- supervisionar os servi¢os de limpeza e vigilancia,;

IX-  sistematizar as normas e instrugdes existentes para o funcionamento dos setores da
Unidade Universitaria;

X- propor a capacitagdo do pessoal técnico-administrativo, segundo a identificacdo das
necessidades;

XI-  distribuir o uso dos espagos fisicos da Unidade Universitaria, a partir das demandas
académicas e administrativas, de acordo com as delibera¢cdes da Congrega¢do da Unidade
Universitaria.

Subsecio 11
Do Nucleo de Arquivo e Documentaciao - NADOC

Art. 33 O Nucleo de Memoéria Arquivo e Documentagdo (NADOC) tem por finalidade
executar atividades relacionadas a:

I- implantagdo da Comissdo Setorial de Arquivo (CSArq),
IT-  organizagdo do arquivo permanente da EEUFBA;
II- coordenagdo do fluxo e armazenamento de documentos da Unidade Universitaria.

Paragrafo unico. O Nucleo de Arquivo e Documentagdo (NADOC) da EEUFBA devera ter
sua composicdo e atribui¢des definidas em regulamento préprio, aprovado pela Congregacao.

Subsecio 111
Do Nucleo de Comunicacio e Relacoes Externas - NUCORE

Art. 34 O Nucleo de Comunicagdo e Relagdes Externas - NUCORE tem por finalidade
administrar os sistemas de comunica¢do da EEUFBA, garantindo a transparéncia no processo
deliberativo e a publicidade dos atos e agdes de interesse comunitario.

Paragrafo unico. O Nucleo de Comunicagdo e Rela¢des Externas da EEUFBA devera ter sua
composi¢do e atribuigdes definidas em regulamento proprio, aprovado pela Congregacao.
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Secao VIII
Do Museu da Escola de Enfermagem Haydée Guanaes Dourado - MuseuEnf

Art. 35 O Museu da Escola de Enfermagem da UFBA Professora Haydée Guanaes Dourado,
doravante denominado MuseuEnf foi aprovado pela Congregacdo da EEUFBA em
XXXX/2021.

§ 1° O MuseuEnf tem por finalidade guardar, preservar e difundir o patrimonio historico,
cientifico, técnico e cultural da Escola de Enfermagem da Universidade Federal da Bahia, da
historia da enfermagem baiana e brasileira, colaborando com as atividades de ensino, pesquisa
e extensdo da comunidade académica e da sociedade.

§ 2° O MuseuEnf tera sua estrutura, competéncias e gestdo definidas em regulamento proprio,
aprovado pela Congregagao.

TITULO III
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 36 Em todos os Orgdos Colegiados da Unidade Universitaria, a cada vaga de titular ser4
assegurada uma vaga de suplente.

Art. 37 A alocagdo dos componentes curriculares dos cursos de Graduagdo e de Pos-
Graduagdo sera na Unidade Universitaria, por meio da Coordenacdo Académica e do
Programa de Pos-Graduagao.

Art. 38 A participagdo dos membros dos Orgdos Colegiados nas suas reunides prefere a
qualquer atividade universitaria, sendo obrigatorio o comparecimento, respeitada a hierarquia
entre esses Orgaos.

§ 1° Somente terdo voz e voto nas reunides dos Orgdos Colegiados seus membros efetivos,
sendo que, em carater excepcional, a critério do plenario ou por convocacdo do (a) seu (ua)
Dirigente, poderdo ser ouvidos convidados especiais, sempre que necessario para melhor
apreciacdo de matéria especifica.

§ 2° As reunides ordinarias dos Orgaos Colegiados serdo convocadas por oficio e/ou por
meio eletronico, pelo (a) seu (ua) Dirigente, com antecedéncia minima de 48 horas, devendo
constar da convocagdo a respectiva ordem do dia.

§ 3° As reunifes extraordinarias serdo convocadas pelo (a) Dirigente, por iniciativa propria
ou por solicitacio da maioria absoluta dos membros do Orgéo Colegiado, com a ordem do dia
restrita @ discussdo e deliberacdo sobre a pauta que a determinou, sendo o prazo da
convocagdo reduzido a 24 horas em caso de urgéncia.
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§ 4° De cada sessdo sera lavrada uma ata, com mengdo das ocorréncias, a qual devera ser
submetida a aprovagdo do plenario do Orgédo Colegiado.

§ 5° Podera ser designado, pelo (a) Presidente (a) da sessdo, relator para exame e estudo
preliminar de qualquer assunto que deva ser deliberado pelo plenario do Orgdo Colegiado.

Art. 39 Os Orgios Colegiados reunir-se-30 com a presenga da maioria absoluta de seus
membros, observando-se o critério de maioria simples para suas decisdes, salvo disposi¢do
em contrario no Estatuto, no Regimento Geral da Universidade ou neste Regimento Interno.

§ 1° Para efeito de estabelecimento de quérum nas sessdes dos Orgios Colegiados, somente
serdo computadas as representagdes efetivamente preenchidas, sendo que, nos Colegiados de
Cursos ndo serdo considerados os (as) docentes afastados (as) ou em gozo de férias.

§ 2° Além do seu voto, o(a) Presidente(a) de Orgdo Colegiado tera, nos casos de empate, o
voto de qualidade.

§ 3° Nenhum membro de Orgdo Colegiado podera votar nas deliberagdes que, direta ou
indiretamente, digam respeito a seus interesses particulares, do seu conjuge, descendentes,
ascendentes ou colaterais, estes até o terceiro grau.

Art. 40 A qualquer membro de Orgdo Colegiado é assegurada vista dos processos submetidos
a sua deliberag@o, a qual se dard conforme o Art. 7° do Regimento Geral da UFBA.

Art. 41 Das decisdes emanadas dos orgdos de estrutura da Unidade Universitaria ou exaradas
nos processos académicos, administrativos e disciplinares que nela tramitarem cabera recurso,
tendo por base os artigos 141 e 142 do Regimento Geral e o inciso XVII do Art. 39 do
Estatuto da UFBA.

Art.42 Este Regimento Interno devera ser revisto no prazo maximo de cinco anos.
Art. 43 Os casos omissos neste Regimento Interno serdo decididos pela Congregacio.

Art. 44 Este Regimento Interno, aprovado pelo Conselho Universitario da Universidade
Federal da Bahia, entrard em vigor na data de sua publicagdo no site dos Conselhos
Superiores, revogadas as disposi¢des em contrario.

Salvador, 19 de dezembro de 2025.

PAULO CESAR MIGUEZ DE OLIVEIRA

‘midade com

Aconformida v verificada em:
hetpi//serpro.gov.br/assina

pode ser v
dor-digital

@ serPrO

Paulo César Miguez de Oliveira
Reitor
Presidente do Conselho Universitario

16


http://serpro.gov.br

NOVO ORGANOGRAMA EEUFBA

17



