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TERMO DE REFERENCIA

Pregéao eletronico para contratacao de prestacao de servigo continuo com dedicacao
de mao de obra exclusiva

PREGAO n° 26/2023

(Processo Administrativo n°23066.028567/2023-86)

1. CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO

1.1.

Contratacdo de servicos de natureza continuada de apoio técnico-operacional, a serem
executados com regime de dedicacgéo exclusiva de méo de obra, nos termos da tabela abaixo, conforme
condicdes e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

GRUPO UNICO
Custo Quantidade | Quantidade
. . Piso Unitario mensal Anual Custo Anual
Item Descrigdo CBO | CATSER | Unidade Salarial | Mé&ximo Estimada Estimada | Maximo (R$)
(R$) (Posto) (Posto)
Assistente de 4110-
1 Rotinas 05 5380 Posto 1.626,86 | 4.348,53 130 1560 6.783.706,80
Administrativas
o | AuxliarTecnico | 4110- | goq, Posto | 2.176,11 | 5.544,19 100 1.200 6.653.028,00
Operacional 05
Assistente 4110-
3 Operacional 10 5380 Posto 3.094,01 | 7.542,34 50 600 4.525.404,00
Administrativo |
Assistente 4110-
4 Operacional 10 5380 Posto 4,135,91 | 9.810,39 40 480 4,708.987,20
Administrativo Il
Assistente 4110-
5 Operacional 10 5380 Posto 5.540,31 | 12.867,60 40 480 6.176.448,00
Administrativo 11
TOTAL 28.847.574,00
1.2. Os servicos objeto desta contratacdo sdo caracterizados como comuns, conforme justificativa

constante do Estudo Técnico Preliminar.

1.3.

1.4.

O prazo de vigéncia da contratacdo € de 24 (vinte e quatro) meses, a contar da data de sua
assinatura, podendo ser prorrogado por periodos de 12 (doze) ou 24 (vinte e quatro) meses, prorrogavel
por até 10 anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n° 14.133, de 2021.

O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relacdo a vigéncia da
contratacao.
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2. FUNDAMENTAGAO E DESCRIGAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGCAO

2.1. A Fundamentacao da Contratacdo e de seus quantitativos encontra-se pormenorizada em topico
especifico dos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

3. DESCRICAO DA SOLUGCAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO OBJETO

3.1 A descricdo da solugdo como um todo encontra-se pormenorizada em topico especifico dos
Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

4. REQUISITOS DA CONTRATAGCAO

Sustentabilidade

4.1. N&o foram observados impactos ambientais para essa contratacdo, entretanto, deverdo ser
adotadas, na execucdo dos servicos, boas praticas de sustentabilidade ambiental, de otimizacdo de
recursos, de reducdo de desperdicios e de reducéo da poluicao.

Subcontratagao

4.2. N&o é admitida a subcontratacao do objeto contratual.

Garantia da contratacéo

4.3. Seré exigida a garantia da contratacdo de que tratam os arts. 96 e seguintes da Lei n® 14.133, de
2021, no percentual e condi¢cBes descritas nas clausulas do contrato.

4.4, Em caso opg¢do pelo seguro-garantia, a parte adjudicataria tera prazo de um més, contado da
data de homologacado da licitagdo, para sua apresentacdo, que deve ocorrer antes da assinatura do
contrato.

4.5, A garantia, nas modalidades caucdao e fianca bancaria, devera ser prestada em até 10 dias Uteis
apos a assinatura do contrato.

4.6. O contrato oferece maior detalhamento das regras que seréo aplicadas em relagdo a garantia da
contratacao.
Vistoria

4.7. A avaliacao prévia do local de execucéo dos servicos é imprescindivel para o conhecimento pleno
das condi¢des e peculiaridades do objeto a ser contratado, sendo assegurado ao interessado o direito de
realizacdo de vistoria prévia, acompanhado por servidor designado para esse fim, de segunda a sexta-
feira, das 8:00 horas as 11:30 horas e das 13:00 horas as 16:00 horas.
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4.7.1. Caso o licitante deseje realizar a vistoria, esta devera ser marcada previamente de
segunda a sexta-feira, das 08:00h as 12:00h e das 13:00h as 17:00h, pelo telefone (71) 3283-6363
— PROAD.

4.8. Seréo disponibilizados data e horario diferentes aos interessados em realizar a vistoria prévia.

4.9, Para a vistoria, o representante legal da empresa ou responsavel técnico devera estar
devidamente identificado, apresentando documento de identidade civil e documento expedido pela
empresa comprovando sua habilitacdo para a realizagédo da vistoria.

4.10. O prazo para vistoria iniciar-se-a4 no dia Gtil seguinte ao da publicacdo do Edital, estendendo-se
até o dia Gtil anterior a data prevista para a abertura da sesséo publica.

4.11. Andao realizacao da vistoria ndo podera embasar posteriores alega¢des de desconhecimento das
instalacdes, dlvidas ou esquecimentos de quaisquer detalhes dos locais da prestacdo dos servigos,
devendo o contratado assumir os 6nus dos servigos decorrentes.

5. MODELO DE EXECUGCAO DO OBJETO

Condi¢des de execucao

5.1. A execucdo do objeto seguird a seguinte dindmica:

5.1.1. Inicio da execuc¢édo do objeto: 10 (dez) dias da assinatura do contrato.

Local da prestacdo dos servigos

5.2. Os servigos serdo desenvolvidos nas Unidades e Orgdos da UFBA, em Salvador, Vitéria da
Conquista e Camacari, que necessitam de apoio operacional para execucdo de servigos auxiliares,
instrumentais e acessorios.

Rotinas a serem cumpridas

5.3. Os profissionais que dardo assisténcia na prestacao de servi¢co continuado de apoio operacional,
de acordo com a fungdo, deverdo atender aos requisitos minimos exigidos a seguir:

5.3.1.  Assistente de Rotinas Administrativas: Possuir, no minimo, ensino médio completo.
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6. Competéncias pessoais: Presteza e cortesia no atendimento; Habilidade para realizar atividades de
atendimento ao publico.

7. Descricdo das Atividades: Atendimento ao publico. Executar atividades de acompanhar rotinas
administrativas de natureza simples em qualquer setor da Universidade. Acompanhar processos
administrativos. Apoiar a execucao de atividades relativas a organizacdo e controle de bens e servico,
conferéncia de materiais, conservacgédo, escritorio, distribuicdo, registros administrativos. Apoiar a
execucao de rotinas padronizadas, sob supervisdo permanente, atendendo as areas administrativas.
Executar atividades de preparacéo, distribuicdo, transporte, aplicagéo, instalagédo, recuperacdo de
diversos materiais, fazendo o uso de equipamentos, acessorios e ferramentas. Preparar e organizar
o local de trabalho. Fazer conferéncias de equipamentos, materiais e acessoérios. Desenvolver
atividades operacionais de controle de bens e servicos.

7.1.1.  Auxiliar Técnico Operacional: Possuir, no minimo, ensino médio completo.

Competéncias pessoais: Demonstrar capacidade de ser flexivel, Ser responsavel, dindmico e
organizado; Conhecimento técnico para o exercicio das atividades que Ihe forem confiadas; Ter experiéncia
na fungéo.

Descricdo das Atividades: Executar atividades de apoio operacional, administrativo e técnico de
natureza simples em qualquer setor da Universidade. Acompanhar processos administrativos. Apoiar a
execucao de atividades relativas a organizagdo e controle de bens e servigo, conferéncia de materiais,
conservagao, escritdrio, distribuicao, registros administrativos. Auxiliar nas areas de logistica, controle de
materiais e patrimoénio. Apoiar a execuc¢ao de rotinas padronizadas, sob supervisdo permanente, atendendo
as areas de técnicas e/ou operacional. Executar atividades de preparacdo, distribuicdo, transporte,
aplicacao, instalacéo, recuperacdo de diversos materiais, fazendo o uso de equipamentos, acessérios e
ferramentas. Fazer conferéncias de equipamentos, materiais e acessérios. Desenvolver atividades
operacionais de controle de bens e servicos. Apoiar a elaboracdo de relatérios, planilhas, formulérios e
outros documentos. Executar outras atividades correlatas.

7.1.2. Assistente Operacional Administrativo |: Possuir, no minimo, ensino médio completo.

Competéncias pessoais: Demonstrar capacidade de ser flexivel; Ser responsavel, dindmico e
organizado; Conhecimento técnico para o exercicio das atividades que lhe forem confiadas; Dominar
linguagem técnica da area de atuacéo.

Descricdo das Atividades: Executar atividades de apoio operacional, administrativo e técnico em
gualquer setor da Universidade. Executar tarefas de carater técnico relativas ao planejamento, avaliacédo e
controle de projetos e ac¢des da Unidade em que esteja alocado. Apoiar a execucdo de rotinas
padronizadas, sob supervisdo permanente, atendendo as areas de técnicas e/ou operacional. Manusear
equipamentos de protecdo, ferramentas e outros necessarios conforme rotina de trabalho, bem como
realizar a protecao e limpeza dos mesmos. Elaborar relatorios, planilhas, formulérios e outros documentos.
Executar outras atividades correlatas.

7.1.3. Assistente Operacional Administrativo Il: Possuir, no minimo, ensino superior completo.

Competéncias pessoais: Demonstrar capacidade de ser flexivel, Ser responséavel, dinamico e
organizado; Conhecimento técnico para o exercicio das atividades que lhe forem confiadas; Dominar
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linguagem técnica da area de atuacdo; Ter capacidade de concentracao; Saber administrar o tempo; Ter
boa comunicacéo.

Descricdo das Atividades: Desempenhara um conjunto de atividades operacionais de média
complexidade voltadas a apoiar nas areas administrativas, recursos humanos, orcamento e finangas,
protocolo, compras, materiais, e patriménio e outros afins, observando a aplicagdo de procedimentos
normativos e legais a execucdo de rotina padronizadas, apoio na elaboracdo e revisdo de textos,
atendimento ao publico e a operacionalizagédo de micro computadores e outros correlatos.

7.1.4. Assistente Operacional Administrativo Ill: Possuir, no minimo, ensino superior, com
experiéncia comprovada de atuacdo em qualquer 6rgdo da Administracdo Publica ou em &reas que
exigem conhecimento técnico em pelo menos uma das areas a seguir: humanas, administrativa, comercial
financeira, orgamentaria, civel, trabalhista, tributéria, previdenciéria e afins, e conhecimentos em CLT e
normas técnicas e juridicas relativas a processos de terceiriza¢ao, além de conhecimento em informética.

Competéncias pessoais: Demonstrar capacidade de ser flexivel, Ser responsavel, dindmico e
organizado; Conhecimento técnico para o exercicio das atividades que lhe forem confiadas; Dominar
linguagem técnica da area de atuacdo; Ter capacidade de concentracdo; Saber administrar o tempo; Ter
boa comunicacéo.

Descricdo das Atividades: Preparar, organizar, analisar e arquivar documentos e correspondéncias
diversas; Organizar e localizar arquivos fisicos e digitalizados; Elaborar planilhas e documentos para
andlises gerenciais de controle; Elaborar e conferir relatorios/planilhas; Fazer levantamento e tabulagéo
de dados; Elaborar planejamento orgamentario com acompanhamento das receitas e despesas previstas
e realizadas; Colaborar na redacao/geracdo/conferéncia de cartas e relatérios financeiros;
Elaborar/acompanhar relatérios e/ou cronogramas financeiros de gestdo de projetos; Participar na
elaboracao de formularios, gréficos, planilhas, fluxogramas e demais instrumentos organizacionais.

7.1.5. Requisitos e condi¢Bes gerais comuns a todas as funcdes:

7.15.1. Qualifica¢éo para o exercicio das atividades que Ihe forem confiadas;
7.1.5.2. Demonstrar habilidade e conhecimento técnicos requeridos para a fungéo;
7.1.5.3. Demonstrar responsabilidade e iniciativa;

7.1.5.4. Trabalhar com atencéo e ética;

7.1.5.5. Habilidade para atuar em equipe;

7.1.5.6. Apresentar versatilidade;

7.1.5.7. Ser pontual e assiduo ao trabalho;

7.1.5.8. Zelar pelo patriménio;

7.1.5.9. Conhecimentos basicos de informatica

Materiais a serem disponibilizados

7.2. N&o havera o fornecimento de materiais e equipamentos.

Informacgd@es relevantes para o dimensionamento da proposta

7.3. A demanda do 6rgao tem como base as seguintes caracteristicas:
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7.3.1. Para a execucao dos servicos, a Contratada devera disponibilizar pessoal suficiente e
qualificado, com experiéncia de 6 (seis) meses, no minimo, preferencialmente relacionados aos
servicos, que atendam as condig¢des e requisitos descritos;

7.3.2. A Contratada devera capacitar permanentemente seus colaboradores para que estejam
aptos a desempenhar as atividades descritas para cada cargo;

7.3.3. As rotinas de trabalho serdo definidas com a Contratada, considerando-se, sempre, as
necessidades dos servi¢os;

7.3.4. O enfoque da atuagdo podera ser especifico para uma ou mais atividades previstas na
descricao basica da fungéo, conforme a éarea;

7.3.5. A jornada de trabalho sera de 44 horas semanais, conforme determina a legislacao;
7.3.6. Os servicos deverdo obedecer aos horarios e postos estabelecidos, podendo a

contratante altera-los a qualquer tempo, de acordo com suas necessidades, na forma da legislacéo
vigente;

7.3.7. O horério de almoco serd, preferencialmente, no periodo compreendido entre 11h e 14h,
a ser ajustado com a Contratante, devendo ser observado que o intervalo de almoco individual ndo
podera ser menor que 1 (uma) hora e nem superior a 2 (duas) horas diarias;

7.3.8. O cumprimento aos horéarios é de inteira responsabilidade do preposto da Contratada,
cabendo exclusivamente a ele a reposicao de recursos humanos em casos de faltas, interrupcéo de
carga horéaria ou requisi¢cdes de servi¢cos suplementares;

7.3.9. Nenhum prestador de servi¢os continuados estard autorizado para executar tomada de
decisdes no Ambito da contratada, exercendo sempre atividades acessérias e sob supervisdo de um
agente publico, ndo configurando sobreposicéo de fungdes com as atribuigbes estabelecidas no
Plano de Carreira dos Servidores Técnico Administrativos em Educacgdo instituido pela Lei
11.091/2005 como também na legislacéo 8.112/90;

7.3.10. As empresas optantes pelo regime tributario de incidéncia ndo cumulativa deverao
apresentar, em suas propostas, as aliquotas efetivas para PIS e COFINS desde o inicio do contrato,
nos termos das Leis n° 10.637/2002 e 10.833/2003 e em observancia ao que estabelece o Acordao
n° 2.647/2009- TCU - Plenério.

7.3.11. A proposta e a planilha de custos e formacgdo de precos deverdo seguir os modelos
estabelecidos nos anexos VII-C e VII-D da IN n® 5/2017, no que couber. Os modelos estéo replicado
no Anexo IV deste Termo de Referéncia.

7.3.11.1. Quando da apresentagdo da proposta na licitacdo, os interessados deverdo
indicar, na planilha de custos e formacéo de precos, o sindicato que foi tomado como referéncia,
bem como a Convencao Coletiva a qual sua proposta esta vinculada.

7.3.11.2. O licitante deve informar em sua planilha de custos e formacdo de precos a
aliquota de contribuicdo aplicavel ao seu SAT-GIIL/RAT, conforme o grau de incidéncia de
incapacidade laborativa decorrente dos riscos ambientais do trabalho. Tal informacao devera
ser comprovada mediante apresentacdo da GFIP ou outro documento apto a fazé-lo.

7.3.12. A execucao do servico sera iniciada a partir da assinatura do contrato.

O prazo de garantia contratual dos servicos é aquele estabelecido na Lei n® 8.078, de 11 de

setembro de 1990 (Codigo de Defesa do Consumidor).

7.5.

Uniformes

N&o havera fornecimento de uniformes.
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Transi¢c&o Contratual

7.6. N&o ha necessidade de transicdo gradual com transferéncia de conhecimento, tecnologia e
técnicas empregadas, nem mesmo ha necessidade de contratacdes correlatas e/ou interdependentes
para a viabilidade da presente contratacdo. O ambiente da Contratante ja se encontra adequado para que
0 servico seja prestado de forma satisfatéria, ndo havendo necessidade de modificacfes ou tomada de
providéncias para que a solucdo a ser contratada surta seus efeitos.

8. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

8.1. O contrato deveré ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avencadas
e as normas da Lei n°® 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecugao
total ou parcial.

8.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspensdo do contrato, o cronograma de
execucdo serd prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias
mediante simples apostila.

8.3. As comunicacdes entre 0 6rgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito
sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletrdnica para esse fim.

8.4. O 6rgao ou entidade podera convocar o preposto da empresa para adocdo de providéncias que
devam ser cumpridas de imediato.

8.5. Apés a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o érgdo ou entidade podera convocar
0 representante da empresa contratada para reunido inicial para apresentacdo do plano de fiscalizacéo,
gue contera informagBes acerca das obrigagdes contratuais, dos mecanismos de fiscalizacdo, das
estratégias para execucéo do objeto, do plano complementar de execug¢édo da contratada, quando houver,
do método de afericdo dos resultados e das san¢des aplicaveis, dentre outros.

Preposto

8.6. A Contratada designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestacao dos
servicos, indicando no instrumento os poderes e deveres em relacdo a execuc¢do do objeto contratado.

8.7. A Contratada nao esta obrigada a manter preposto da empresa no local da execuc¢éo do objeto.

8.8. A Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicagdo ou a manutencdo do
preposto da empresa, hipotese em que a Contratada designara outro para o exercicio da atividade.

Rotinas de Fiscalizacéo

8.9. A execucao do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou
pelos respectivos substitutos (Lei n® 14.133, de 2021, art. 117, caput).
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Fiscalizagdo Técnica

8.10. O fiscal técnico do contrato acompanhara a execucado do contrato, para que sejam cumpridas
todas as condicdes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a
Administracao. (Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 22, VI);

8.11. O fiscal técnico do contrato anotara no histérico de gerenciamento do contrato todas as
ocorréncias relacionadas a execucdo do contrato, com a descricdo do que for necessario para a
regularizacdo das faltas ou dos defeitos observados. (Lei n°® 14.133, de 2021, art. 117, 81°, e Decreto n°
11.246, de 2022, art. 22, 1I);

8.12. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitira notificacdes
para a corre¢éo da execucdo do contrato, determinando prazo para a correcéo. (Decreto n® 11.246, de
2022, art. 22, 111);

8.13. O fiscal técnico do contrato informard ao gestor do contato, em tempo habil, a situagdo que
demandar decisdo ou adocao de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas
necessarias e saneadoras, se for o caso. (Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 22, IV);

8.14. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execu¢do do contrato nas datas aprazadas, o
fiscal técnico do contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato. (Decreto n°® 11.246, de
2022, art. 22, V);

8.15. O fiscal técnico do contrato comunicard ao gestor do contrato, em tempo hébil, o término do
contrato sob sua responsabilidade, com vistas a tempestiva renovacdo ou a prorrogagdo contratual
(Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 22, VII).

8.16. A fiscalizacdo técnica dos contratos deve avaliar constantemente através do Instrumento de
Medicdo de Resultado (IMR), conforme previsto no Anexo Il para afericdo da qualidade da prestacdo dos
servicos, devendo haver o redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos.

8.17. Durante a execug¢édo do objeto, fase do recebimento provisoério, o fiscal técnico designado devera
monitorar constantemente o nivel de qualidade dos servigos para evitar a sua degeneracéo, devendo
intervir para requerer a contratada a corre¢do das faltas, falhas e irregularidades constatadas.

8.18. O fiscal técnico do contrato deverd apresentar ao preposto da contratada a avaliagédo da execugao
do objeto ou, se for o caso, a avaliagdo de desempenho e qualidade da prestacéo dos servicos realizada.

8.19. O preposto devera apor assinatura no documento, tomando ciéncia da avaliacéo realizada.

8.20. A contratada podera apresentar justificativa para a prestacdo do servico com menor nivel de
conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a excepcionalidade da
ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

8.21. Na hipétese de comportamento continuo de desconformidade da prestagdo do servigco em relagao
a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos toleraveis previstos nos
indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as sangfes a contratada de acordo com as
regras previstas no ato convocatorio.

8.22. E vedada a atribui¢do a contratada da avaliacdo de desempenho e qualidade da prestacéo dos
servicos por ela realizada.
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8.23. O fiscal técnico podera realizar a avaliagdo diaria, semanal ou mensal, desde que o periodo
escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da prestacdo
dos servicos.

8.24. A fiscalizacdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade
pactuada, sem perda da qualidade na execucao do servico, deverd comunicar a autoridade responsavel
para que esta promova a adequacao contratual a produtividade efetivamente realizada, respeitando-se
os limites de alteracao dos valores contratuais previstos na Lei n. 14.133/2021. (IN05/17 - art. 62)

8.25. A conformidade do material/técnica/equipamento a ser utilizado na execuc¢éo dos servigos devera
ser verificada juntamente com o documento da Contratada que contenha a relacdo detalhada destes, de
acordo com o estabelecido neste Termo de Referéncia e na proposta, informando as respectivas
quantidades e especificagBes técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso. (art. 47, §2°,
IN05/2017)

8.26. Afiscalizacéo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada,
inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeicdes técnicas,
vicios redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta,
nao implica corresponsabilidade da Contratante ou de seus agentes, gestores e fiscais, de conformidade.

8.27. As disposi¢8es previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o disposto no Anexo VIII da
Instrucdo Normativa SEGES/MP n° 05, de 2017, aplicavel no que for pertinente a contratagao, por for¢ca
da Instrucdo Normativa Seges/ME n° 98, de 26 de dezembro de 2022.

8.28. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal, o fiscal técnico do contrato
deverd apurar o resultado das avaliagbes da execucdo do objeto e, se for o caso, a analise do
desempenho e qualidade da prestacdo dos servigos realizados em consonancia com os indicadores
previstos no ato convocatério, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a
contratada, registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato.

Fiscalizacdo Administrativa

8.29. O fiscal administrativo do contrato verificara a manutencdo das condi¢cdes de habilitagdo da
contratada, acompanhara o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizacdo de
apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatérios pertinentes, caso
necessério (Art. 23, 1 e 1, do Decreto n°® 11.246, de 2022).

8.30. Caso ocorra descumprimento das obrigacGes contratuais, o fiscal administrativo do contrato
atuara tempestivamente na solucdo do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as
providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia; (Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 23, V).

8.31. Afiscalizacdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se
em consideracao falhas que impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros e falhas eventuais
no pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.

8.32. Na fiscalizacdo do cumprimento das obrigag@es trabalhistas e sociais exigir-se-a, dentre outras,
as seguintes comprovacdes:

8.32.1. No caso de empresas regidas pela Consolidagéo das Leis do Trabalho (CLT):

8.32.1.1. no primeiro més da prestagdo dos servigos, a contratada devera apresentar a
seguinte documentagéo:
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8.32.1.1.1. relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcéo,
horario do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no
Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicagdo dos responsaveis técnicos pela
execucao dos servigos, quando for o caso;

8.32.1.1.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados
admitidos e dos responsaveis técnicos pela execucdo dos servigos, quando for o caso,
devidamente assinada pela contratada;

8.32.1.1.3. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que
prestardo os servigos; e

8.32.1.2. entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestacao dos servicos ao setor
responsavel pela fiscalizag@o do contrato dos seguintes documentos, quando ndo for possivel
a verificacdo da regularidade destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores (Sicaf):

8.32.1.2.1. Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e
a Divida Ativa da Unido (CND);
8.32.1.2.2. certidées que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual,
Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado;
8.32.1.2.3. Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e
8.32.1.2.4. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).
8.32.1.3. entrega, quando solicitado pelo Contratante, de quaisquer dos seguintes
documentos:
8.32.1.3.1. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério
da Administragcéo contratante;
8.32.1.3.2. copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagdo dos
servigos, em que conste como tomador a parte contratante;
8.32.1.3.3. copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da
prestacdo dos servigos ou, ainda, quando necessério, cOpia de recibos de depodsitos
bancérios;
8.32.1.3.4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte,

vale-alimentacao, entre outros), a que estiver obrigada por forca de lei ou de Convencédo
ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestagéo dos servigcos e de
qualquer empregado; e

8.32.1.3.5. comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e
reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo contrato.

8.32.1.4. entrega de cépia da documentacao abaixo relacionada, quando da extingao ou
rescisdo do contrato, apés o ultimo més de prestacdo dos servicos, no prazo definido no
contrato:

8.32.1.4.1. termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados
prestadores de servico, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da
categoria;

8.32.1.4.2. guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS,

referentes as rescisdes contratuais;

8.32.1.4.3. extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais do
FGTS de cada empregado dispensado;

8.32.1.4.4. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.
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8.32.2. Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os documentos
elencados no item 8.32.1.1 acima deverao ser apresentados.

8.32.3. A Administragdo devera analisar a documentagao solicitada no item 8.32.1.4 acima no
prazo de 30 (trinta) dias apos o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias,
justificadamente.

8.32.4. A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada devera
encaminhar termo de quita¢cdo anual das obrigacdes trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT, ou
comprovar a adocdo de providéncias voltadas a sua obtencdo, relativamente aos empregados
alocados, em dedicacéo exclusiva, na prestacao de servicos contratados.

8.32.5. O termo de quitacdo anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo Sindicato dos
Empregados e obedecera ao disposto no art. 507-B, paragrafo unico, da CLT.

8.32.6. Para fins de comprovacgao da adogéo das providéncias a que se refere o presente item,
serd aceito qualquer meio de prova, tais como: recibo de convocacgédo, declaracdo de negativa de
negociacgédo, ata de negociacéo, dentre outros.

8.32.7. Nao havera pagamento adicional pela Contratante a Contratada em razdo do
cumprimento das obrigagfes previstas neste item.

8.32.8. No caso de sociedades diversas, tais como as Organiza¢cfes Sociais Civis de Interesse
Publico (Oscip’s) e as Organizagdes Sociais, sera exigida a comprovagdo de atendimento a
eventuais obriga¢cBes decorrentes da legislacdo que rege as respectivas organizagdes.

8.32.9. Os documentos necessarios a comprovacao do cumprimento das obrigacdes sociais
trabalhistas poderao ser apresentados em original ou por qualquer processo de cépia autenticada
por cartorio competente ou por servidor da Administracao.

8.32.10. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuigdes previdenciarias,
os fiscais ou gestores de contratos de servicos com regime de dedicagéo exclusiva de méo de obra
deverao oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB).

8.32.11. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o FGTS, os
fiscais ou gestores de contratos de servicos com regime de dedicacdo exclusiva de méo de obra
deverdo oficiar ao Ministério do Trabalho.

8.32.12. O descumprimento das obrigacdes trabalhistas ou a ndo manutencdo das condi¢des de

habilitacdo pelo contratado podera dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais
sancgdes.

8.32.13. A Administracéo contratante poderd conceder um prazo para que a contratada regularize
suas obrigacdes trabalhistas ou suas condi¢cdes de habilitagcdo, sob pena de rescisdo contratual,
guando néo identificar ma-fé ou a incapacidade da empresa de corrigir.

8.32.14. Caso ndo seja apresentada a documentagdo comprobatéria do cumprimento das
obrigacbes trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, a Contratante comunicard o fato a
Contratada e retera o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até
gue a situacdo seja regularizada.

8.32.15. N&o havendo quitacéo das obrigacdes por parte da Contratada no prazo de quinze dias,
a Contratante poderd efetuar o pagamento das obrigacdes diretamente aos empregados da
contratada que tenham participado da execucéo dos servicos objeto do contrato.

8.32.16. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela
Contratante para acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.

8.32.17. Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assung¢do de
responsabilidade por quaisquer obrigagcfes dele decorrentes entre a contratante e os empregados
da Contratada.
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8.32.18. O contrato s6 sera considerado integralmente cumprido apds a comprovacéo, pela
Contratada, do pagamento de todas as obrigacdes trabalhistas, sociais e previdenciarias e para com
o FGTS referentes a mao de obra alocada em sua execucao, inclusive quanto as verbas rescisorias.

8.32.19. A Contratada é responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais resultantes da execugéo do contrato.

8.32.20. A inadimpléncia da Contratada, com referéncia aos encargos trabalhistas, fiscais e
comerciais ndo transfere a Administragdo Publica a responsabilidade por seu pagamento.

8.32.21. A fiscalizagdo administrativa observara, ainda, as diretrizes relacionadas no item 10 do
Anexo VIII-B da Instrugdo Normativa n° 5, de 26 de maio de 2017, cuja incidéncia se admite por forca
da Instrucéo Normativa Seges/Me n° 98, de 26 de dezembro de 2022.

8.32.22. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal, o fiscal
administrativo devera verificar a efetiva realizagdo dos dispéndios concernentes aos salarios e as
obrigacdes trabalhistas, previdencidrias e com o FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo
relatério que sera encaminhado ao gestor do contrato.

Gestor do Contrato

8.33. O gestor do contrato coordenard a atualizagdo do processo de acompanhamento e fiscalizacdo
do contrato contendo todos os registros formais da execucao no histdrico de gerenciamento do contrato,
a exemplo da ordem de servico, do registro de ocorréncias, das alteracdes e das prorrogacdes contratuais,
elaborando relatério com vistas a verificacdo da necessidade de adequacfes do contrato para fins de
atendimento da finalidade da administracdo. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, IV).

8.34. O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as
ocorréncias relacionadas a execucgéo do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a
autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21,

).

8.35. O gestor do contrato acompanhara a manutengcdo das condi¢cdes de habilitagcdo da contratada,
para fins de empenho de despesa e pagamento, e anotara os problemas que obstem o fluxo normal da
liquidacdo e do pagamento da despesa no relatorio de riscos eventuais. (Decreto n® 11.246, de 2022, art.
21, 111).

8.36. O gestor do contrato emitirA documento comprobatério da avaliacdo realizada pelos fiscais
técnico, administrativo e setorial quanto ao cumprimento de obrigagdes assumidas pelo contratado, com
mencao ao seu desempenho na execucéo contratual, baseado nos indicadores objetivamente definidos
e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento
de obrigacdes. (Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 21, VIII).

8.37. O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizagdo de processo administrativo de
responsabilizacdo para fins de aplicacdo de san¢des, a ser conduzido pela comissdo de que trata o art.
158 da Lei n° 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para tal, conforme o caso.
(Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 21, X).

8.38. O gestor do contrato devera elaborar relatério final com informacdes sobre a consecucédo dos
objetivos que tenham justificado a contratacdo e eventuais condutas a serem adotadas para o
aprimoramento das atividades da Administracdo. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, VI).
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8.39. O gestor do contrato devera enviar a documentacao pertinente ao setor de contratos para a
formalizacdo dos procedimentos de liquidacdo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagéo e
gestdo nos termos do contrato.

9. CRITERIOS DE MEDIGAO E PAGAMENTO

9.1. A avaliacdo da execucdo do objeto utilizara o Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR),
conforme previsto no Anexo Il

9.2. Seré indicada a retencéo ou glosa no pagamento, proporcional & irregularidade verificada, sem
prejuizo das sancfes cabiveis, caso se constate que a Contratada:

9.2.1. nao produzir os resultados acordados,

9.2.2. deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades
contratadas; ou

9.2.3. deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execu¢ao do servigo, ou
utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior & demandada.

9.3. A utilizagéo do IMR néo impede a aplicagéo concomitante de outros mecanismos para a avaliacdo
da prestacéo dos servicos.

9.4. A afericdo da execucéo contratual para fins de pagamento considerara os seguintes critérios:

9.4.1. Os atores que participardo da gestdo do contrato serdo os Fiscais Técnico e
Administrativo, bem como o Gestor do Contrato;

9.4.2. Os pagamentos mensais & Contratada terdo como base o somatorio dos valores apurados
e atestados pelo Fiscal Técnico para o servigo de apoio operacional;

9.4.3. O Gestor e os Fiscais do contrato poder&o solicitar reunifes periddicas com a Contratada
para tratar dos assuntos referentes a execu¢éo do servico e gestao do contrato;

9.4.4. Os servigos serdo avaliados de acordo com as especificagdes definidas neste Termo de
Referéncia e as hormas correspondentes aos procedimentos de fiscalizacdo, em especial, conforme
Anexo VIII, da IN n° 05/2017, aplicavel por forca da IN SEGES/ME n° 98/2022;

9.4.5. A fiscalizacdo do contrato deve avaliar constantemente a execuc¢do do objeto, conforme
Instrumento de Medicdo de Resultado, para afericdo da qualidade da prestacdo dos servigos,
devendo, caso haja necessidade, redimensionar o pagamento.

Do recebimento

9.5. Os servicos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de 10 (dez) dias, pelos fiscais técnico e
administrativo, mediante termos detalhados, quando verificado o cumprimento das exigéncias de carater
técnico e administrativo. (Art. 140, 1, a , da Lei n® 14.133 e Arts. 22, X e 23, X do Decreto n°® 11.246, de
2022).

9.6. O prazo da disposi¢éo acima sera contado do recebimento de comunicacao de cobranga oriunda
do contratado com a comprovacao da prestacéo dos servicos a que se referem a parcela a ser paga.
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9.7. O fiscal técnico do contrato realizara o recebimento provisério do objeto do contrato mediante
termo detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater técnico. (Art. 22, X, Decreto n°
11.246, de 2022).

9.8. O fiscal administrativo do contrato realizara o recebimento provisério do objeto do contrato
mediante termo detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater administrativo. (Art.
23, X, Decreto n° 11.246, de 2022)

9.9. O fiscal setorial do contrato, quando houver, realizara o recebimento provisério sob o ponto de
vista técnico e administrativo.

9.10. Para efeito de recebimento provisoério, ao final de cada periodo mensal:

9.10.1. o fiscal técnico do contrato devera apurar o resultado das avaliacdes da execucéo do
objeto e, se for o0 caso, a andlise do desempenho e qualidade da prestacéo dos servi¢cos realizados
em consonancia com os indicadores previstos no ato convocatério, que podera resultar no

redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em relatério a ser
encaminhado ao gestor do contrato;

9.10.2. o fiscal administrativo devera verificar a efetiva realiza¢do dos dispéndios concernentes
aos salarios e as obrigacfes trabalhistas, previdencidrias e com o FGTS do més anterior, dentre
outros, emitindo relatério que serd encaminhado ao gestor do contrato.

9.11. Sera considerado como ocorrido o recebimento provisdrio com a entrega do termo detalhado ou,
em havendo mais de um a ser feito, com a entrega do dltimo.

9.12. O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas
expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes
da execucdo ou materiais empregados, cabendo a fiscalizacdo ndo atestar a Ultima e/ou Unica medicao
de servigos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no
Recebimento Provisorio.

9.13. A fiscalizagdo ndo efetuard o ateste da Ultima e/ou Unica medicdo de servicos até que sejam
sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisério. (Art.
119 c/c art. 140 da Lei n® 14133, de 2021)

9.14. O recebimento provisério também ficara sujeito, quando cabivel, a conclusédo de todos os testes
de campo e a entrega dos Manuais e Instrucdes exigiveis.

9.15. Os servicos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificacbes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicacdo das
penalidades.

9.16. Quando a fiscalizagéo for exercida por um unico servidor, o Termo Detalhado devera conter o
registro, a andlise e a conclusdo acerca das ocorréncias na execugdo do contrato, em relagdo a
fiscalizacdo técnica e administrativa e demais documentos que julgar necessarios, devendo encaminha-
los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

9.17. Os servicos serdo recebidos definitivamente no prazo de 10(dez) dias, contados do recebimento
provisério, por servidor ou comissao designada pela autoridade competente, apds a verificacdo da
qualidade e quantidade do servico e consequente aceitagcdo mediante termo detalhado, obedecendo os
seguintes procedimentos:

9.17.1. Emitir documento comprobatério da avaliacdo realizada pelos fiscais técnico,
administrativo e setorial, quando houver, no cumprimento de obrigacdes assumidas pelo contratado,
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com menc¢ao ao seu desempenho na execucédo contratual, baseado em indicadores objetivamente
definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de
cumprimento de obrigacdes, conforme regulamento (art. 21, VIII, Decreto n° 11.246, de 2022).

9.17.2. Realizar a analise dos relatérios e de toda a documentacao apresentada pela fiscalizagao
e, caso haja irregularidades que impecam a liquidacdo e o pagamento da despesa, indicar as
clausulas contratuais pertinentes, solicitando a Contratada, por escrito, as respectivas corre¢oes;

9.17.3. Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos
prestados, com base nos relatdrios e documentacdes apresentadas; e

9.17.4. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato
dimensionado pela fiscalizagéo.

9.17.5. Enviar a documentagcdo pertinente ao setor de contratos para a formalizacdo dos
procedimentos de liquidag&o e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizag&o e gestéo.

9.18. No caso de controvérsia sobre a execu¢ao do objeto, quanto a dimensao, qualidade e quantidade,
devera ser observado o teor do art. 143 da Lei n°® 14.133, de 2021, comunicando-se a empresa para
emissdo de Nota Fiscal no que pertine a parcela incontroversa da execucao do objeto, para efeito de
liquidacdo e pagamento.

9.19. Nenhum prazo de recebimento ocorrera enquanto pendente a solugéo, pelo contratado, de
inconsisténcias verificadas na execug¢do do objeto ou no instrumento de cobranca.

9.20. O recebimento provisério ou definitivo ndo excluird a responsabilidade civil pela solidez e pela
seguranca do servigo nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execucéo do contrato.

Liquidacéo

9.21. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranc¢a equivalente, correra o prazo de dez dias Uteis
para fins de liquidacdo, na forma desta secao, prorrogaveis por igual periodo, nos termos do art. 7°, §2°
da Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 77/2022.

9.22. O prazo de que trata o item anterior sera reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade de
prorrogacéo, nos casos de contratacdes decorrentes de despesas cujos valores nédo ultrapassem o limite
de que trata o inciso Il do art. 75 da Lei n® 14.133, de 2021

9.23. Parafins de liquidagéo, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada
expressa 0s elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

9.23.1. 0 prazo de validade;

9.23.2. a data da emisséo;

9.23.3. os dados do contrato e do 6rgdo contratante;

9.23.4. o periodo respectivo de execuc¢éo do contrato;

9.23.5. o valor a pagar; e

9.23.6. eventual destaque do valor de retencdes tributérias cabiveis.

9.24. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a liquidacéo
da despesa, esta ficard sobrestada até que o contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-
se 0 prazo ap0s a comprovacao da regularizacéo da situagdo, sem 6nus a contratante;
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9.25. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacdo da
regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso
ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletrénicos oficiais ou & documentacdo mencionada no
art. 68 da Lei n® 14.133/2021.

9.26. A Administracdo devera realizar consulta ao SICAF para: a) verificar a manutencéo das condi¢cdes
de habilitacdo exigidas no edital; b) identificar possivel razdo que impeca a participacdo em licitacdo, no
ambito do 6rgdo ou entidade, proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias
impeditivas indiretas.

9.27. Constatando-se, junto ao SICAF, a situagéo de irregularidade do contratado, sera providenciada
sua notificacdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situacdo ou, no
mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério
do contratante.

9.28. N&o havendo regularizacéo ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante devera
comunicar aos 6rgaos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do
contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os
meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

9.29. Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessdrias a rescisao
contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao contratado a ampla
defesa.

9.30. Havendo a efetiva execucao do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se
decida pela resciséo do contrato, caso o contratado ndo regularize sua situacéo junto ao SICAF.

Prazo de pagamento

9.31. O pagamento sera efetuado no prazo maximo de até dez dias Uteis, contados da finalizagao da
liquidacdo da despesa, conforme secéo anterior, nos termos da Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 77,
de 2022.

9.32. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao contratado serdo atualizados
monetariamente entre o termo final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizacdo, mediante
aplicaco do indice Nacional de Precos ao Consumidor (IPCA) de correcédo monetéria.

Forma de pagamento

9.33. O pagamento sera realizado através de ordem bancéria, para crédito em banco, agéncia e conta
corrente indicados pelo contratado.

9.34. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para
pagamento.

9.35. Quando do pagamento, sera efetuada a retencao tributaria prevista na legislacdo aplicavel.

9.35.1. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, seréo
retidos na fonte, quando da realizacdo do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislacéo
vigente.
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9.36. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n°
123, de 2006, nao sofrerd a retencdo tributaria quanto aos impostos e contribuicdes abrangidos por aquele
regime. No entanto, o pagamento ficard condicionado a apresentacdo de comprovacao, por meio de
documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei
Complementar.

Cessao de crédito

9.37. E admitida a cess&o fiduciaria de direitos crediticios com instituicdo financeira, nos termos e de
acordo com os procedimentos previstos ha Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 53, de 8 de julho de 2020,
conforme as regras deste presente topico.

9.38. As cessdes de crédito ndo fiduciarias dependerdo de prévia aprovacdo do contratante.

9.39. A eficacia da cessdo de crédito, de qualquer natureza, em relacdo a Administracdo, esta
condicionada a celebragdo de termo aditivo ao contrato administrativo.

9.40. Sem prejuizo do regular atendimento da obrigagcdo contratual de cumprimento de todas as
condicdes de habilitagdo por parte do contratado (cedente), a celebracdo do aditamento de cesséo de
crédito e a realizacdo dos pagamentos respectivos também se condicionam a regularidade fiscal e
trabalhista do cessionario, bem como a certificacdo de que o cessiondrio ndo se encontra impedido de
licitar e contratar com o Poder Publico, conforme a legislacdo em vigor, ou de receber beneficios ou
incentivos fiscais ou crediticios, direta ou indiretamente, conforme o art. 12 da Lei n® 8.429, de 1992, tudo
nos termos do Parecer JL-01, de 18 de maio de 2020.

9.41. O crédito a ser pago a cessiondria é exatamente aquele que seria destinado a cedente
(contratado) pela execucdo do objeto contratual, restando absolutamente incélumes todas as defesas e
excecgOes ao pagamento e todas as demais clausulas exorbitantes ao direito comum aplicaveis no regime
juridico de direito publico incidente sobre os contratos administrativos, incluindo a possibilidade de
pagamento em conta vinculada ou de pagamento pela efetiva comprovacéo do fato gerador, quando for
0 caso, e o desconto de multas, glosas e prejuizos causados a Administragdo.

9.42. A cessdo de crédito ndo afetara a execucao do objeto contratado, que continuara sob a integral
responsabilidade do contratado.

Conta-Depésito Vinculada

9.43. Na presente contratacao, a conta-depdsito vinculada é isenta de tarifas bancarias.

9.44. O futuro contratado deve autorizar a Administracdo contratante, no momento da assinatura do
contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas
trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuicdes previdenciarias e do FGTS,
guando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacdes, até o momento da
regularizacdo, sem prejuizo das san¢des cabiveis.

9.45. Quando néo for possivel a realizacdo desses pagamentos pela prépria Administragcdo (ex.: por
falta da documentacéo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos contratos e guias de
recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o
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objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas,
bem como das contribui¢cdes sociais e FGTS decorrentes.

9.46. O contratado autorizara o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 13° salario e
rescisdo contratual dos trabalhadores alocados a execugédo do contrato, bem como de suas repercussoes
trabalhistas, fundiarias e previdenciarias, que serdo depositados pelo contratante em conta-depdsito
vinculada especifica, em nome do prestador dos servicos, bloqueada para movimentacéo, e que somente
serdo liberados para o pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas condicdes estabelecidas
no item 1.5 do anexo VII-B da IN SEGES/MP n. 05/2017.

9.47. O montante dos depositos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo Xll da IN SEGES/MP
n. 5/2017 sera igual ao somatdrio dos valores das provisdes a seguir discriminadas, incidentes sobre a
remuneracdo, cuja movimentacdo dependera de autorizagdo do 6rgdo ou entidade promotora da
contratacao e sera feita exclusivamente para o pagamento das respectivas obrigacdes:

9.47.1. 13° (décimo terceiro) salario;

9.47.2. Férias e um terco constitucional de férias;

9.47.3. Multa sobre o FGTS e contribui¢é@o social para as rescisées sem justa causa; e
9.47.4. Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario.

9.47.5. Os percentuais de provisionamento e a forma de calculo seréo aqueles indicados no
Anexo Xl da IN SEGES/MP n. 5/2017.

9.48. O saldo da conta-deposito sera remunerado pelo indice de correcao da poupancga pro rata die,
conforme definido em Termo de Cooperagdo Técnica firmado entre o promotor desta contratagdo e
instituicdo financeira. Eventual alteracdo da forma de corre¢do implicara a revisdo do Termo de
Cooperacao Técnica.

9.49. Os valores referentes as provisées mencionadas neste edital Termo de Referéncia que sejam
retidos por meio da conta-depdsito deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente a empresa
que vier a prestar 0s servigos.

9.50. O contratado podera solicitar a autorizagdo do érgdo ou entidade contratante para utilizar os
valores da conta-depdésito para o pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos subitens acima ou
de eventuais indenizacdes trabalhistas aos empregados, decorrentes de situa¢gbes ocorridas durante a
vigéncia do contrato.

9.51. Na situagéo do subitem acima, a empresa devera apresentar os documentos comprobatérios da
ocorréncia das obrigacdes trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento. Somente apés a
confirmacdo da ocorréncia da situacdo pela Administracdo, sera expedida a autorizacdo para a
movimentacdo dos recursos creditados na conta-depdsito vinculada, que sera encaminhada a Instituicao
Financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da data da apresentacdo dos documentos
comprobatérios pela empresa.

9.52. A autorizagcdo de movimentacdo deverd especificar que se destina exclusivamente para o
pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual indenizacdo trabalhista aos trabalhadores
favorecidos.

9.53. O contratado devera apresentar ao contratante, no prazo maximo de 3 (trés) dias Uteis, contados
da movimentacao, o comprovante das transferéncias bancérias realizadas para a quitagao das obrigacdes
trabalhistas.
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9.54. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-deposito sera liberado a respectiva
titular no momento do encerramento do contrato, na presenca do sindicato da categoria correspondente
aos servicos contratados, quando couber, e apds a comprovagdo da quitacdo de todos os encargos
trabalhistas e previdenciarios relativos ao servigo contratado, conforme item 15 do Anexo Xll da IN
SEGES/MP n. 05/2017.

10. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR

Forma de selecgdo e critério de julgamento da proposta

10.1. O fornecedor sera selecionado por meio da realizacdo de procedimento de LICITACAO, na
modalidade PREGAO, sob a forma ELETRONICA, com adog&o do critério de julgamento pelo MENOR
PRECO.

Exigéncias de habilitacao

10.2. Para fins de habilitacdo, devera o licitante comprovar 0s seguintes requisitos:

Habilitagao juridica

10.3. Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por forca de lei, tenha
validade para fins de identificacdo em todo o territdrio nacional;

10.4. Empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta
Comercial da respectiva sede;

10.5. Microempreendedor Individual — MEI: Certificado da Condicdo de Microempreendedor
Individual - CCMEI, cuja aceitagdo ficara condicionada a verificacdo da autenticidade no sitio
https://lwww.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor;

10.6. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada
como empresaindividual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscrigcdo do ato constitutivo, estatuto
ou contrato social no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva
sede, acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

10.7. Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizacdo de funcionamento no Brasil,
publicada no Diario Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se
localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual sera considerada como sua sede, conforme
Instrucdo Normativa DREI/ME n.° 77, de 18 de marco de 2020.

10.8. Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local
de sua sede, acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

10.9. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricdo do ato constitutivo
da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria, respectivamente, no Registro Civil das
Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbacao no Registro
onde tem sede a matriz;
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10.10. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteracdes ou da
consolidagédo respectiva.

Habilitagao fiscal, social e trabalhista

10.11. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas
Fisicas, conforme o caso;

10.12. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certidéo
expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da
Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido
(DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos & Seguridade Social, nos termos da Portaria
Conjunta n° 1.751, de 02 de outubro de 2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da
Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

10.13. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

10.14. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacé@o de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da
Consolidagéo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de maio de 1943;

10.15. Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes Estadual ou Municipal relativo ao domicilio ou
sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual,

10.16. Prova de regularidade com a Fazenda Estadual ou Municipal do domicilio ou sede do fornecedor,
relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

10.17. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos relacionados ao objeto contratual, devera
comprovar tal condicdo mediante a apresentacdo de declaracdo da Fazenda respectiva do seu domicilio
ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

10.18. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os beneficios
do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara dispensado da prova
de inscricdo nos cadastros de contribuintes estadual e municipal.

Qualificacdo Econ6mico-Financeira

10.19. certiddo negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede do licitante,
caso se trate de pessoa fisica, desde que admitida a sua participagéo na licitagdo (art. 5°, inciso I, alinea

c”, da Instrucéo Normativa Seges/ME n°® 116, de 2021), ou de sociedade simples;

10.20. certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor - Lei n°® 14.133, de
2021, art. 69, caput, inciso Il);

10.21. balango patrimonial, demonstracéo de resultado de exercicio e demais demonstragcfes contabeis
dos 2 (dois) ultimos exercicios sociais, comprovando;

10.21.1. indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC), e Solvéncia Geral (SG) superiores
al(um);
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10.21.2. capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante - Passivo Circulante) de, no
minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor estimado da
contratacéo;

10.21.3.  patriménio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da contratacao;

10.21.4. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitacdo deverdo atender a todas as
exigéncias da habilitacdo e poderéo substituir os demonstrativos contdbeis pelo balango de abertura.

10.21.5. Os documentos referidos acima limitar-se-do ao Ultimo exercicio no caso de a pessoa
juridica ter sido constituida ha menos de 2 (dois) anos.

10.22. Declaracéo do licitante, acompanhada da relagdo de compromissos assumidos, conforme modelo
constante do Anexo Il deste termo de referéncia de que um doze avos dos contratos firmados com a
Administracéo Publica e/ou com a iniciativa privada vigentes na data apresentagcdo da proposta néo é
superior ao patrimdnio liquido do licitante, observados os seguintes requisitos:

10.22.1. adeclaracao deve ser acompanhada da Demonstra¢do do Resultado do Exercicio (DRE),
relativa ao ultimo exercicio social; e

10.22.2. caso a diferenca entre a declaragcéo e a receita bruta discriminada na Demonstrac¢éo do
Resultado do Exercicio (DRE) apresentada seja superior a 10% (dez por cento), para mais ou para
menos, o licitante devera apresentar justificativas.

10.23. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitacdo deverdo atender a todas as exigéncias
da habilitacé@o e poderdo substituir os demonstrativos contabeis pelo balango de abertura. (Lei n® 14.133,
de 2021, art. 65, §1°).

10.24. O atendimento dos indices econémicos previstos neste item devera ser atestado mediante
declaragdo assinada por profissional habilitado da area contabil, apresentada pelo fornecedor.

Qualificacdo Técnica

10.25. Declaracdo de que o licitante tomou conhecimento de todas as informacdes e das condi¢des
locais para o cumprimento das obrigag8es objeto da licitacéo;

10.25.1. A declaracdo acima podera ser substituida por declaracao formal assinada pelo
responsavel técnico do licitante acerca do conhecimento pleno das condi¢des e peculiaridades da
contratacao.

Qualificag@o Técnico-Operacional

10.26. Comprovacéao de aptiddo para execucdo de servico de complexidade tecnoldgica e operacional
equivalente ou superior com o objeto desta contratacdo, ou com o item pertinente, por meio da
apresentacdo de certiddes ou atestados, por pessoas juridicas de direito puablico ou privado, ou
regularmente emitido(s) pelo conselho profissional competente, quando for o caso.

10.27. Para fins da comprovacéo de que trata este subitem, os atestados deverdo dizer respeito a
contratos executados com as seguintes caracteristicas minimas:

10.27.1. Devera haver a comprovacao da experiéncia minima de 3 (trés) anos na prestacao dos
servicos, sendo aceito o somatério de atestados de periodos diferentes, ndo havendo
obrigatoriedade de os anos serem ininterruptos;
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10.27.2. Comprovacao que ja executou contrato(s) com um minimo de 50% (cinquenta por cento)
do nimero de postos de trabalho a serem contratados;

10.27.3. Somente serdo aceitos atestados expedidos apdés a conclusdo do contrato ou se
decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua execugao, exceto se firmado para ser executado em
prazo inferior, conforme item 10.8 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5, de 2017, aplicavel por forca
da IN SEGES/ME n° 98/2022;

10.28. Sera admitida, para fins de comprovacéo de quantitativo minimo do servico, a apresentacao e o
somatério de diferentes atestados de servicos executados de forma concomitante, pois essa situacéo
equivale, para fins de comprovacao de capacidade técnico-operacional, a uma Unica contratacéo, nos
termos do item 10.9 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017, aplicavel por for¢ca da IN SEGES/ME n°
98/2022.

10.29. Os atestados de capacidade técnica podem ser apresentados em nome da matriz ou da filial da
empresa licitante.

10.30. O licitante disponibilizara todas as informacdes necessarias a comprovacéo da legitimidade dos
atestados, apresentando, quando solicitado pela Administragdo, copia do contrato que deu suporte a
contratacdo, endereco atual da contratante e local em que foram prestados os servi¢os, entre outros
documentos.

10.31. Os atestados deverdo referir-se a servi¢cos prestados no ambito de sua atividade econémica
principal ou secundaria especificadas no contrato social vigente;

10.32. Declaragdo de que o licitante possui ou instalara escritorio em local (cidade/municipio)
previamente definido pela Administracdo, a ser comprovado no prazo maximo de 60 (sessenta) dias
contado a partir da vigéncia do contrato.

10.33. Serdo aceitos atestados ou outros documentos habeis emitidos por entidades estrangeiras
quando acompanhados de traducdo para o portugués, salvo se comprovada a inidoneidade da entidade
emissora.

10.34. A apresentacgéo de certiddes ou atestados de desempenho anterior emitido em favor de consércio
do qual tenha feito parte sera admitido, desde que atendidos os requisitos do art. 67, 88 10 e 11, da Lei
n° 14.133/2021 e regulamentos sobre o tema.

11. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO

11.1. O custo estimado total da contratacdo é de R$ 28.847.574,00 (vinte e oito milhdes, oitocentos e
quarenta e sete mil e quinhentos e setenta e quatro reais), conforme custos unitarios apostos na tabela
acima.

12. ADEQUACAO ORGCAMENTARIA

12.1. As despesas decorrentes da presente contratacado correrdo a conta de recursos especificos
consignados no Or¢camento Geral da Uni&o.

12.2. A contratacdo serd atendida pela seguinte dotacgao:
) Gestdo/Unidade: 15223/153038
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I) Fonte de Recursos: Tesouro e/ou Recursos Préprios

) Programa de Trabalho: 12.364.5013.20RK

IV) Elemento de Despesa: 33903701

V) Plano Interno: M20RKGO1GRN (Fonte tesouro) e V20RKG01GRN (Fonte Prépria)

12.3. A dotacao relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apds aprovacao da Lei
Orcamentaria respectiva e liberagéo dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

Salvador de de 2023.

Wagner Miranda Gomes
Pré-reitor de Administracéo
Equipe de Planejamento

EQUIPE DE PLANEJAMENTO

Pedro Anahilton Ferreira da Silva Celinalva das Gracas Gonsalves de Souza

Anexos:

| — Modelo de Declaragéo de Vistoria Técnica

I-A — Modelo de Declaragdo de N&o Vistoria Técnica;

Il — Instrumento de Medi¢cédo de Resultado (IMR);

Il — Modelo de declaracéo de contratos firmados com a iniciativa privada e a Administracéo Publica
IV — Modelo da proposta

V — Modelo de Planilha de Custos e Formacéo de Precos

VI — Carta do Preposto

VIl — Minuta do Contrato

VIl — Estudo Técnico Preliminar
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ANEXO | - MODELO DECLARAGAO DE VISTORIA TECNICA

PREGAO ELETRONICO N° 26/2023
(Processo Administrativo n° 23066.028567/2023-86)

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 23066.028567/2023-86

Ao Sr. Pregoeiro
Ref. Pregdo Eletrénico n°® 26/2023.
Servigco continuado de apoio operacional para execugcdo de atividades materiais, acessoérias,

instrumentais e complementares de apoio técnico e operacional, com dedicacdo exclusiva de mao de
obra, para atender as demandas da Universidade Federal da Bahia.

DECLARACAO DE VISTORIA

Salvador/BA, de de 2023.

Em cumprimento ao estabelecido no Edital do Pregdo Eletrénico n° 26/2023, Processo Administrativo n®

23066.028567/2023-86, declaramos que o Sr. documento de
identidade n° , devidamente credenciado pela empresa
, CNPJ: , como

seu responsavel técnico para os fins da presente declaracdo, compareceu perante a UFBA e vistoriou 0s
locais onde serdo executados os servicos objeto da licitagdo em apreco, e tomou pela ciéncia das
condicdes locais e das dificuldades existentes, bem como de todas as informagfes e elementos técnicos
fornecidos pela Universidade Federal da Bahia, necessérios a execu¢do dos servi¢os a serem licitados.

Por ser verdade, firmamos a presente declaracdo para que produza seus efeitos de direito.

REPRESENTANTE DA UFBA

REPRESENTANTE DA EMPRESA
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ANEXO I-A MODELO DECLARAGAO DE NAO VISTORIA TECNICA

PREGAO ELETRONICO N° 26/2023
(Processo Administrativo n° 23066.028567/2023-86)

Ao Sr. Pregoeiro
Ref. Pregdo Eletrénico n°® 26/2023.
Servico continuado de apoio operacional para execugdo de atividades materiais, acessorias,

instrumentais e complementares de apoio técnico e operacional, com dedicagdo exclusiva de méo de
obra, para atender as demandas da Universidade Federal da Bahia.

DECLARACAO DE NAO VISTORIA

Salvador/BA, de de 2023.

Em cumprimento ao estabelecido no Edital do Pregéo Eletrénico n°® 26/2023, Processo Administrativo n°®
23066.028567/2023-86, declaro que a empresa , CNPJ n° ,
telefone , endereco eletrdnico , N8o teve interesse em realizar a vistoria nos
locais onde serdo executados o0s servigos objeto deste Pregéo Eletrnico, tendo pleno conhecimento das
condigdes e peculiaridades inerentes & natureza do trabalho, assumindo total responsabilidade por este
fato e ndo utilizara deste para quaisquer questionamentos futuros que ensejem desavencas técnicas ou
financeiras com a contratante, ndo cabendo ainda alegacfes, pela supracitada empresa, em qualquer
época, de desconhecimento de estado, fatos e detalhes que impossibilitem ou dificultem a execucgéo dos
servi¢cos ou o cumprimento de todas as suas obrigagdes.

Por ser verdade, é firmada a presente declaragdo para que produza seus efeitos de direito.

REPRESENTANTE DA EMPRESA
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ANEXO Il
indice de Medic&o de Resultado — IMR

MODULO 01
Indicador n° 01 | Falhas de Natureza Grave
Iltem Descricao
Finalidade Garantir a qualidade dos servicos prestados

Metas a cumprir

Garantir 100% da qualidade do servi¢co

Instrumento de

A avaliagéo periodica sera executada pelo servidor responsével ou pela equipe de
fiscalizag@o, constituida por servidores formalmente designados, conforme ocorréncia por

medigdo empregado.

Forma de Apuracéo feita pela Fiscalizagéo.

acompanhamen L ; ) N N

to Avaliac&o devera ser feita nos orgéos onde estédo alocados 0s postos.

Avaliacéo do
servico

PONTUACAO
DESCRICAO DAS TAREFAS AVALIADAS ESTABELECID UNIDADE DE
A MEDIDA

Deixar de fornecer empregado com as qualificacfes 3 ocorréncia por
exigidas neste Termo de Referéncia. empregado
Deixar de atender as solicitagfes da Contratante quanto
a substituicao dos empregados alocados, no prazo 3 ocorréncia por
fixado pelo fiscal do contrato, de acordo com o subitem empregado
13.31 deste Termo de Referéncia.

MODULO 02

Indicador n° 02

Outras desconformidades relacionadas a postura dos empregados da empresa

Item

Descricdo

Finalidade

Garantir a qualidade dos servigos prestados

Metas a cumprir

Garantir 100% da qualidade do servi¢co

Instrumento de

A avaliacéo periddica sera executada pelo servidor responséavel ou pela equipe de
fiscalizag&o, constituida por servidores formalmente designados, conforme ocorréncia por

medicao empregado.
Forma de Apuracdo feita pela Fiscalizagédo
acompanhamen
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to

Avaliacédo devera ser feita nos orgdos onde estao alocados os postos.

Avaliacéo do
Servico

PONTUACAO
DESCRICAO DAS TAREFAS AVALIADAS ESTABELECID UNIDADE DE
A MEDIDA
Agir de forma desidiosa e/ou néao 1 ocorréncia por
apresentar postura adequada empregado
o empregado Deixar de cumprir as atividades ocorréncia por
POSto a servigo da ue lhe foram designadas 2 empregado
Contratante: q 9 preg
Deixar de ser pontual e/ou assiduo 5 ocorréncia por

ao trabalho

empregado

MODULO 03

Periodicidade

A avaliacéo sera diaria e tera apura¢do mensal.

Mecanismo de

Todas as ocorréncias e suas respectivas pontuagdes serdo registradas. A depender do
resultado da soma da pontuacdo acumulada pela empresa durante o0 més, esta recebera de

Célculo 0% a 5% de desconto na fatura, de acordo com a gradagao prevista no item “Faixas de
ajustes no pagamento (apuracdo mensal)”
Inicio de . o .
C Imediatamente apoés o inicio dos servigos
Vigéncia
Até 5 pontos — ndo havera desconto no valor da fatura mensal
F_euxas de De 6 a 10 pontos — havera desconto de 1% no valor da fatura mensal
ajustes no
pagamento De 11 a 15 pontos — havera desconto de 2% no valor da fatura mensal
Eﬁgﬂ;aeﬁ?o De 16 a 20 pontos — havera desconto de 3% no valor da fatura mensal
Mais de 20 pontos — havera desconto de 5% no valor da fatura mensal
Sancdes Caso o somatério mensal atinja mais de 20 pontos, além do desconto na fatura previsto no
(Apuracao item “Faixas de Ajustes no pagamento (apuragdo mensal)” — estara passivel de multa e
Mensal) rescisdo contratual.
As sancfes contratuais independem dos descontos previstos nas faixas de ajustes de
Observacdes pagamento, ou seja, podem ser cumulativas.

Os valores das multas serdo estipulados conforme Termo de Referéncia
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ANEXO Il

MODELO DE DECLARACAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A INICIATIVA PRIVADA E A
ADMINISTRACAO PUBLICA

Declaro que a empresa ,inscrita

no CNPJ (MF) no , iInscricdo estadual no

, estabelecida em , pOssui 0s

seguintes contratos firmados com a iniciativa privada e a Administracéo Puablica:

Nome do Orgdo/Empresa Vigéncia do Contrato Valor total do Contrato*
Valor total dos Contratos R$
Local e data

Assinatura e carimbo do emissor
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Observacéo:

Nota 1: Além dos nomes dos 6rgdos/empresas, o licitante devera informar também oendereco completo
dos érgdos/empresas, com 0s quais tem contratos vigentes.

Nota 2: *Considera-se o valor remanescente do contrato, excluindo o ja executado.
FORMULA EXEMPLIFICATIVA, PARA FINS DE ATENDIMENTO AO DISPOSTO NOS ITENS "D.1"E “D.2"
DA ALINEA "D" DO SUBITEM 11.1. DO ITEM 11 DO ANEXO VII-A, DESTA INSTRUCAO NORMATIVA

a) A Declaracdo de Compromissos Assumidos deve informar que 1/12 (um doze avos) doscontratos
firmados pela licitante ndo é superior ao Patriménio Liquido da licitante.

Férmula de calculo:

Valor do Patriménio Liquido x 12 >1

Valor total dos contratos *

Observacgéo:

Nota 1: Esse resultado devera ser superior a 1 (um).

Nota 2: considera-se o valor remanescente do contrato, excluindo o ja executado*.

b) Caso a diferenca entre a receita bruta discriminada na Demonstragéo do Resultado do Exercicio (DRE)

e a declaracdo apresentada seja maior que 10% (dez por cento) positivo ounegativo em relagéo a receita
bruta, o licitante devera apresentar justificativas.

Férmula de calculo:

(Valor da Receita Bruta - Valor total dos Contratos) x 100 =

Valor da Receita Bruta
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ANEXO IV — MODELO DA PROPOSTA

PREGAO ELETRONICO N° 26/2023
(Processo Administrativo n° 23066.028567/2023-86)

|N° do Processo: |
|Licitagéo Ne: |

Dia / / as : horas

DISCRIMINAGCAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano):

Municipio/UF:

Ano do Acordo, Convencgédo ou Dissidio Coletivo:

OO ||w| >

Numero de meses de execugdo contratual:

IDENTIFICACAO DO SERVICO

Quantidade total a contratar (Em funcédo da unidade de
medida)

| | I |
| | | |
| | | |

Nota 1: Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servi¢o contratado, inclusive no que concerne
as rubricas e suas respectivas provises e/ou estimativas, desde que haja justificativa.

Tipo de Servigo |[Unidade de Medida

Nota 2: As provis@es constantes desta planilha poderdo ser desnecessarias quando se tratar de determinados
servigos que prescindam da dedicacdo exclusiva dos trabalhadores da contratada para com a Administracao.

1. MODULOS

Mé&o de obra
Mé&o de obra vinculada a execucéo contratual

| Dados para composi¢cdo dos custos referentes a méo de obra

=

Tipo de Servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas)

N

Classifica¢@o Brasileira de Ocupagdes (CBO)

Salario Normativo da Categoria Profissional

Categoria Profissional (vinculada & execugéo contratual)

a |~ | w

Data-Base da Categoria (dia/més/ano)

Nota 1: Deverd ser elaborado um quadro para cada tipo de servico.

Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado.
Mdédulo 1 - Composicdo da Remuneracao (Redacdo dada pela Instru¢do Normativa n® 7, de 2018)

| 1 H Composicdo da Remuneracao H Valor (R$) ‘

A ||Salario-Base
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Adicional de Periculosidade

Adicional de Insalubridade

Adicional Noturno

Adicional de Hora Noturna Reduzida

Mmoo ®

Outros (especificar)

Total

Nota 1: O Médulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestacéo do servico no
periodo de 12 meses.

Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submdédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
[2.1] 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias | valor (R$)

| B |Férias e Adicional de Férias |
| Total ||

Nota 1: Como a planilha de custos e formacdo de precos € calculada mensalmente, provisiona-se
proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificacdo natalina, férias e adicional de
férias. (Redacéo dada pela Instru¢do Normativa n° 7, de 2018)

|
| A |[13° (décimo terceiro) Salério | |
|
|

Nota 2: O adicional de férias contido ho Submédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um ter¢co) da remuneragéo que
por sua vez é divido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.

Nota 3: Levando em consideragéo a vigéncia contratual prevista no art. 57 da Lei n°® 8.666, de 23 de junho
de 1993, a rubrica férias tem como objetivo principal suprir a necessidade do pagamento das férias
remuneradas ao final do contrato de 12 meses. Esta rubrica, guando da prorrogacao contratual, torna-se
custo nado renovavel. (Incluido pela Instrugcdo Normativa n° 7, de 2018)

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢co (FGTS) e
outras contribuigdes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢cdes Percentual (%) Valor (R$)
L A |Inss | 20.00% | |
| B ||Salério Educacao || 2,50% || |
| C |sAT | I |
| D _||[SESC ou SESI | 1,50% | |
| E |[SENAI- SENAC | 1,00% I |
[F_ |[SEBRAE | 0.60% | |
I |INCRA | 0,20% I |
H |FGTs | 8.00% I |
| Total | | |

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicbes sdo aqueles
estabelecidos pela legislacéo vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ird variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco
médio, e de 3% de risco grave.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submddulo 2.1. (Redacdo dada pela Instrucéo
Normativa n° 7, de 2018)
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Submddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

| 23 | Beneficios Mensais e Diérios | valor (R$) |
| A |Transporte | |
| B ||Auxi|io—Refeigéo/AIimentac;éo || |
| C | Assisténcia Médica e Familiar | |
| D |loutros (especificar) | |
| Total | |

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo
empregado).

Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convencdes e Dissidios Coletivos de
Trabalho e atentar-se ao disposto no art. 6° da Instru¢do Normativa n°® 05/2017, aplicavel por for¢a da IN
SEGES/ME n° 98/2022.

Quadro-Resumo do Mdédulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diéarios Valor (R$)

2.1 ||13° (décimo terceiro) Saléario, Férias e Adicional de Férias

2.2 ||GPS, FGTS e outras contribui¢cdes

2.3 ||Beneficios Mensais e Diarios

Total

Médulo 3 - Proviséo para Rescisao (Redagédo dada pela Instru¢gdo Normativa n® 7, de 2018)

3 Proviséo para Resciséo Valor (R$)

Aviso Prévio Indenizado

Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado

Aviso Prévio Trabalhado

Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado

m|mi|O|O| =] >

Multa do FGTS e contribui¢éo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Total

Médulo 4 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente

Nota 1. Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo
repositor/substituto, quando o empregado alocado na prestacédo de servico estiver ausente, conforme as
previsdes estabelecidas na legislacdo. (Redacéo dada pela Instru¢cdo Normativa n° 7, de 2018)

Submodulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais (Redacdo dada pela Instrugdo Normativa n° 7, de
2018)

4.1 Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$)

LA |Substituto na cobertura de Férias I |
| B |[Substituto na cobertura de Auséncias Legais I |
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C ||Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade ||

D ||Substitut0 na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho ||

E ||Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade ||

F ||Substitut0 na cobertura de Outras auséncias (especificar) ||

Total

Submaédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada (Redacdo dada pela Instrugdo Normativa n® 7, de 2018)

| 4.2 H Substituto na Intrajornada H Valor (R$)

| A HSubstituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentacao H
| Total I

Quadro-Resumo do Modulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente (Redagao dada pela
Instrucdo Normativa n® 7, de 2018)

| 4 || Custo de Reposicdo do Profissional Ausente || Valor (R$)

| 4.1 ||Substituto nas Auséncias Legais ||

| 4.2 |substituto na Intrajornada |

| Total ||

Médulo 5 - Insumos Diversos

| 5 | Insumos Diversos | Vvalor (R9)
| Uniformes |
| Materiais |

|[Equipamentos |

O(O||wm| >

|lOutros (especificar) |

|
|
|
|
| Total |
Nota: Valores mensais por empregado.

Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 | Custos Indiretos, Tributos e Lucro | Percentual (%) || Valor (R$)
A ||Custos Indiretos || ||
B_||Lucro [ [
C |[Tributos | |

||C.2. Tributos Estaduais (especificar) || ||

||C.3. Tributos Municipais (especificar) || ||

|
|
|
|
| ||C.1. Tributos Federais (especificar) | |
|
|
|

Total | |

Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao de obra vinculada a execuc¢édo contratual

(valor por empregado) Valor (R$)

| A |[Médulo 1 - Composic&o da Remuneragéo |

| B |[M6dulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diérios |

| C |Médulo 3 - Provis&o para Rescis&o |
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| D |[Médulo 4 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente

| E |[Médulo 5 - Insumos Diversos

| Subtotal (A +B +C + D +E)

| F |[Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

| Valor Total por Empregado

3. QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Valor Qtde. de Valor Valor Total
Tipo de Servico Proposto por Empre ados or Proposto por || Qtde. de Postos ||do Servigo
(A) Empregado Fl)Dosgto ©) P Posto (E) F=({Dx
(B) (D)=BxC) E)

[ 1 ||servigo 1 (indicar) |[R$ I Rs I R$ |
[ 11 |[Servico 2 (indican J[R$ | R | RS |
| N |[Servico N (indicar)|[R$ | R$ | IR$ |
| Valor Mensal dos Servigos (I + Il + N) | |
4. QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
L VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
| ||[pESCRICAO | VALOR (R$)

| A ||Va|or proposto por unidade de medida *

|

| B |\valor mensal do servigo

C Valor global da proposta

(Valor mensal do servi¢o multiplicado pelo nimero de meses do contrato).

Nota: Informar o valor da unidade de medida por tipo de servigo.
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ANEXO V — PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Servico continuado de apoio operacional para execucdo de atividades materiais, acessorias,
instrumentais e complementares de apoio técnico e operacional

PREGAO ELETRONICO N° 26/2023
(Processo Administrativo n°® 23066.028567/2023-86)

1. |mODULOS | FUNGAO:

Médulo 1 - Composicdo da Remuneracao (Redacéo dada pela Instrugdo Normativa n® 7, de 2018)

Composicéo da
1 Remuneracao Base Legal Valor (R$)
A | SALARIO BASE R$
B ADICIONAL DE RS
PERICULOSIDADE
ADICIONAL DE
c INSALUBRIDADE R3
D | ADICIONAL NOTURNO R$
E ADICIONAL DE HORA RS
NOTURNA REDUZIDA
F |OUTROS (ESPECIFICAR) R$
TOTAL R$
Médulo 2 - Encargos e Beneficios, Anuais, Mensais e Diarios
submoédulo 2.1 - 13° (decimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
13° (decimo terceiro) Salario, |, - .
2.1 Férias e Adicional de Férias % Base Legal Meméria de calculo Valor (R$)
Art, 1° 8§ 1°, 2° e 3°,
A | 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% |incisos | e Il da Lei (1/12) x 100 = 8,33% R$
4.090/1962.
Art. 79, inciso XVII da
CF/1988; Artigos 129, _
B | Férias e Adicional de Férias 11,11% | 130, 142 e 143, do (1(11/1155)+(1/12)) x 100 = R$
Decreto-Lei 5.452/43 - =70
CLT e Conta Vinculada.
TOTAL 19,44% R$
submaédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo
2.2 C .FG.TS~ 2 QUIES % Base Legal Memoéria de calculo Valor (R$)
contribuicdes
Art. 22, Inciso |, da Lei | (Total Médulo 1+Submaédulo
0 1 1
A |INSS 20,00% 8.212/91 2.1) x (20,00%) RS
Art. 3°, inciso I, do
Decreto n°® 87.043/82,; . .
B | Salario Educacéo 2,50% |art. 15, de Lein° (sz)ta)‘(I ('\gosdoLf)l/o) 1+Submodulo R$
9424/96; e art. 1°, §1° | < U0
do Decreto n° 6.003/06.
Art. 22, Inciso Il da Lei . .
C |sAT 6%  |8212/91, Anexo V do (ZT‘lj)ta)‘(' E\("Soodolf,'/o) L+Submodulo | pg
Decreto 3.048/99. ' 70
. (Total M6édulo 1+Submédulo
0,
D |SESC ou SESI 1,50% | Art. 30 da Lei 8.036/90. 2.1) x (1,50%) R$
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TERMO DE REFERENCIA — SERVICOS COM DEDICAGCAO EXCLUSIVA DE MAO-DE-OBRA - PREGAO

) o o (Total Modulo 1+Submddulo
E |SENAI-SENAC 1,00% | Decreto n°2.318/86 2.1) X (1,00%) R$
Art. 8° da Lei 8.029/90, . .
F | SEBRAE 0,60% |alterada pela Lei n.° gf;g)‘(' E\E')OGdO‘ﬂ)'/O) L+Submodulo | pg
8.154/90 ' i
Art. 1° ,inciso |, do (Total Médulo 1+Submaodulo
0 ’ L
G| INCRA 0,20% Decreto Lei n® 1.146/70 | 2.1) x (0,20%) R3
Art. 15 da Lei 8.036/90
o. |€art. 7% inciso lll, da | (Total Médulo 1+Submaodulo
H |FGTS 8,00% Constituicdo Federal de | 2.1) x (8,00%) R3
05/10/88
TOTAL 39,80% R$
submddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3 | Beneficios Mensais e Diarios |Base Legal Memoria de célculo Valor (R$)
§ Gnico, Art. 4°, Lei n° 7.418/1985 | emoria de calculo: Tarifa
. o (R$4,90) x 2 (ida e volta) x 22
A | Transporte e Clausula 10°da CCT (qtde estimada de dias teis) - R$
2023/2023 SEAC/SINDILIMP qtde €
(Salario Base x 6% )
Clausula 9° da Conv Coletiva de L p .
B | Auxilio-Refeicao / Alimentagdo | Trabalho 2023/2023 g/lze)r;ng(r)ls de calculo: R$14,28 x R$
SEAC/SINDILIMP 0
Clausula 12° da Conv Coletiva de
C | Assisténcia Médica e Familiar | Trabalho 2023/2023 R$
SEAC/SINDILIMP
Clausula 13° da Conv Coletiva de
D |Assisténcia Odontolégica Trabalho 2023/2023 R$
SEAC/SINDILIMP
Clausula 14° da Conv Coletiva de
E | Seguro de Vida Trabalho 2023/2023
SEAC/SINDILIMP
F | Outros (especificar)
TOTAL R$
Quadro-Resumo do Mdédulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
Encargos e Beneficios
2 Anuais, Mensais e Diarios vielep ()
51 13° (décimo terceiro) Salario, RS
'~ | Férias e Adicional de Férias
59 GPS,. FQ'ES E outras R$
contribuicbes
2.3 | Beneficios Mensais e Diarios R$
TOTAL R$
Médulo 3 - Provisdo para Rescisao
3 | Provisao para Resciséo % Base Legal Memoria de célculo Valor (R$)
Art. 487, paragrafos 1°,
A | Aviso Prévio Indenizado 04206 |2>3%4%5°€6°do /150005 x 100 =042%  |R$
' Decreto-Lei 5.452/1943 ' ’
- CLT.
g |Incidenciado FGTS sobreo ¢ o34 | ncidencia. 0,42% X 8% = 0,03% RS

Aviso Prévio Indenizado
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Multa do FGTS sobre o Aviso

Art. 18, Paragrafos 1° e
2°, da Lei 8.036/1990.

0,08 x 0,4 x 0,524 x

0, =
C Prévio indenizado 2,00% Art. 12 da Lein° 215352+1/12+(1/3X1/12)} R3
13.932/2019 N
Artigos, 7°, inciso XXI,
da CF/88, Artigos 477,
487, 488 e 491 do
D |Aviso Prévio Trabalhado 1,94% | Decreto-Lei 5.452/43 - | ((7/30) /12 ) x 100 = 1,94% R$
CLT, considerando a
reducédo da jornada de
trabalho de 7 dias.
Incidéncia de GPS, FGTS e aviso prévio trabalhado x
E |outras contribuicbes sobre o 0,77% | Incidéncia. P _ R$
: P 35,80% = 0,66%
Aviso Prévio Trabalhado
A o
Multa do FGTS e contribuicdo ggt'dlfl'_;ag%ggg;fgglo € 0,08 x 0,4 x 0,524 x
F | social sobre o Aviso Prévio 2,00% ’ B © 1 {1+1/12+1/12+(1/3x1/12)} = R$
Trabalhado Art. 12daLein 2,00%
13.932/2019 '
TOTAL 7,17% R$
Mdédulo 4 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
4.1 fgg;t;tuto S AUSETIEES % Base Legal Memoéria de calculo Valor (R$)
Art. 7°, inciso XVII da
. CF/1988; Artigos 129,
A Egﬁ:gt“to na cobertura de 0,93% | 130, 142 e 143, do 11,11%/12 = 0,93% R$
Decreto-Lei 5.452/43 -
CLT.
. Artigos 473 e 822 do . ~ .
B Sub§t|tqto na co.bertura de 0.28% | Decreto-Lei 5.452/1943 Medl_a_na de_z pregfes de apoio RS
Auséncias Legais _CLT administrativo
C Substituto na cobertura de 0.03% Art. 7°, inciso XIX, da Mediana de pregdes de apoio R$
Licenca-Paternidade 070 | CF/1988. administrativo
Substituto na cobertura de . . ~ .
PO . Artigos 59 e 60, § 3° da | Mediana de pregdes de apoio
0,
D | Auséncia por acidente de 0.26% || eig.213/1991. administrativo R3
trabalho
E Substituto na cobertl_Jra de 0,07% | Art. 6° e 201 da CF/88. Medl_a_na de_z pregfes de apoio RS
Afastamento Maternidade administrativo
TOTAL 1,56% R$
4.2 | Substituo na Intrajornada % Base Legal Memoaria de célculo Valor (R$)
Substituto na cobertura de N&o ha necessidade de
A | Intervalo para repouso ou 0,00 considerar este tipo de R$
alimentacéo afastamento
Quadro-Resumo do Mdédulo 4 - Custo de Reposi¢cdo do Profissional Ausente
4 CUSt.O Qe FERLEICD B % Base Legal Meméria de calculo Valor (R$)
Profissional Ausente
a1 Subsptuto nas Auséncias RS
Legais
N&o ha necessidade de
4.2 | Substituto na Intrajornada considerar este tipo de R$
substituicdo
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TOTAL |R$
Médulo 5 - Insumos Diversos
5 |Insumos Diversos Memoria de célculo Valor (R$)
A | Uniformes Cotacdo realizada através do Banco de Precos e em sitios R$
eletrénicos (Art. 5°, incisos Il e 1ll, da IN 73/2020)
B | Materiais N&o havera fornecimento de materiais R$
C | Equipamentos N&o havera fornecimento de equipamentos R$
D |Outros (especificar) R$
TOTAL R$
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Cusitos [melrEios, TS € % Meméria de calculo Valor (R$)
Lucro
A | Custos Indiretos 5,00% R$
Lucro 10% R$
C |Tributos R$
c.l. Tributos Federais 9 25% PIS:1,65%; COFINS:7,60% (Regime de incidéncia nao R$
(especificar) “>7% | cumulativa - Lucro Real - conforme Lei 10.833/2003)
c.2. Tributos Estaduais Para este servi¢co ndo cabe a incidéncia deste tipo de
e 0,00% ; R$
(especificar) tributo.
¢.3. Tributos Municipais 500% | Aliquota maxima para ISS - 5%(Art. 8° LC116/2003) R$
(especificar)
TOTAL | R$
2. ‘ QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mé&o de obra vinculada a
execucdo contratual Valor (R$)
(valor por empregado)
A Médulo 1 - CEomposu;ao da R$
Remuneracao
Médulo 2 - Encargos e
B | Beneficios Anuais, Mensaise | R$
Diarios
C Modu_lo~3 - Provisao para R$
Rescisdo
D Médulo 4 - Custo de Reposicao RS
do Profissional Ausente
Médulo 5 - Insumos Diversos R$
Subtotal A+B+C+D+E) |R$
= Médulo 6 - Custos Indiretos, RS
Tributos e Lucro
Valor Total por Empregado R$
QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
A Valor proposta por unidade de
medida *
B |Valor mensal do servico
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Valor global da proposta

Valor mensal do servigco
multiplicado pelo nimero de
meses do contrato
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ANEXO VI — CARTA DE PREPOSTO

PREGAO ELETRONICO N° 26/2023
(Processo Administrativo n°® 23066.028567/2023-86)

Por meio da presente, nomeio na qualidade de preposto ( ), (nacionalidade), (estado
civil), (profissédo), domiciliado (endereco completo), portador da Carteira de Identidade, RG n°
/UF __ e do CPF n° , para fins de representar a empresa (

), pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ n° ,

estabelecida na cidade de (CIDADE/UF), Rua ( ), n° ( ), (BAIRRO), junto ao Contrato
n° ( ) com a UNIVERSIDADE FEDERAL DA BAHIA, inscrita no CNPJ n° 15.180.714/0001-04.

Indicagdo dos poderes e deveres do preposto em relacéo a execugao do objeto contratado:

Contato do preposto:
E-mail:
Telefones:

*Obs.: A CONTRATADA deve, obrigatéria e imediatamente, informar & UNIVERSIDADE sobre a troca de
preposto, caso ocorra.*

Salvador/BA, de de 2023.

(EMPRESA)

(responsavel) (cargo)
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