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Estudo Teécnico Preliminar 45/2023

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 23066.028567/2023-86

2. Descricao da necessidade

Nos termos e condic¢des constantes no presente Estudo Preliminar demonstra-se a necessidade de
contratag@o de pessoa juridica especializada na prestacéo dos servigos de natureza continuada de
apoio técnico-operacional, com dedicacdo exclusiva de mdo de obra, para execucdo de
atividades materiais acessorias, instrumentais e complementares as acdes académicas e
administrativas da Universidade Federal da Bahia, nos termos e condic¢des constantes no Termo
de Referéncia e seus anexos.

Com base no documento que formalizou a demanda, a Equipe de Planejamento da Contratagéo,
vinculada a Pro-Reitoria de Administracdo, elaborou este Estudo, consoante as diretrizes
estabelecidas no art. 24, § 1°, Secdo |11 e Anexo |11 da Instru¢éo Normativa n® 05/2017, ratificada
pelaInstrucdo Normativa SEGES/ME n° 98/2022.

Levando-se em consideracdo a imperiosa necessidade da Instituicdo e tendo em conta as
restricdes orcamentarias e a reducdo dos gastos desta Universidade, a equipe de planejamento
consolidou as informacgdes encaminhadas pelas &reas demandantes (Unidades Académicas e
Unidades Administrativas), apés levantamento da diversidade de solicitacOes e avaliacdo das
demandas, de forma que, para definicdo dos quantitativos, foi dada prioridade as demandas
destinadas ao atendimento aos discentes e servicos administrativos indispensaveis. Tais
informagdes sdo ratificadas no presente documento por esta Pro-Reitoria de Administracéo, que
subscreve os documentos em vista do volume de unidades requisitantes, em atendimento e
conformidade com o art. 21 da IN n° 05/2017, ratificada pela Instrucdo Normativa SEGES/ME
n° 98/2022.

A UFBA enquanto instituicdo de ensino, pesquisa e extensdo tem o dever de promover com
gualidade suas atividades finalisticas e a eficiente execucdo de atividades relativas a
organizagdo, controle e acompanhamento de bens e servicos. Assim, a contratacdo de empresa
especializada na prestagdo de servigos de apoio técnico-operacional visa atender a uma demanda
de especialidade crucial para a realizacdo das atividades precipuas desta Instituicdo, qual segjam:
0 ensino, pesquisa e extensao.

Os servicos a serem contratados atenderéo as demandas da UFBA, por se tratar de atividades
especificas ndo finalisticas e ndo atendidas por seu quadro de servidores. Além disso, a
contratagdo pretendida caracteriza-se como atividades materiais acessorias, instrumentais ou
complementares aos assuntos que constituam area de competéncia legal desta Universidade,
conforme prevé a Lei 14.133 de 2021 em seu art. 48. S80 servicos relevantes para o adequado
funcionamento da Universidade gque vivenciou expansdo e aumento consideravel de vagas,
Servicos e areas nesses Ultimos 10 (dez) anos, sem o corresponde suporte de servicos materiais
acessorios, instrumentais e complementares.

Com o objetivo de assegurar a eficiéncia e evitar transtornos ao regular funcionamento do
ensino, da pesguisa e das atividades de extensdo, faz-se necessaria a contratacdo de empresa
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especializada na prestacéo dos servicos de apoio técnico-operacional na forma mais vantgjosa
operacional e gerencialmente para a Administracéo, devendo contribuir com o melhor
funcionamento das suas unidades/0rgaos e conferir maior eficiéncia a gestao.

Ressalta-se também que a principal missdo da atividade-meio, a exemplo do objeto da
contratacdo, € garantir a operacionalizacdo integral das atividades finalisticas de forma continua,
eficiente e confidvel. Para atingir esse objetivo, a Administracdo Publica deve buscar de forma
racional e persistente, obter o melhor emprego de seus escassos recursos humanos (servidores) e
materiais visando atingir a eficiéncia de suas acdes, alcancando, com a presente contratacdo, a
conciliagdo entre 0s menores custos possivels e 0 atendimento adequado de suas necessidades.

No caso em tela, a contratagcdo que se pretende realizar possui cardter continuado, pois a sua
interrupcéo pode comprometer o desenvolvimento das atividades exercidas na Universidade
Federal da Bahia, estendendo-se, assim, por mais de um exercicio financeiro.

Destarte, 0 prazo de vigéncia da contratacéo sera de 24 (vinte e quatro) meses, a contar da data
de sua assinatura, podendo ser prorrogado por periodos de 12 (doze) ou 24 (vinte e quatro)
meses, prorrogavel por até 10 anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n° 14.133, de 2021,
desde que atendidas as exigéncias que forem contratual mente estabel ecidas.

3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel

Pré-Reitoria de Administragdo Wagner Miranda Gomes

4. Descricao dos Requisitos da Contratacao

A empresa a ser contratada devera comprovar que gerencia ou gerenciou servigos de
terceirizacdo em caracteristicas, quantidades e prazos compativeis com o objeto da licitagdo, ou
com o item pertinente, por periodo ndo inferior a 03 (trés) anos, mediante a apresentacéo de
atestados fornecidos por pessoas juridicas de direito publico ou privado, em vista de tratar-se de
contratacdo de servicos por postos de trabalho (alinea “c”, do subitem 10.6, da IN n° 05/2017).
Sendo aceito o somatorio de atestados, nos termos do Anexo VI, subitem 10.7, da IN n° 05
/2017 (ratificada pela Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 98/2022).

A licitante deverd comprovar que tenha executado contrato com um minimo de 50% (cingquenta
por cento) do nimero de postos de trabalho a serem contratados (Art. 67, 8 2°, Lei n® 14.133
12021).

Sera admitida a apresentagdo de atestados referentes a periodos sucessivos ndo continuos, para
fins da comprovagéo de que trata o subitem 10.7 (Anexo VII da IN n° 05/2017, ratificada pela
Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 98/2022), ndo havendo obrigatoriedade de os trés anos
serem ininterruptos.

Declaracdo do licitante de que tem pleno conhecimento das condi¢bes necess&rias para a
prestacdo do servico.
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E vedada a utilizaggo, na execucdo dos servicos, de empregado que seja familiar de agente
publico ocupante de cargo em comissdo ou funcdo de confianga no érgado Contratante, nos
termos do artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 2010.

Os servigos serdo executados conforme as exigéncias e descri¢Oes apresentadas no Termo de
Referéncia e seus anexos.

Para a execucdo dos servicos, a Contratada devera disponibilizar pessoal suficiente e qualificado,
com experiéncia de 6 (seis) meses, no minimo, preferencialmente relacionados aos servigos, que
atendam as condicdes e requisitos descritos a seguir.

N&o foram observados impactos ambientais para essa contratagdo, entretanto, deverdo ser
adotadas, na execucdo dos servicos, boas praticas de sustentabilidade ambiental, de otimizacéo
de recursos, de reducdo de desperdicios e de reducéo da poluicéo.

Os servigos serdo prestados por empresas que comprovem cumprimento de reserva de cargos
prevista em lel para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social e que
atendam as regras de acessibilidade previstas na legislacdo, conforme disposto no art. 93 da Lei
n° 8.213, de 24 de julho de 1991.

A declaracao falsarelativa ao cumprimento de qualquer condicéo sujeitara o licitante as sancoes
previstas em lei e neste Edital.

5. Levantamento de Mercado

A fim de encontrar a melhor solucéo para atender a necessidade da Administracdo, buscou-se no
mercado contratacdes similares feitas por outros Orgéaos e entidades, em especial, por outras
universidades e institutos federais, levando em conta os aspectos de eficacia, eficiéncia e
economicidade.

Como dlternativa de solucéo, encontraram-se as contratacbes realizadas pela Universidade
Federal Vale S0 Francisco, Pregdo 19/2022 (Processo n° 23402.018284/2022-87); Instituto
Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia Farroupilha, Pregdo 15/2022 (Processo n°
23243.003968/2021-73); Instituto Federal de educacdo do Parana, Pregdo 61/2022 (Processo n°
23411.012917/2022-34); Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de S&o Paulo,
Pregdo 3713/2023 (Processo n° 23305.007308.2023-51); Universidade Federal Rural de
Pernambuco, Pregdo 07/2023 (Processo n° 23082.013415/2021-19).

Esses pregdes abarcam a contratacdo de pessoa juridica especializada na prestacdo dos servicos
de natureza continuada de apoio técnico-operacional, para atender as necessidades especificas
das instituicdes de maneira semel hante ao que se pretende com a contratagdo em tela.

Considerando o cenario brasileiro no que tange as empresas fornecedoras dos servicos de apoio
técnico-operacional, tem-se que ha total dominio do mercado sobre 0 objeto a ser contratado, vez
gue existem inimeras empresas, em nivel nacional, regiona e estadual, disponiveis, a qualquer
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tempo, para atendimento desse tipo de demanda. Tal fato, por si so, confere a possibilidade de
ampla participagdo na licitagdo de empresas especializadas, favorecendo a competitividade do
certame e a selecdo da proposta mais vantajosa.

A vista disso, ap6s avaliagio do objeto, andlise dos requisitos da contratacéio e levantamento de
mercado, restou demonstrado que a escolha do tipo de solugdo a contratar (pessoa juridica
especializada na prestacéo de servicos de apoio técnico-operacional de natureza continuada, com
dedicacdo exclusiva de méo de obra) € viavel, promove a competicdo, satisfaz os requisitos
definidos e atende aos aspectos de economicidade, eficécia e eficiéncia, sendo, portanto, uma
solugdo adequada para propiciar o atingimento dos objetivos estabel ecidos.

6. Descricao da solucao como um todo

A descricdo da solugdo como um todo, conforme minudenciado no presente Estudo Preliminar, abrange
a prestacgdo dos servigos de apoio técnico-operacional de forma continuada, com dedicagdo exclusiva de
mao de obra, ja que as respectivas demandas se dardo durante todo o ano.

Esta solucdo é utilizada, pois a UFBA néo dispde de servidores em quantidade suficiente para execucgéo
das atividades, justificando a contratacao por execucao indireta.

Com o resultado da contratagcdo, pretende-se que atividades-meio auxiliem a UFBA na promoc¢do de
suas atividades finalisticas (ensino, pesquisa e extensao) com qualidade e mantendo o pleno
funcionamento de suas unidades e 6érgaos.

O quantitativo estimado de postos a serem contratados para o servico descrito foi consolidado apés
recebimento das demandas encaminhadas pelas areas interessadas (Unidades Académicas e Unidades
Administrativas), para as quais 0s servicos serdo requeridos. Assim, o quantitativo para a UFBA é de
360 (trezentos e sessenta) postos no total, somando os 5 (cinco) itens.

Requisitos, atribuicdes e condicbes especificas para cada funcao:
1. Assistente de Rotinas Administrativas — CBO 4110
Formacao: Possuir, no minimo, ensino médio completo.

Competéncias pessoais: Presteza e cortesia no atendimento; Habilidade para realizar atividades de
atendimento ao publico.

Descricdo das Atividades: Atendimento ao publico. Executar atividades de acompanhar rotinas
administrativas de natureza simples em qualquer setor da Universidade. Acompanhar processos
administrativos. Apoiar a execucdo de atividades relativas a organizacdo e controle de bens e servico,
conferéncia de materiais, conservacdo, escritério, distribuicdo, registros administrativos. Apoiar a
execucdo de rotinas padronizadas, sob supervisdo permanente, atendendo as areas administrativas.
Executar atividades de preparacgdo, distribuicdo, transporte, aplicacdo, instalacdo, recuperacdo de
diversos materiais, fazendo o uso de equipamentos, acessorios e ferramentas. Preparar e organizar o
local de trabalho. Fazer conferéncias de equipamentos, materiais e acessorios. Desenvolver atividades
operacionais de controle de bens e servigos.

2. Auxiliar Técnico Operacional — CBO 4110

Formacao: Ensino médio completo.
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Competéncias pessoais: Demonstrar capacidade de ser flexivel; Ser responséavel, dindmico e
organizado; Conhecimento técnico para o exercicio das atividades que lhe forem confiadas; Ter
experiéncia na funcgéo.

Descricdo das Atividades: Executar atividades de apoio operacional, administrativo e técnico de
natureza simples em qualquer setor da Universidade. Acompanhar processos administrativos. Apoiar a
execucdo de atividades relativas a organizacao e controle de bens e servico, conferéncia de materiais,
conservacao, escritério, distribuicao, registros administrativos. Auxiliar nas areas de logistica, controle de
materiais e patriménio. Apoiar a execucdo de rotinas padronizadas, sob supervisdo permanente,
atendendo as areas de técnicas e/ou operacional. Executar atividades de preparacéo, distribuicéo,
transporte, aplicagdo, instalacdo, recuperacdo de diversos materiais, fazendo o uso de equipamentos,
acessorios e ferramentas. Fazer conferéncias de equipamentos, materiais e acessoérios. Desenvolver
atividades operacionais de controle de bens e servicos. Apoiar a elaboracdo de relatérios, planilhas,
formularios e outros documentos. Executar outras atividades correlatas.

3. Assistente Operacional Administrativo | — CBO 4110
Formacao: Ensino médio completo.

Competéncias pessoais: Demonstrar capacidade de ser flexivel; Ser responsavel, dindmico e
organizado; Conhecimento técnico para o exercicio das atividades que Ihe forem confiadas; Dominar
linguagem técnica da area de atuacéo.

Descricao das Atividades: Executar atividades de apoio operacional, administrativo e técnico em
gualquer setor da Universidade. Executar tarefas de carater técnico relativas ao planejamento, avaliacdo
e controle de projetos e acdes da Unidade em que esteja alocado. Apoiar a execucdo de rotinas
padronizadas, sob supervisdo permanente, atendendo as areas de técnicas e/ou operacional. Manusear
equipamentos de protecdo, ferramentas e outros necessarios conforme rotina de trabalho, bem como
realizar a protecdo e limpeza dos mesmos. Elaborar relatérios, planilhas, formularios e outros
documentos. Executar outras atividades correlatas.

4. Assistente Operacional Administrativo Il — CBO 4110
Formacao: Possuir, no minimo, ensino superior completo

Competéncias pessoais: Demonstrar capacidade de ser flexivel; Ser responsavel, dindmico e
organizado; Conhecimento técnico para o exercicio das atividades que Ihe forem confiadas; Dominar
linguagem técnica da area de atuacéo; Ter capacidade de concentracdo; Saber administrar o tempo; Ter
boa comunicagéo.

Descricdo das Atividades: Desempenhard um conjunto de atividades operacionais de média
complexidade voltadas a apoiar nas areas administrativas, recursos humanos, orcamento e financas,
protocolo, compras, materiais, e patriménio e outros afins, observando a aplicacdo de procedimentos
normativos e legais a execucdo de rotina padronizadas, apoio na elaboracdo e revisdo de textos,
atendimento ao publico e a operacionaliza¢do de microcomputadores e outros correlatos.

5. Assistente Operacional Administrativo Il — CBO 4110

Formacao: Possuir, no minimo, ensino superior, com experiéncia comprovada de atuacdo em qualquer
orgdo da Administracdo Publica ou em areas que exigem conhecimento técnico em pelo menos uma das
areas a seguir: humanas, administrativa, comercial financeira, orcamentaria, civel, trabalhista, tributaria,
previdenciaria e afins, e conhecimentos em CLT e normas técnicas e juridicas relativas a processos de
terceirizacdo, além de conhecimento em informatica.

Competéncias pessoais: Demonstrar capacidade de ser flexivel; Ser responséavel, dindmico e
organizado; Conhecimento técnico para o exercicio das atividades que lhe forem confiadas; Dominar
linguagem técnica da area de atuacéo; Ter capacidade de concentracdo; Saber administrar o tempo; Ter
boa comunicacéo.
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Descricdo das Atividades: Preparar, organizar, analisar e arquivar documentos e correspondéncias
diversas; Organizar e localizar arquivos fisicos e digitalizados; Elaborar planilhas e documentos para
analises gerenciais de controle; Elaborar e conferir relatorios/planilhas; Fazer levantamento e tabulacao
de dados; Elaborar planejamento orcamentario com acompanhamento das receitas e despesas
previstas e realizadas; Colaborar na redacdo/geracdo/conferéncia de cartas e relatérios financeiros;
Elaborar/acompanhar relatérios e/ou cronogramas financeiros de gestdo de projetos; Participar na
elaboracao de formularios, gréficos, planilhas, fluxogramas e demais instrumentos organizacionais.

lll. Requisitos e condi¢des gerais comuns a todas as fun¢des
1. Qualificacdo para o exercicio das atividades que lhe forem confiadas;
2. Demonstrar habilidade e conhecimento técnicos requeridos para a fungéo;
3. Demonstrar responsabilidade e iniciativa;
4. Trabalhar com atencao e ética;
5. Habilidade para atuar em equipe;
6. Apresentar versatilidade;
7. Ser pontual e assiduo ao trabalho;
8. Zelar pelo patrimdnio;
9. Conhecimentos béasicos de informética.
Observagoes:

a. As rotinas de trabalho serdo definidas com a Contratada, considerando-se, sempre, as
necessi dades dos servicos;

b. A jornada de trabalho sera de 44 horas semanais, conforme determina alegisl acéo;

c. As atividades serdo desenvolvidas em Salvador.

7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

~ PISO VALOR MAXIMO LOCAL PRESTACAO DOS
FUNGOES QUANT. POSTOS SALARIAL* (DO POSTO SERVICOS
Assm}gnte dg Rotinas 130 RS 1.626,86 ||4.348,53 Salvador, Yltorla da Conquista
Administrativas e Camacari
100 Salvador, Vitéria da Conquista
Auxiliar Técnico Operacional R$2.176,11 ||R$ 5.544,19 ’ q

e Camacari

Assm’t. .Oper.acmnal 50 R$3.004.01 |[R$7.542.34 Salvador, Yltorla da Conquista
Administrativo I e Camacari
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Salvador, Vitéria da Conquista

40 R$4.135,91 |[R$9.810,39
Administrativo 11 $ ’ $9810,3 e Camagari
Assist. ional 1 itéri i
ssmf .Oper.ac1ona 40 R$ 554031 |[RS$ 12.867,60 Salvador, Yltorla da Conquista
Administrativo 111 e Camacari
Total 360

* O piso salarial foi definido tendo por base a Convengdo Coletiva do SEAC/BA x SINDILIMP/BA de 2023/2023, Registro
MTE - BA000030/2023, municipio de Salvador.

Considerando as disposi¢cdes contidas no item 2.9, do Anexo V, da Instrucdo Normativa n°05/2017, foi utilizada como
metodologia para alcancar o custo dos postos de Assistente de Rotinas Administrativas, Auxiliar Técnico Operacional, Assistente
Operacional Administrativo I, II e III o autopreenchimento de Planilha de Custos e Formacdo de Pregos, com os pardmetros
indicados pelas Convencdes Coletivas em vigéncia no Municipio de Salvador — Bahia (SEAC/BA X SINDILIMP/BA 2023
/2023), para os valores do subitem 4.1 B ao E da Planilha de Custo, foram utilizados medianas de planilhas de outros 6rgaos, pois
se trata de um custo baseado na experiéncia da empresa.

8. Estimativa do Valor da Contratacao

Valor (R$): 28.847.574,00

GRUPO UNICO
Custo Quantidade ||Quantidade
Piso Unitario ||mensal Anual Custo Anual
I ica ATSER i
tem | Descrigdo CBO||CATS Unidade Salarial ||Maximo [[Estimada Estimada Maéximo (R$)
(R$) (Posto) (Posto)
Assistente de 4110
1 Rotinas 05 5380 Posto 1.626,86 ((4.348,53 [|130 1.560 6.783.706,80
Administrativas
o  |[AuxiliarTecnico \ia1104\oa0) Hipogo  [l2.176,11 [|5.544,19 |[100 1.200 6.653.028,00
Operacional 05
Assistente 4110
3 Operacional 10 5380 Posto 3.094,01 ({7.542,34 |50 600 4.525.404,00
Administrativo I
Assistente 4110-
4 Operacional 10 5380 Posto 4.135,91 ((9.810,39 |40 480 4.708.987,20
Administrativo II
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4110-
5 ||Assistente 10 15380 ||Posto  ||5.540,31 ||12.867,60 ||40 480 6.176.448,00
Operacional
Administrativo
I

TOTAL 28.847.574,00

A Instrugdo Normativa n® 58/2022 SEGES/ME, no art. 9°, estabelece que os Estudos Técnicos
Preliminares devem conter obrigatoriamente as estimativas do valor da contratacéo,
acompanhada dos precos unitérios referenciais, das memorias de célculo e dos documentos que
Ihe d&o suporte.

Para a presente estimativa de pregos foram ainda obedecidos aos parametros constantes na
Instrugdo Normativa n° 65/2021 SEGES/ME, que dispde sobre o procedimento administrativo
para a realizagcdo de pesquisa de precos para agquisicao de bens e contratacdo de servicos em
geral, no ambito da Administracdo Publica Federal direta, autérquica e fundacional.

Foram usados como referéncia para a pesquisa de preco, além das contratacOes realizadas pela
propria UFBA, os pregdes el encados na se¢éo "L evantamento do mercado”.

Foram também utilizadas como referéncia a Convencao Coletiva do SEAC/BA x SINDILIMP
/BA de 2023/2023, Registro M TE — BA000030/2023, municipio de Salvador .

Apoés avaliacdo dos precos coletados, utilizagdo de parametro apropriado e realizada a analise
critica, em atendimento a legislacdo, os valores a ser contratos se encontram na média ou abaixo
dos valores de mercado, mostrando-se a adeséo vantgjosa para a Administracao Pablica.

9. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

Como justificativa para a contratagcéo, observa-se que, para atendimento da necessidade, foi
constituido lote/grupo Unico, subdividido em 02 (dois) itens, tendo em vista a melhoria da
competicdo entre os fornecedores que precisam conferir precos razoaveis aos itens para resultar
vencedor do lote inteiro.

Considerando o fato de que o agrupamento de itens em um Unico lote pode parecer frustracdo do
cardter competitivo da licitacdo, esta Administracdo esclarece e justifica suas razbes para
promover a adjudicacdo em lote/grupo Unico:

a. O agrupamento de itens do certame em lote/grupo Unico se destina a promover maior
eficiéncia e eficécia na gestéo e na fiscalizag&o contratual, além de propiciar economia de
escala, uma vez gue a totalidade dos servicos poderda ser demandada a um mesmo
fornecedor, favorecendo a reducéo de precos e o desenvolvimento das atividades,
atendendo a economicidade e eficiéncia do servico a ser prestado;

b. O ndo parcelamento da solugdo em lotes da-se em vista da possibilidade de ocorréncia
de prgjuizos a Administracdo Publica em face dos riscos inerentes a préopria execucéo e de
prejuizos para o servico demandado, pois, ndo restam dividas, o objeto intentado, quando
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executado por varios contratados, podera ndo ser integralmente ou satisfatoriamente
prestado;

c. A justificativa para amparar o ndo parcelamento do objeto, apesar de tratar-se de
servigos continuos de baixa complexidade técnica, possui subsidio por ser evidente a
perda da economia de escala e a divisao do objeto ndo sera técnica e economicamente
viavel (Sumula 247 do TCU). De outro modo, o ndo parcelamento do objeto promovera
um melhor aproveitamento do mercado e a ampliacéo da competitividade;

d. Conforme orientacdo do Tribunal de Contas da Unido no Acorddo n° 1214/2013-
Plen&rio: “deve ser evitado o parcelamento de servicos ndo especializados, a exemplo de
limpeza, copeiragem, garcom, sendo objeto de parcelamento os servigcos em que reste
comprovado gue as empresas atuam no mercado de forma segmentada por especializacéo,
a exemplo de manutencéo predial, ar condicionado, telefonia, servigos de engenharia em
geral, audio e video, informatica’;

e. Quanto a eficiéncia do servico a ser prestado, cumpre informar que a divisdo em lotes
pode provocar prejuizos a gestéo do servico, em detrimento da avaliagdo do cumprimento
das exigéncias contratuais e também da fiscalizag&o técnica e administrativa do servico;

f. Os itens do objeto deste certame se encontram agrupados em lote/grupo Unico de
maneiraatornar as contratacOes tecnicamente e economicamente viaveis.

De outro modo, levando-se em consideracdo que o servico serd prestado no campus da UFBA
localizado em Salvador, resta demonstrado que um maior parcelamento da solugdo n&o
favoreceria a reducéo de precos e ndo atenderia a economicidade e a eficiéncia daquilo que sera
contratado. N&o haveria, portanto, em tese, uma contratagdo menos onerosa para a
Administracdo em face de umamaior divisdo do objeto.

No presente caso, € pertinente o ndo parcelamento da solucdo, tendo em vista a quantidade
reduzida de itens. Assim, a contratacdo pretendida busca lidar com apenas um fornecedor para a
prestacdo dos servigos, o que diminui o custo administrativo de gerenciamento de todo o
processo de contratacdo e aumenta a eficiéncia administrativa desta Instituicdo, que busca a
otimizac&o do gerenciamento de seus contratos (Acorddo 861/2013-Plenario do TCU).

10. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes
Esta contratacdo ira substituir totalmente:

1. Contrato Administrativo n° 08/2020, firmado com a empresa Minuta Comunicacdo
Cultura e Desenvolvimento Social Ltda., Processo Administrativo 23066.004465/2020-22,
gue presta servigos de apoio operacional a projetos, com méo de obra continua.

2. Contrato Administrativo n° 08/2022, firmado com a empresa G4F Solucdes
Corporativas Ltda., Processo Administrativo 23066.045015/2021-71, que presta servigos
de apoio operacional técnico a gestdo e fiscalizagdo de contratos administrativos, com
disponibilizacdo de méo de obra em regime de dedicacéo exclusiva.
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3. Contrato Administrativo n° 32/2022, firmado com a empresa Globaltech Brasil Ltda.,
Processo Administrativo 23066.001932/2022-24, que presta servicos de apoio
operacional, com disponibilizacdo de méo de obra em regime de dedicacéo exclusiva.

4. Contrato Administrativo n® 213/2020 firmado com a empresa Maranata Prestadora de
Servicos e Construgoes Ltda., Processo Administrativo 23066.002021/2020-52, que presta
servicos continuados de Recepcéo com disponibilizacdo de méo de obra em regime de
dedicacdo exclusiva.

Além desses 4 contratos que deverdo ser parcial ou totalmente substituidos, a futura contratagcéo
objetivatambém a suprir ademanda de mais 3 6rgéos da UFBA, a saber:

1. Sistema de Bibliotecas da Universidade Federal daBahia (SIBI);
2. Superintendéncia de Meio Ambiente e Infraestrutura (SUMAI-UFBA);

3. Assessoria de Comunicagdo Institucional (ASCOM).

11. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

A redlizagdo de tarefas executivas sob 0 regime de execucao indireta, ora em voga, ainha-se
com o Plano Estratégico da UFBA estabelecido no Plano de Desenvolvimento Institucional —
PDI 2018-2022, cujo documento orienta suas politicas e préticas de gestdo e autogestéo, tendo
em vista que atua em contribuicéo direta a gestéo de seguranca da Instituicdo, considerando as
atribuicbes de guarda e control e de acessos que |hes sdo pertinentes.

Os objetivos estratégicos constituem os grandes alvos que a Universidade Federal da Bahia
busca atingir, em consonancia com o Plano Nacional de Educacdo (PNE) e o Plano Nacional de
Pés- Graduagdo (PNPG), que fixam grandes diretrizes para a educagéo brasileira, em particular a
de nivel superior.

A contratacéo de pessoa juridica especializada na prestacéo dos servicos de natureza continuada
de apoio técnico-operacional, com dedicacdo exclusiva de méo de obra, é um instrumento
indispensavel das atividades de ensino, pesquisa e extensdo, buscando, em consonancia com 0s
objetivos estratégicos da UFBA, a exceléncia das atividades académicas, tendo em vista que séo
servigcos necessarios ao seu pleno funcionamento, continuos e que ndo sdo atendidos por seu
guadro de servidores.

12. Beneficios a serem alcancados com a contratacao

Pretende-se, como resultado da contratacdo, subsidiar as atividades-meio, de forma que estas
auxiliem a UFBA na promocao de suas atividades finalisticas (ensino, pesquisa e extensdo) com
gualidade e mantendo o pleno funcionamento de suas unidades e 6rgdos, além de atender
satisfatoriamente ao publico interno e externo da Universidade, priorizando sempre a eficiéncia
na prestacdo dos servicos publicos por esta entidade.
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13. Providencias a serem Adotadas

O ambiente da Universidade ja se encontra adequado para que o0 servico, ora pretendido, sgja
prestado de forma satisfatoria, ndo havendo necessidade de modificagcBes ou tomada de
providéncias para que a solucdo a ser contratada surta seus efeitos.

Considerando que o acompanhamento do contrato proveniente dessa contratacdo ndo necessita
de qualificacdo especial, dém das que ja sdo habituamente desejaveis e esperadas dos
servidores investidos nas funcbes de gestores e fiscais de contratos, ndo sera necessaria nenhuma
capacitacdo especifica, bastando que a equipe de fiscalizacdo se mantenha sempre atualizada
guanto as legislactes que regem a mateéria.

14. Possiveis Impactos Ambientais

N&o foram observados impactos ambientais para essa contratagdo, entretanto, deverdo ser
adotadas, na execucao dos servicos, boas préticas de sustentabilidade ambiental, de otimizacdo
de recursos, de reducéo de desperdicios e de reducéo da poluicéo.

Os servicos prestados deverdo, dentre outros, observar:
1. Respeito as leis ambientais;

2. Adotar préticas de sustentabilidade, afim de atender as diretrizes de responsabilidade
ambiental;

3. Uso de materiais reciclavels (quando possivel);

4. Uso racional de recursos e equipamentos, para evitar e prevenir o desperdicio de insumos e
material consumidos;

5. Descarte adequado de residuos;
6. Logisticareversa.

A Contratada devera orientar seus empregados, inclusive por meio de programa interno de
treinamento, a reduzirem o consumo de energia elétrica e de &gua e diminuirem a producéo de
residuos solidos, observadas as normas ambientais vigentes.

Deve ainda treinar e capacitar periodicamente os empregados em boas praticas de reducdo de
desperdicios e poluicdo. Os empregados da contratada deverdo colaborar com as medidas de
reducdo do consumo e uso raciona de &gua, de energia elétrica, de papel, copos plasticos e
outros materiais de expediente, atuando também como facilitadores das mudangas de
comportamento esperadas com estas medidas, com o intuito de mitigar quaisquer impactos
ambientais decorrentes da utilizacdo de recursos naturais, sempre primando pelo uso consciente
e evitando desperdicios. Os recursos naturais devem ser utilizados de forma otimizada e
eficiente.

15. Declaracao de Viabilidade

Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratacdo.
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15.1. Justificativa da Viabilidade

Esta Equipe de Plangjamento declara que a contratacdo pretendida € viavel, conforme
demonstram os presentes estudos técnicos preliminares, 0s quais evidenciaram que a proposta de
solucdo, ou segja, a contratacdo de pessoa juridica especializada na prestacdo dos servicos de
natureza continuada de apoio técnico-operacional, com dedicacdo exclusiva de méo de obra,
mostra-se razodvel e possivel tecnicamente, além de ser fundamental para auxiliar o
desenvolvimento das atividades realizadas pela UFBA.

16. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

PEDRO ANAHILTON FERREIRA DA SILVA

Assessor do Pré-Reitor de Administragdo

CELINALVA DAS GRACAS GONSALVES DE SOUZA

Coordenadora de Gestdo Administrativa
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