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Ata da reunido ordinaria do Conselho Universitario da Universidade Federal da
Bahia realizada no dia 14.10.2021, através de videoconferéncia.

Aos 14 (quatorze) dias do més outubro do ano 2021 (dois mil e vinte um), as 14
(quatorze) horas, reuniu-se, remotamente, o Conselho Universitdrio (CONSUNI) da
Universidade Federal da Bahia, em carater ordinario, sob a presidéncia do Magnifico
Reitor, Joao Carlos Salles Pires da Silva, com a participacao dos Conselheiros (as) a
seguir relacionados: Paulo César Miguez de Oliveira (Vice-Reitor), Eduardo Luiz
Andrade Mota (Pro-Reitor de Planejamento e Or¢camento), Cassia Virginia Bastos
Maciel (Pro-Reitora de Ag¢des Afirmativas e Assisténcia Estudantil), Dulce Maria
Carvalho Guedes (Pro-Reitora de Administracdo), Denise Vieira da Silva (Pro-
Reitora de Desenvolvimento de Pessoas), Fabiola Gongalves Pereira Greve (IC),
Antrifo Ribeiro Sanches Neto (DAN), Denis de Melo Soares (FAR), Dirceu Martins
(QUI), Fernanda Almeida Vita (LET), Henrique Tomé da Costa Mata (ECO),
Francisco Kelmo Oliveira dos Santos (IBIO), Hildenise Ferreira Novo (ICI), Ilka
Dias Bichara (IPS), José Mauricio Valle Brandao (MUS), Tatiana Bittencourt
Dumét (ENG), Luciene da Cruz Fernandes (IMRS), Joao Martins Tude (ADM),
Ricardo Carneiro de Miranda Filho (FIS), Marcio Vasconcelos Oliveira (IMS),
Olivia Maria Cordeiro de Oliveira (IGEO), Leonardo Figueiredo Costa (COM),
Maria Hilda Baqueiro Paraiso (FFCH), Sandra Santos Valois (NUT), Roberto
Paulo Correia de Araujo (ICS), Roberto Sidnei Alves Macedo (EDC), Sonia
Cristina Lima Chaves (ODO), Ronaldo Pesente (FCC), Juliana Bezerra do Amaral
(ENF), Antonio de Lisboa Ribeiro Filho (EMVZ), Nanci Santos Novais (EBA),
Maiana Brito de Matos (ICTI — Camagari), Sergio Kopinski Ekerman (ARQ), Luis
Eugenio Portela Fernandes de Souza(ISC), Evandro Carlos Ferreira dos Santos
(IME), Luis Augusto Vasconcelos da Silva (IHAC), Luis Fernando Fernandes Adan
(FMB), Julio César de Sa da Rocha (DIR), Adriana Freire Pereira Ferriz
(Presidente do Conselho Académico de Ensino), Andreia Cristina Leal Figueiredo
(Presidente do Conselho Académico de Pesquisa e Extensdo), Emanuel Lins Freire
Vasconcelos ¢ Cristovao de Cassio da Trindade de Brito (representantes do corpo
docente); os representantes dos servidores técnico-administrativos Anderson Ferreira
dos Santos, Jomar Fadigas Cerqueira, Hugo Leonardo Pires Correia ¢ Antonio
Bomfim Moreira; e os representantes estudantis Arlindo Pereira de Souza Neto,
Icaro Jorge da Silva, Victor Azevedo do Amaral e Pedro Nascimento Diniz
Gongalves. Havendo quérum, o Senhor Presidente declarou aberta a sessdo e
franqueou a palavra no expediente. O Conselheiro Emanuel Vasconcelos convidou os
membros do Conselho para se unir a luta das entidades contra a proposta de Emenda
Constitucional n°® 32, que trata da “suposta” Reforma Administrativa que, segundo seu
entendimento, a pretexto de regularizar, modernizar, ou até, moralizar o servi¢o publico,
a qual foi amplamente debatida na nossa comunidade, ¢ uma tentativa, na verdade, de
desmontar uma rede de prote¢do social que € estruturada em cima da oferta de servigos
publicos, dos quais, inclusive, a educagdo ¢ um dos principais; destarte, conclamou a
todos para participarem dessa mobilizagdo, cujas agdes envolvem, entre outras,
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manifestagdes nas redes sociais, duas campanhas construidas ha alguns meses, uma
especifica da APUB para professores (as) e outra coordenada pela APUB em conjunto
com outras entidades, entre clas, a ASSUFBA; demais disso, referiu a necessidade de
intensificar a pressdo junto ao Parlamento, a fim de evitar que essa Proposta seja levada
ao plenario; por fim, solicitou aos Diretores (as) das Unidades Universitarias que
articulem com a APUB a realizagdo de debates sobre a PEC 32 e seu impacto na
carreira docente, como a atividade que serd realizada no préoximo dia 19, pela manha, no
ICI, no sentido de construir um espaco de discussao direta com a categoria, além de
abordar outras pautas que, eventualmente, possam surgir neste momento no qual a
Universidade se prepara para o retorno presencial. Continuamente, o Conselheiro Denis
Soares comunicou a transicdo da Diretoria da Faculdade de Farmécia, cuja cerimonia
de posse sera realizada em um momento mais oportuno, apos o retorno das atividades
presenciais, em conformidade com o que se tem feito nas outras Unidades
Universitarias; agradeceu o trabalho e as contribui¢des prestadas pela Professora Tania,
que nao pode estar presente no expediente desse Conselho. O Magnifico Reitor
parabenizou o Conselheiro Denis pela sua primeira participacdo na condi¢ao de Diretor,
ao tempo em que transmitiu & Professora Tania o convite para, em uma proxima
reunido, se despedir do Conselho Universitario. Em seguida, registrou a primeira
participagdo da Conselheira Luciene Fernandes, Diretora pro tempore do Instituto
Multidisciplinar de Reabilitagao e Saude. Encerrado o expediente, o Magnifico Reitor
reiterou as felicitagdes a atuagdo importante da APUB neste momento e registrou a
realizacdo do Ato Nacional, convocado pela ANDIFES, cuja participagdo de todos
considerou fundamental, visto que, nesse ato, sera discutido e combatido, efetivamente,
0 novo corte gravissimo de cerca de seiscentos milhdes de reais do CNPQ. Nesse
sentido, Sua Magnificéncia procedeu a leitura da seguinte Nota que, apds apreciada e
votada pelo plenario do Conselho, foi aprovada por unanimidade: “A ciéncia
brasileira mais uma vez ¢ atacada, agora, por solicitacdo do Ministério da Economia,
sem qualquer respeito a producdo cientifica em curso e mesmo sem a minima
consideragdo aos proprios Orgios do Governo responsaveis pela area de Ciéncia e
Tecnologia, com o corte de cerca de seiscentos milhdes de reais do CNPQ. Tal corte
anula a necessaria suplementagao or¢amentaria anteriormente concedida e compromete,
entre outras acdes, o Edital Universal do CNPQ, o qual, todos sabem, ao longo dos
anos, tem sido uma fonte insubstituivel para a pesquisa em todas as areas, niveis e graus
de complexidade em nosso Pais. Este ¢ sim mais um ataque, pois se soma a uma série
de medidas e cortes que, neste Governo, tem comprometido toda a Educagdo Superior e
toda a capacidade de produgdo brasileira em Ciéncia, Inovagdo, Tecnologia, Cultura e
Arte. Os cortes ao or¢amento das universidades federias, a retirada de investimentos
para infraestrutura de pesquisa, o corte de recursos da assisténcia estudantil, o corte de
bolsas, o comprometimento da avaliagdo pela CAPES, tudo isso sinaliza uma opg¢ao
autoritaria e deliberada pelo obscurantismo. A Universidade Federal da Bahia, por
decisdo unanime do seu Conselho Universitario, associa-se, entdo, ao conjunto de
institui¢des e entidades que repudiam mais esse corte, pois ele significa, sim, um duro
golpe na Ciéncia e na Inovagdo e prejudica o desenvolvimento nacional, além de ir em
direcdo contrdria a Lei n® 177/2021, aprovada por ampla maioria no Congresso
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Nacional e que protege o or¢amento do Fundo Nacional de Desenvolvimento Cientifico
e Tecnologico. Ao apagar as luzes e comprometer a Ciéncia e nossas institui¢des de
ensino e pesquisa, 0 Governo parece pretender retirar a possibilidade de encontrarmos
uma saida como uma Nagdo intelectualmente independente e verdadeiramente
democratica. Nao podemos aceitar mais esse ataque”. Ato continuo, perguntou se
haveria apreciagdo de ata, sendo informado pela Secretaria que, em virtude de
problemas técnicos com o seu computador, ndo foi possivel concluir a ata da ultima
reunido. Passando ao ultimo informe, o Magnifico Reitor comunicou a suspensdo do
café¢ da manha que seria realizado na proxima segunda-feira, pois ndo haveria sentido
realizar o evento sem a presenga do Coordenador de Bancada que ndo poderia estar
presente devido a um compromisso imprevisto em Brasilia. Por fim, destacou o sucesso,
mais uma vez, que a UFBA teve em organizar, juntamente com as outras universidades
federais com sede no Estado da Bahia, uma Proposta de Emenda Parlamentar de
Bancada, equivalente a dez por cento do orcamento de custeio, ou seja, cerca de
dezenove milhdes e oitocentos mil reais, e registrou que as outras emendas individuais
que foram enviadas pelas Unidades Universitarias serdo devidamente encaminhadas e
orientou que entrem em contato com o Gabinete para acompanhamento desse dialogo
com os Parlamentares. Ordem do Dia, Item 01: Apresentacio do protocolo para
retomada progressiva das atividades presenciais no aAmbito da Administracio
Central.Relatoria: Conselheiro Eduardo Mota (PROPLAN), Presidente do Comité
de Assessoramento do Coronavirus da UFBA. O Magnifico Reitor teceu algumas
observagdes quanto a pauta em comento: primeiramente, referiu que a elaboragdo desse
Protocolo nao se fez arbitrariamente, sem estudo e sem cuidado, mas, pelo contrério, ¢
resultante de um exame, de um questiondrio, indagando as necessidades da
Administragdo Central para essa retomada; segundo, esse retorno nao se fard de maneira
precipitada, ¢ bom notar que ha uma programacao para o comego dessa atividade com
toda flexibilidade que esperamos venha a inspirar um passo futuro, ou seja, a retomada
de atividades presenciais pelas Unidades Universitérias; e terceiro, espera-se que esse
espirito de flexibilidade e garantia das condi¢des sanitarias venham a inspirar as
decisdes que serdo tomadas em conjunto, no Conselho Universitario, na primeira ou
segunda semana de novembro, onde realizaremos uma reuniao especifica para discutir o
formato do proximo semestre e preparar as condigdes para sua viabilizagdo. Na
sequéncia, o Conselheiro Eduardo Mota iniciou sua apresentacao, em slides, intitulada
“Plano de Contingéncia ¢ medidas de biosseguranca para realizacdo de atividades
presenciais dos Orgdos da Administragio Central 20217, proposta pelo Comité de
Assessoramento do Coronavirus da UFBA, cujos pontos principais destacamos a seguir,
tendo como base os seguintes fundamentos: 1 - situagdo sanitaria da COVID-19 na
Bahia e Salvador e, nesse aspecto, verifica-se um descenso progressivo e consistente da
média movel de casos e oObitos, observado desde o final de junho deste ano; uma
redugdo da proporcao de leitos de UTI ocupados, sendo que Salvador ja desativou em
torno de 50% de seus leitos de UTI desde junho; e, por fim, o aumento da cobertura
vacinal, aduzindo que, nesse quesito, Salvador tem uma propor¢do de pessoas
completamente vacinadas acima da média do Estado, o que tem feito toda a diferenga; 2
- Plano de Contingéncia e medidas de Biosseguranca da UFBA; 3 - Resolucdo
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CONSUNI UFBA n° 03 de 08.06.2021; 4 - Instrugdo Normativa SGP/ SEDGG/ME n°
90, de 28.09.2021; 5 - conhecimento cientifico, informagdes e experiéncias acumuladas,
sobre os quais destacou que a circulagdo viral permanece com o surgimento de novas
variantes, havendo necessidade de manutencdo das medidas de biosseguranca que
devem ser aplicadas em todas as atividades individuais e coletivas, ressaltando que a
vacinacao protege contra a transmissao do virus SARS COV-2, contra doenca grave e
obito, porém, a protecdo ndo ¢ 100%, de modo que a combinacdo de medidas protetivas
individuais e coletivas ¢ fundamental para reduzir o risco de transmissao e infec¢ao; 6 —
informou que, na primeira quinzena de setembro, foi aplicado um questionario com
todos os Orgdos da Administracio Central, exceto os Museus que necessitam de um
protocolo diferenciado, tendo a pesquisa envolvido 1.295 pessoas, cuja base
populacional para os Orgios da Administragdo Central engloba docentes, servidores
técnico-administrativos, terceirizados e estagiarios; 7 - necessidade de retomar a
organizacdo, funcionamento e manutengdo dos espagos administrativos; 8- com base
nessas informagdes e analisada a situagdao sanitaria no acompanhamento que se tem
feito, diariamente, da situacdo pandémica e considerando a consisténcia dos dados
observados tanto no Pais como no Estado da Bahia, o Comité propos o Plano de
Contingéncia e medidas de biosseguranca para realizacao de atividades presenciais dos
Orgﬁos da Administracdo Central a partir de 2021, sendo fundamentais, entre as
medidas de protecdo individuais e coletivas, a vacinagdo, o uso de mascara e outros
EPIs, distanciamento, dispersdo e reducdo da permanéncia, higiene, desinfeccdo e
limpeza pessoal e ambiental, diminui¢do da concentragdo de particulas virais no
ambiente (ventilacdao) e reducao da viabilidade de infectividade viral (luz solar). Nesse
sentido, o Comité estabeleceu dezessete diretrizes que deverdo nortear cada um dos
Orgdos da Administragdo Central, a fim de desenvolver o seu protocolo especifico, sem
desconsiderar as particularidades no funcionamento de cada um. Continuamente,
destacou as seguintes diretrizes: a) atividades presenciais sdo restritas a pessoas com a
vacinagdo completa; b) permanéncia em trabalho remoto, mediante autodeclaracdo, de
pessoas com idade igual ou superior a sessenta anos com comorbidades ou outras
condigoes listadas na IN SGP/SEDGG/ME n°90, de 28.09.2021; c) atividades
presenciais em equipes por turnos e/ou dias alternados; d) ocupacao dos ambientes de
trabalho ndo superior a 50% da capacidade habitual, com permanéncia maxima
recomendada de 4h/dia; d) ambiente com ventilagdo natural; e) uso obrigatério de
mascara e outros EPIs, conforme necessidade; f) distanciamento de pelo menos 1,5m; g)
higienizacdo e desinfeccdo didria de postos, equipamentos e instrumentos de trabalho,
bem como dos ambientes apos cada turno de trabalho; h) lavagem frequente das maos,
higienizacdo com alcool 70; 1) comunicar a ocorréncia de sintomas respiratdrios ou
outros sugestivos de COVID-19; j) cuidados especiais no uso de instalagcdes sanitarias e
copas; k) uso de elevador exclusivo para pessoas com limitacdes motoras; 1)
atendimento ao publico externo sob condigdes especiais € de acordo com protocolo
especifico; m) disponibilizacdo de mascaras, substancias higienizantes e outros
materiais; n) manutengdo predial e de equipamentos; o) informacdo e orientacdo a
pessoas com COVD-19: quarentena e protocolo de retorno apos a doencga; e p) apoio,
promocao da saude e do bem-estar e protecao a vida. Por fim, o Conselheiro Eduardo
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Mota concluiu que esse retorno seja de modo gradual, bem pensado e bem elaborado,
para que, de fato, a seguranca seja o foco e possamos retomar aos poucos as atividades
presenciais, preparando os nossos espagos de trabalho, equipamentos que precisam ser
revisados, material que precisa ser arquivado e outras providéncias administrativas que
necessitam ser retomadas para viabilizar, também, o retorno das demais atividades
como um todo na nossa Universidade. Finalizada a exposicdo, o Magnifico Reitor
comunicou que a apresentacdo sera disponibilizada a todos para conhecimento e, em
seguida, franqueou a palavra para manifestacdo do plenario. O Conselheiro Dirceu
Martins informou que no Instituto de Quimica, muitas pessoas estdo autorizadas a
retornar aos laboratorios, havendo a necessidade que a SUMAI faga um trabalho de
manuten¢do desses espacgos, pois em varias Unidades Universitdrias as janelas ndo
abrem e alguns sanitarios precisam de reforma. Em resposta, o Magnifico Reitor
esclareceu que a Administragdo Central tem consciéncia de que ha medidas
preparatérias que acompanham o trabalho presencial e hd medidas adicionais que
devem ser preparadas e implementadas para o proximo ano, acrescentando que, no
referente ao planejamento do retorno presencial das Unidades Universitarias no proximo
semestre, sera realizada uma nova reunido no inicio de novembro para discutir esse
retorno da melhor maneira; destacou que, apesar de todos os cortes or¢gamentarios, de
toda a situagdo dificil que a UFBA enfrenta, a Administra¢do se preparou para isso, no
sentido de nunca perdermos o horizonte de que despesas adicionais serdo necessarias e
0 nosso orgamento tera que suportar, porque ndo podemos comprometer nem a
seguranga, nem a qualidade do trabalho da Universidade Federal da Bahia. Nesse
sentido, informou que somente para essa primeira etapa, num processo progressivo, no
atinente ao contrato de limpeza, foram realizados estudos para dobrar a frequéncia nas
areas de maior circulagdo, banheiros, salas de aula e areas de circulagcdo; quanto a
vigilancia, foram tomadas medidas para reativar as quatro bases moveis, os toldos estao
sendo lavados e vamos aumentar as rondas motorizadas. Por fim, aduziu que essas sdo
algumas medidas de limpeza, de vigilancia, e que a Administracdo Central esta
cuidando para que o contrato de manutencdo possa dar conta dessas agdes. O
Conselheiro Emanuel Vasconcelos parabenizou a Reitoria ¢ o Conselheiro Eduardo
Mota pela apresentagao do Protocolo, que considerou consistente e cuidadoso, além de
desempenhar um papel fundamental nessa transi¢cao. Segundo seu ponto de vista, o que
se tem hoje ¢ uma atividade remota e, excepcionalmente, presencial e esse Plano, em
um ambito mais restrito, inicia esse processo de transicdo que, muito provavelmente,
resultara num cenario inverso no préximo ano, onde teremos o modo presencial como
regra € o remoto como exce¢do. Chamou a atengdo para a necessidade de iniciar a
discussdo no Conselho Universitario acerca das medidas que serdo adotadas no caso de
pessoas que pertencam a comunidade e que ndo tenham se vacinado. Em resposta, o
Magnifico Reitor esclareceu que a UFBA tem mecanismos para conferir a lista dos
estudantes vacinados, sendo plenamente possivel o controle desses dados; esclareceu,
ainda, que a propria Resolugdo da UFBA determinou a obrigatoriedade do esquema
vacinal completo como pré-requisito para participagdo em qualquer atividade
presencial, de modo que isso sera, certamente, objeto de discussdo quanto a Resolucao
relativa a retomada das atividades presenciais mais amplamente. Continuamente, o
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Conselheiro Ricardo Miranda considerou a exposicdo do Conselheiro Eduardo, bem
como a abordagem desse ponto de pauta, um excelente sinalizador para o conjunto da
Universidade, no sentido de que a retomada do setor técnico e administrativo ¢
fundamental para retorno das aulas presenciais no proximo semestre, se assim o
CONSUNI decidir; em seguida, solicitou alguns esclarecimentos: primeiramente, se a
retomada ¢ obrigatdria, se todos os servidores deverdo comparecer presencialmente,
exceto claro, aqueles que se encontram em situacdo de comorbidade, entre outras
particularidades, tendo o Magnifico Reitor esclarecido que a retomada, apesar de nao
ser facultativa, existe uma série de orientagdes que fazem com que esse retorno nao seja
normal, prevendo assim uma flexibilizagdo que pode ser conversada em cada Unidade
Universitaria, a partir das condi¢des efetivas. Retomando o seu pronunciamento, o
Conselheiro Ricardo propds que fosse pensado um treinamento direcionado a
comunidade universitaria, a fim de orientar as pessoas sobre como se comportar nos
espagos para evitar a propagacao do virus; por ultimo, questionou o uso do ar-
condicionado. Em resposta, o Conselheiro Eduardo Mota informou que, no que tange ao
transporte publico, por exemplo, os funcionarios da PRODEP ja constituiram grupos
para pensar na possibilidade dos seus protocolos; destacou que uma alternativa
interessante seria organizar os horarios de inicio e final de jornada para que nao
coincidam com os horéarios de maior fluxo de uso do transporte coletivo; quanto a
sugestdo do treinamento, se comprometeu em levar a proposta a Pro-Reitora Denise
(PRODEP), para estudar de que maneira isso pode ser feito, por meio de videos, com
treinamento continuado para o uso dos EPIs e, também, enfatizando, permanentemente,
a necessidade dessas medidas protetivas; por fim, esclareceu que no Plano de
Contingéncia da UFBA vigente estd disposto que o ar-condicionado deve ser mantido
desligado e usado somente nas salas onde haja equipamentos que precisam de
climatizacao especial. Na sequéncia, o Conselheiro Pedro Gongalves externou sua
satisfacdo em, apOs quase um ano e meio de pandemia, estarem debatendo, finalmente,
o retorno as atividades presenciais; pontuou que a UFBA, segundo seu entendimento,
conseguiu, depois de um debate muito aprofundado com a comunidade universitaria,
implementar um modelo de educacdo ndo presencial e que funcionou, de alguma
maneira, para manter a Instituicdo viva e produzindo, entretanto, gerou diversas
desvantagens aos estudantes; nesse sentido, mencionou o resultado de uma pesquisa
lancada pelo Conselho Nacional de Juventude, que apontou uma porcentagem alta de
estudantes universitarios que cogitaram abandonar a Universidade durante o periodo de
pandemia; destacou, ainda, os diversos relatos recebidos de cansago fisico e psicologico
de estudantes ap6s o uso exaustivo das telas, problemas de conexdo, divergéncias de
método, desgaste da relacdo professor e aluno, entre outras questdes; nesse cendrio,
informou que a Unido Nacional dos Estudantes (UNE) elaborou um documento,
disponibilizado no chat, no qual algumas das questdes e demandas dos estudantes
constam elencadas, com o objetivo de viabilizar essa retomada, com destaque para o
cenario pés-pandemia, onde sera necessario lidar com as consequéncias geradas pela
pandemia; por fim, enfatizou ser preciso defender a universidade publica diante de um
cenario de sucateamento e destruigdo da Ciéncia, cujos investimentos tém sido,
constantemente, cortados. O Conselheiro Jomar Fadigas informou os
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encaminhamentos da categoria dos servidores técnico-administrativos, acordados em
assembleia realizada na presente data, registrando que a categoria tem concordancia
com as diretrizes apresentadas pelo Conselheiro Eduardo Mota no que tange ao
revezamento por meio de turnos reduzidos para garantir que nenhum servidor seja
exposto aos horarios de pico no transporte publico; acordaram, também, no que tange a
manuten¢do do trabalho remoto para as pessoas com comorbidades e compartilhou
algumas contribuigdes de varios colegas no sentido de exigir a apresentagdo do
passaporte vacinal de toda a comunidade, inclusive de um possivel publico externo, pois
consideram insuficiente, somente, uma declaracao informal; questionou, ainda,como se
dara a distribui¢do dos EPIs, tendo em vista a necessidade de fornecimento de mascara
de boa qualidade a todos, sobretudo, as pessoas mais vulneraveis,que ainda utilizam
mascara de pano; por fim, ressaltou a importancia de viabilizar espagos para que a
comunidade se manifeste, pois alegou que para além da vacinagdo e do distanciamento,
ainda temos colegas que, por razdes proprias, ndo se sentem seguros em retornar e
devem ser escutados sem espago para assédio moral. Em complemento, o Conselheiro
Antonio Bomfim registrou alguns informes, dentre os quais, a realizagdo de diversas
assembleias realizadas pela ASSUFBA, quando a representacao dos servidores técnico-
administrativos elegeram os delegados para participar da Plenaria Nacional e manifestar
o repudio da categoria no que tange ao corte decretado pelo Governo no que diz respeito
ao Ministério da Ciéncia e Tecnologia; serd divulgado na péagina da ASSUFBA a
realizacdo do evento de amanha, dia 15.11, para que a categoria possa acompanhar de
perto; e por fim, a bancada dos representantes Técnico-Administrativos em Educagdo no
Conselho Universitario apresentou, como encaminhamento resultante dos debates
realizados nas assembleias, o cuidado no sentido de nao nos afastarmos daquilo que
tem sido decidido e garantido relativo a preservacao de todas as vidas até entdo; nessa
perspectiva, a problematica do uso do ar-condicionado, das condigdes materiais de
infraestrutura e das garantias sanitarias configuram uma preocupacdo latente da
categoria; enfatizou que ndo podemos deixar que instru¢cdes normativas, decretos e
outras iniciativas governamentais comprometam o exercicio da autonomia universitaria.
Continuamente, o Conselheiro Hugo Correia parabenizou o Conselheiro Eduardo Mota
pelo trabalho realizado, por considerar que ele dialoga bastante com o que a categoria
dos servidores técnico-administrativos tem discutido acerca da questdo; felicitou o
Magnifico Reitor pela demarcagdo da autonomia da Universidade, ao garantir que a
Instituicao ird deliberar acerca de como se dara esse retorno; aludiu a IN n°® 90/2021, na
parte que determina o retorno as atividades presenciais de pais e maes que tenham filhos
em idade escolar, para pontuar que algumas Creches ainda ndo retomaram suas
atividades e muitos pais e maes, por inseguranca ndo retornaram seus filhos a escola,
além de outras especificidades que devem ser consideradas; e destacou o problema da
inseguranga nos campi da UFBA, pois a Cidade estd vivendo um periodo de forte
inseguranca por motivos diversos. O Conselheiro Arlindo Pereira registrou a
comemoracao, neste ano, do centenario de Paulo Freire, ao tempo em que reforcou a
importancia de se construir lutas em defesa da Universidade e da Educacao; pontou a
necessidade de fortalecimento da assisténcia estudantil e de uma lei or¢amentaria que
atenda essas demandas; retomou a importancia de incentivar a vacinagdo para o maior
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numero de pessoas da comunidade e combater o negacionismo dentro da Instituicao,
pois vacina ¢ solidariedade e ¢ preciso pensar no coletivo. Finalizadas as manifestacdes,
o Magnifico Reitor considerou que todas estdo em sintonia, sendo que esse processo de
preparacdo para o retorno representa a afirmagdo da nossa autonomia, segundo nossos
protocolos e nossa compreensdo do que deve ser preservado; reforcou que a nossa
comunidade tem o mesmo valor, n6s somos todos servidores publicos, docentes e
técnicos, € que estes nao sdo servigais € que este Reitorado ndo admitird assédio;
preconizamos, sim, didlogo, construcao, justificacdo, exposicdo de motivos; estamos
construindo uma trama de confiancga, de resisténcia em defesa da Universidade. Em
seguida, esclareceu que, inicialmente, serd encaminhado esse Protocolo com as
diretrizes que priorizam a seguranca da comunidade e colocam critérios a serem
obedecidos, contudo, caso ndo sejam satisfatorios, algo podera ndo ser implementado,
aduzindo que essa etapa ¢ para a Administracdo Central, mas ressaltou que as Unidades
Universitarias ja podem ir construindo, segundo essas diretrizes, o seu encaminhamento,
o seu tempo, de tal sorte que a Administracdo Central esta se preparando para resolver
essas questoes; enfatizou que had demandas especificas sobre a manutencao dos servigos,
realiza¢do de reformas, aumento da limpeza e aumento da vigilancia, cuja solucao sera
construida coletivamente, a partir do didlogo com a comunidade universitaria. O
Conselheiro Anderson Ferreira solicitou a palavra para sinalizar sua preocupacdo com
a questdo dos auxilios direcionados aos colegas que tém retornado para as atividades
presenciais, como transporte e alimentacdo, refor¢cou a necessidade dos EPIs e propos
que fosse discutido com a PRODEP a situagdo de alguns servidores que tentam, de
alguma forma, se manter no trabalho remoto. Em resposta, o Magnifico Reitor pontuou
que algumas das condigdes para permanéncia no remoto sdo estabelecidas nas
instrugdes, mas deve-se ter clareza que existe uma diferenca entre essa condicdo remota
e aquilo que se classifica como home office, sendo esta uma forma muito precarizante
de trabalho, entretanto, referiu que esse debate sera desenvolvido pela PRODEP
futuramente e estd sendo organizado uma Mesa para discutir o tema com tranquilidade.
Por fim, o Magnifico Reitor, antes de passar ao proéximo ponto de pauta, reforcou que
uma deliberacdo mais focalizada no Conselho Universitario sera marcada para
novembro, onde teremos uma Resolu¢do especifica para o retorno mais amplo das
atividades presenciais. Item 02: Renovacido da autorizacio do CONSUNI a fim de
que a FAPEX possa continuar apoiando os projetos do Instituto Federal de
Educacio, Ciéncia e Tecnologia da Bahia (IFBA). O Magnifico Reitor destacou ser
esta uma pauta pacifica, mas que deve ser submetida, evidentemente, ao Conselho
Universitario, para apreciacdo e votacdo, sendo aprovada por unanimidade. Item 03:
Renovaciao da autorizagdo do CONSUNI a fim de que a FAPEX possa continuar
apoiando os projetos da Universidade Federal do Reconcavo da Bahia (UFRB).
Colocada para apreciagdo, foi aprovada por unanimidade. Prosseguindo, o Senhor
Presidente solicitou que o Conselheiro Vice-Reitor Paulo Cézar Miguez conduzisse a
reunido no proximo ponto, pois iria se ausentar por alguns minutos. Item 04: Alteracao
do paragrafo unico do Art. 126 do Regimento Geral da UFBA. Relatoria:
Comissao de Normas e Recursos. O Conselheiro Dirceu Martins informou tratar-se
de uma alteragdo muito simples, relativa a progressdo docente, visto que o Art. 126 do
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Regimento Geral da UFBA dispde que a progressao docente de um nivel para outro,
dentro da mesma classe, dar-se-4, exclusivamente, mediante avaliagdo de desempenho,
entretanto, no seu paragrafo Unico estd disposto que “o docente somente podera pleitea-
la apds cumprimento do intersticio de dois anos no nivel respectivo ou intersticio de
quatro anos em outro 6rgdo publico”. Assim, o docente deve aguardar o término dos
dois anos para pleitear a referida progressao; destarte, tendo em vista o
descontentamento de muitos docentes, que perdiam muito tempo até puderem
encaminhar o processo de progressdao, a PRODEP e a CPPD emitiram uma Instrug¢ao
Normativa, na qual estabelece que o docente pode encaminhar sua solicitagdo com trés
meses de antecedéncia. Contextualizado o ponto de pauta, o Conselheiro Dirceu
Martins procedeu a leitura do parecer da relatora, Conselheira Isabela Cardoso de
Matos, que ndo pode estar presente na reunido. Em seguida, o Conselheiro Dirceu
informou que o Gabinete da Reitoria solicitou apreciagdo pela Comissdo de Normas e
Recursos acerca dessa alteragdo, tendo em vista a sugestdo do Conselheiro Ricardo
Miranda, a fim de adequé-la ao Comunicado PRODEP/CPPD n° 03/2021, que permite
aos docentes solicitar progressdao e promog¢ao até trés meses antes de completar seu
intersticio de vinte e quatro meses. Por fim, esclareceu que uma minuta de Resolugao
fora encaminhada a Secretaria dos Conselhos alterando o Art. 126 do Regimento Geral
da UFBA, distribuida previamente a todos os Conselheiros (as), com a proposta de
desmembramento do Paragrafo tnico do referido artigo em duas partes, com a
seguinte redacdo: “§ 1° O docente somente podera fazer jus a progressao funcional apds
o intersticio de dois anos no nivel respectivo ou intersticio de quatro anos de atividade
em outro 6rgdo publico. §2° Caso o docente tenha exercido atividade em outro 6rgao, o
intersticio de dois anos e o intersticio de quatro anos poderdo ser computados,
proporcionalmente, em uma unica progressao”. Continuamente, o Conselheiro Vice-
Reitor franqueou a palavra ao plenario, dela fazendo uso o Conselheiro Emanuel
Vasconcelos, para manifestar a sua concordancia com a proposta, por entender que ela
compatibiliza o Regimento com a orientacdo de poder apresentar antes o relatorio de
progressdo e promog¢ao; ressaltou, contudo, que existe uma divergéncia grande com a
orientacdo do Ministério da Economia, que considera que os docentes ndo podem
acumular as progressoes, o que motivou o recebimento dessa orientagao por parte do
Governo federal; destacou que o entendimento da APUB diverge do Ministério, pois
defende que uma vez preenchidos os requisitos, ainda que nao se tenha a aprovacao ou
esta seja concedida posteriormente, o docente deveria fazer jus a progressao retroativa a
data do cumprimento dos requisitos; ademais, na oportunidade, a fim de ampliar a
politica administrativa adotada pela UFBA, o Conselheiro Emanuel fez algumas
sugestdes descritas a seguir: verificar as praticas utilizadas por outras universidades que
possam facilitar, também, essa questdo da progressdo no prazo correto no ambito da
UFBA; sugeriu que todo semestre a PRODEP comunique aos Departamentos, se for o
caso, a relacdo de docentes que tem intersticio naquele periodo, o que contribuiria,
consideravelmente, na reducao dos problemas relacionados ao acumulo das progressoes
e integracdo dos documentos internos da Universidade, que envolvam progressao e
promogdo, com os sistemas académicos. O Magnifico Reitor esclareceu que os
acréscimos sugeridos pelo Conselheiro Emanuel, evidentemente, ndo entram na minuta
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de Resolugdo, visto que sdo questdes de politicas que podem ser implementadas
posteriormente; ressaltou ndo considerar que exista uma oposi¢ao entre a Administracao
Central e a APUB, mas sim o cumprimento de legislacdes e isso ndo faz com que a
visdo da Administracdo Central no sentido de defesa do interesse dos docentes ndo seja
coincidente com a APUB. Nesse interim, o Conselheiro Cristévao de Cassio aludiu a
redacdo proposta de alteracdo do Paragrafo Unico do Art. 126 do Regimento Geral,
sugerindo, no chat, que os termos “dois anos” e “quatro anos” fossem substituidos por
“vinte e quatro meses” e “quarenta e oito meses”, respectivamente, sendo acatado por
todos. Em seguida, o Magnifico Reitor submeteu a Minuta de Resolucao que altera o
Paragrafo unico do Art. 126 do Regimento Geral da UFBA, com os ajustes
acordados, a apreciacdo e vota¢do, sendo aprovada por unanimidade. Por fim,
parabenizou a Pré-Reitora da PRODEP, Conselheira Denise Vieira, que buscou todos os
caminhos a fim de que fosse possivel a iniciativa, o que favoreceu, imensamente, 0s
docentes da Institui¢ao. Nada mais tendo a ser tratado, o Magnifico Reitor agradeceu a
participacdo de todos e declarou encerrada a sessdo, sobre a qual, eu, Terezinha Maria
Dultra Medeiros, Secretaria dos Conselhos Superiores, lavrei a presente Ata, a ser
assinada pelos Conselheiros presentes virtualmente, através do SIPAC, com mencgao a
sua aprovagao, estando os pormenores da reunido gravados eletronicamente.

Aprovada, com duas abstengdes em sessdo virtual realizada no dia 29.11.2022.
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