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Ata da reunifo extraordindria do Conselho Universitario da Universidade Federal
da Bahia realizada no dia 06.06.2022, através de videoconferéncia.

Aos 06 (seis) dias do més junho do ano 2022 (dois mil e vinte dois), as 14 (quatorze)
horas, reuniu-se, remotamente, o Conselho Universitario (CONSUNI) da Universidade
Federal da Bahia, em carater extraordindrio, sob a presidéncia do Magnifico Reitor,
Professor Jodo Carlos Salles Pires da Silva, com a participacdo dos Conselheiros a
seguir relacionados: Eduardo Luiz Andrade Mota (Pro-Reitor de Planejamento e
Orcamento), Cassia Virginia Bastos Maciel (Pro-Reitora de A¢les Afirmativas e
Assisténcia  Estudantil), Dulce Maria Carvalho Guedes (Pré-Reitora de
Administra¢do), Denise Vieira da Silva (Pr6-Reitora de Desenvolvimento de Pessoas),
Francisco Kelmo Oliveira dos Santos (IBIO), Fernanda Almeida Vita (LET),
Tatiana Bittencourt Dumét (ENG), Ménica Leila Portela de Santana (NUT),
Leonardo Figueiredo Costa (FACOM), Juliana Bezerra do Amaral (ENF), Fabiola
Gongalves Pereira Greve (IC), Juliana Prates Santana (IPS), Ronaldo Pesente
(FCC), Ricardo Carneiro de Miranda Filho (FIS), Maiana Brito de Matos (ICTI —

Camagari), Hildenise Ferreira Novo (ICI), Luis Eugenio Portela Fernandes de

Souza (ISC), Evandro Carlos Ferreira dos Santos (IME), Luciene da Cruz
Fernandes (IMRS), Denis de Melo Soares (FAR), Henrique Tomé da Costa Mata
(ECO), Luis Fernando Fernandes Adan (FMB), Carmen Paternostro Schaffner
(DAN), José Mauricio Valle Branddo (MUS), Luis Augusto Vasconcelos da Silva
(IHAC), Roberto Sidnei Alves Macedo (FACED), Sergio Kopinski Ekerman (ARQ),
Nanci Santos . Novais (EBA), Rodrigo Freitas Bittencourt (EMVZ), Marcio
Vasconcelos Oliveira (IMS), Martins Dias de Cerqueii'a (QUI), Ménica Neves
Aguiar da Silva (DIR), Iole Macedo Vanin (FFCH), Simone Souza de Moraes
(IGEO), Luis Fernando Fernandes Adan (FMB), Lilia Ferreira de Moura Costa
(ICS), Jodo Martins Tude (ADM) e Sonia Cristina Lima Chaves (ODO), Andreia
Cristina Leal Figueiredo (Presidente do Conselho Académico de Pesquisa e
Extensdo), Marcia Barbosa de Menezes (Presidente do Conselho Académico de
Ensino), Emanuel Lins Freire Vasconcelos e Cristovdo de Cassio da Trindade de
Brito (representantes do corpo docente), os representantes dos servidores técnico-
administrativos Hugo Leonardo Pires Correia, Anderson Ferreira dos Santos,
Jomar Fadigas Cerqueira e Anténio Bomfim Moreira e os representantes estudantis
Verbena Oliveira Amorim, Victor Azevedo do Amaral, Raquel Souza Franco,
Maicon Santos Soares (nome social Kihu Pataxé), Maria Anténia de Araijo
Fernandes, Arlindo Pereira de Souza Neto e Pedro Almeida Mendes de Jesus.
Havendo quérum, o Magnifico Reitor declarou aberta a sessdo, cumprimentou a todos
eexplicou que por se tratar de uma reunifio extraordiniria ndo teria expediente.
Antecipou que, provavelmente, havera outra convocagfo para uma reunifio ordindria do
CONSUNI no dia 13 do més em curso, ndo porque tenha sido apresentado qualquer
recurso contra a decisdo do Colégio Eleitoral, mas em virtude de uma pauta ja prevista,
com uma série de questdes todas importantes, que precisam ser deliberadas. Ato
continuo, o Senhor Presidente anunciou o Item 01 da Ordem do Dia: Apresentaca
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da situa¢fio sanitdria atual e da situacdo orcamentiria da UFBA. Relator:
Conselheiro Eduardo Luiz Andrade Mota (Pr6-Reitor de Planejamento e
Orgamento). Com a palavra, o Conselheiro Eduarde, inicialmente, reportou-se a
situagdo orgamentaria, considerando ser uma boa noticia o fato do bloqueio original que
era da ordem de vinte e seis milhdes e vinte e nove mil reais, representando 25,1% dos
recursos na rubrica de custeio, ter sido reduzido, em face, provavelmente, das fortes
reagdes de todos, para doze milhdes, setecentos e cinquenta e um mil e setenta e trés
reais, que representa, aproximadamente, metade, ou seja, 12,4% dos recursos originais
da LOA 2022. Prosseguindo, o Conselheiro Eduardo Mota referiu quetinhamos uma
expectativa de que o bloqueio comprometeria mais ou menos 4 meses do pagamento
das despesas da UFBA referentes aos contratos administrativos, mas, agora, ficamos
reduzidos a uma insolvéncia equivalente a dois meses, ainda na esperanga do
desbloqueio total; naturalmente, isso pode acontecer no segundo semestre, mas ndo nos
deixa menos preocupados, embora, certamente, alivia um pouco. Portanto, essa € a
noticia com relagdo ao or¢amento, ressaltando que a UFBA tem acelerado os empenhos
para evitar que o Governo lance mdo e faga uso do bloqueio de créditos,
acrescentandoque essa medida todas as universidades estfio utilizando e a nossa
Universidade, também, j4 estd adotando, segurando os recursos para as despesas dos
proximos meses. Em seguida, o Magnifico Reitor disse considerar a redugdo do
bloqueio uma vitdria, ndo obstante no cenario em que nos colocaram, tal absurdo,

reduzir 4 metade a contengdo dos recursos, ndo implica retiré-la totalmente, aduzindo -

que ¢, de fato, absolutamente, incompreensivel e isso deve fazer parte de um projeto
sistemdtico que tem defasado o orgamento das universidades, o que ¢ muito grave, isso
no momento em que nds retomamos nossas atividades presenciais. Demais disso, o
Magnifico Reitor disse que a comunidade universitaria precisa continuar mobilizada e
que ele ja publicara um texto “O Absurdo e a Esperanga®, assim como varias
universidades fizeram Notas bem duras, inclusive, a ANDIFES; reiterou que a nossa
expectativa é que consigamos reverter todo o bloqueio, vez que néo é a primeira vez que
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acontece um bloqueio como esse e que foi revertido, mas temos muita luta pela frente e, .V |t T
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nesse sentido, o Senhor Presidente informou que a APUB convocara uma plenéria para
o dia seguinte, as 10h, e um ato as 11h, na FACED, contra os cortes e em defesa da
universidade publica, cuja agdo vem somar-se a todas as outras que nods temos
desenvolvido e os estudantes, também, estdo mobilizados nessa dire¢do. Continuando,
Sua Magnificéncia referiu que, infelizmente, nio poderia comparecer ao evento na
FACED em virtude de estar em isolamento por ter contraido o virus da COVID 19, mas
sugeria aos colegas que reflitam sobre a relevdncia dessa movimentagdo e, por isso
mesmo, empenhem-se em comparecer, porque esse é 0 momento em que as NoOssas
categorias, as nossas entidades, as universidades como um todo precisam se associar em
diversas dimensdes; que o didlogo institucional estd acontecendo, a UFBA tem
realizado esse tipo de dialogo, também, com o MEC, portanto, néo sé o debate publico
nas ruas, mas também no Parlamento, pois isso ¢ fundamental a fim de que o absurdo
do bloqueio de recursos seja afastado completamente até o final deste semestre, haja
vista a manutengdo da nossa programacio de atividades para o préximo semestre.
Ademais, o Senhor Presidente registrou que a minuta de Resolugdo que todos os
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85  Conselheiros receberam se refere a esse proximo semestre que iniciar-se-4 em 15 de
86  agosto, mas, a0 mesmo tempo, como todos sabem, temos uma Instrucio Normativa do
87 Governo federal que suspende o registro funcional de atividades remotas e, como
88  Instituigdo que processa essas informagdes, ndo podemos exercer a autonomia ao
89 arrepio da lei; entdo, nesse cendrio no qual sabemos muito bem que o registro de
90  atividades remotas ndo pode mais ser feito, entretanto,precisamos ter um periodo de
91  adapta¢do, acrescentando que ndo se pode parar, abruptamente, o que estava sendo feito,
92  como, por exemplo, as atividades de ensino que estavam sendo realizadas remotamente
93  continuarfo nesse formato neste semestre, bem como sabemos que alguns ambientes de
94  trabalho ndo estdo preparados o suficiente para essa retomada imediata; precisamos
95  retomar, mas tinhamos uma orientagfo sanitaria importante, que limitava o tempo de
96  permanéncia nos espagos. Concluindo esses seus esclarecimentos iniciais acerca da
97  questdo sanitdria, o Magnifico Reitor propds que o Conselheiro Eduardo, no momento Vi

98  da sua apresentagdo, indique, pelo menos, uma reflexiio do Comité sobre a possibilidade oy

99 de que os espagos j4 ndo tenham essa restrigio de tempo, logo, as defini¢des da /”/
100  ocupagdo se coloca como um ponto fundamental para nés pensarmos nfo s6 para o
101  proximo semestre, mas também para este periodo que eu considero um periodo
102 gerundial; disse que estdo preparando as condigdes e, é claro, em havendo ambientes A
103 adequados, néo ha razdo para que as pessoas néio assumam o trabalho presencial, afinal
104  de contas nos devemos partir do principio que todos querem trabalhar em condigdes
105  apropriadas e, entdo, as pessoas j4 podem comecar a desenvolver suas atividades
106  presencialmente no tempo que regulare, a0 mesmo tempo nés estamos lutando para
107  criar melhores condigdes para os espagos inadequados; por fim, o Magnifico Reitor
108  disse que os Diretores das Unidades Universitarias e érgdos da UFBA receberam um
‘ 109  comunicado do Gabinete, informando que iremos fazer uma série de visitas, visando
:‘i 110  identificar aquelas situagdes mais graves que impediriam algum retorno imediato e
C/ © 111 vamos nos concentrar neste periodo para ir resolvendo tudo isso, de modo que antes
112 mesmo de 15 de agosto estejamos com as condigdes adequadas para a retomada do
113 trabalho presencial a todo vapor e, por fim, solicitou ao Conselheiro Eduardo que se
\< 114 concentre na questéo sanitdria. O Conselheiro Eduardo Mota iniciou a sua exposigio
115  dizendo que o primeiro slide demonstra a situagéo brasileira na terceira onda, a partir de
© 116 1.12.2021, a qual comegou, exatamente, depois do Natal, mas referiu, contudo, que
/ 117  entre meados de margo e inicio de abril estivamos em descenso da curva de novos
’]/\/ 118  casos. Ademais, noticiou que, em 22.04.2021, o Ministério da Saiude editou um Decreto
119  encerrando a chamada emergéncia de satide publica de interesse nacional, o qual gerou
w 120  reagdes contrarias de toda ordem, nfio obstante, alguns Estados iniciaram a
121 flexibilizagdo das medidas protetivas, sobretudo, com relagiio ao uso de mascara, mas
A 122 isso, evidentemente, teve um efeito reverso no Pais inteiro e, entdo, a partir de meados
\(\/ 123 de maio, nés voltamos a ter um pequeno recrudescimento da frequéncia de casos e isso
124 podera ser uma quarta onda da pandemia, como alguns preveem, ou n3o, nio sabemos;
125  isso indicaque precisamos manter, continuar com nossas diretrizes em relagio as
126  atividades, mas com cautela. Prosseguindo, o Conselheiro Eduardo informou, ainda, %

127 que, nas Ultimas duas semanas, houve um pequeno aumento do niimero total de casos e

A 128  isso representou, mais ou menos, 30% de aumento, principalmente,' em trés Estados do
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Sul, destacando a situagdo critica de Santa Catarina, além dos estados Rio de Janeiro,
S3o Paulo, Minas Gerais ¢ Goias, este, talvez, o Estado com maior incidéncia de casos
nesse momento, acrescentando que, ao observar as coberturas vacinais desses estados,
sobretudo, com relagdo 4 dose de reforgo ndo estdo boas, além da flexibilizagdo das
medidas, principalmente, como tem acontecido no Rio e em S&o Paulo, com todos tipos
de eventos e coisas do tipo;contudo, referiu que, apesar disso, a mortalidade ndo tem
aumentado, ao contrério, ela tem diminuido e isso ¢ um bom sinal. Prosseguindo, o
Conselheiro Eduardo disse que com referéncia & situagfio na Bahia est4 seguindo, mais
ou menos, o padrio nacional, apresentando, a partir do final do més de maio, um
pequeno aumento da frequéncia diéria, embora oscilando o nimero de casos didrios em
zero num dia e no dia seguinte chegando, as vezes, a 400; isso tem resultado numa
média mével um pouco maior do que se observou em primeiro de maio; em relagdo ao
namero de 6bitos, temos dois a trés 6bitos em média dia e isso tem se mantido desde o
inicio de maio; com relagdo as internagdes hospitalares, continua no processo de
descenso, embora lento, mas consistente, sendo a taxa de internagéo hospitalar em UTI
em torno de 15%, o que representa, praticamente, uma UTI vazia, e isso nos da uma
certa tranquilidade, diferentemente da situagfo que se observa em Goias, nos estados
do Sul, em S#o Paulo e no Rio de Janeiro; aduziu que em Salvador ndo ¢ diferente,
segue o mesmo padriio da Bahia, verificando-se um pequeno aumento a partir do final
do més passado, mas, relativamente, pouco significativo, observando-se, também, que a
média de oObitos varia entre 1 e 2 casos dia e a taxa de ocupagdio em UTI, também, ¢
relativamente baixa, em torno de 21%, e numa tendéncia de descenso, embora lento,
mais consistente desde 1° de maio, ressaltando que trata-se de uma situagdo em que
persiste a pandemia, € 6bvio, ela ndo acabou e requer cautela, atengdo, mas no nivel
controldvel e com as medidas protetivas nos permite caminhar com as nossas
atividades; com relagdo a situagdo em Vitéria da Conquista e Camagari, o Conselheiro
Eduardo disse ter observado que o nimero didrio de casos nos dois municipios €
muito pequeno, se considerarmos a populagéo de quase 300 mil habitantes em cada um
deles, embora Camagari, pela influéncia que tem da area metropolitana de Salvador e da
propria Salvador, ainda mantém uma média um pouco superior a de Vitéria da
Conquista, sendo que, tanto em Camagari, quanto em Vit6ria da Conquista, observou-
se, em média, uma frequéncia total de um 6bito nos (ltimos 14 dias. Em relagéo a
cobertura vacinal, o Conselheiro Eduardo referiu que € preocupante, porque, justamente,
depois do final da emergéncia de saude publica, houve, por exemplo, em Salvador, uma
mudanga na rotina da vacinagdo, foram suspensos todos os drive thru, todos as tendas
de vacinagdo da Cidade. No entanto, a cobertura vacinal em Salvador e em Camagari
esta em torno de 84% e Vitdria da Conquista, curiosamente, vem batendo todos os
recordes, com mais de 94% da populagdo com vacinagfio completa; ndo obstante, disse
perceber que houve um arrefecimento, vez que ndo vemos mais estimulo na midia, nos
meios de comunicacéo sobre vacinagfo, como viamos ha um més e, nessa perspectiva, €
fato que se ndo caminharmos com a vacinagfo, estaremos criando oportunidade para o
recrudescimento da pandemia; em criangas, por exemplo, a dose de refor¢o ainda ndo
alcanga 50% e o reforgo de pessoas com 50 anos e 60 anos e mais, ainda caminha muito
lentamente., acrescentando que esse refor¢o é fundamental, porque depois de quatro a
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cinco meses da vacinagdo os nossos niveis de defesa de anticorpos voltam a niveis
iniciais e, isso, claro, nos deixa vulnerdveis e expostos a evolu¢do da pandemia, mas
esperamos que isso ndo aconteca, mas ale ressaltar que restam mais de 500 mil criancas

na Bahia a serem vacinadas e 0 mesmo com relagdo a segunda dose das pessoas com 12

anos e mais e a estimativa é de que existam dois milhdes de pessoas na Bahia, 400 mil

em Salvador, que ndo se vacinaram ou no completaram a vacinag¢do. Finalizando essa

sua exposi¢do, o Conselheiro Eduardo Mota colocou-se & disposi¢do para dirimir
eventuais duvidas. O Magnifico Reitor sugeriu que o Conselheiro Eduardo
apresentasse a Nota Técnica sobre a situagfo epidemiologica da COVID-19 com
recomendagdes atualizadas, no que foi, imediatamente, atendido, procedendo, entfo, o
Conselheiro Eduardo a leitura da Nota, entremeando-a com alguns esclarecimentos, na

qual destacou que a principal diferenga em relagfo a nota anterior ¢ com relagio ao uso

de méscara; disse que tinham pensado em fazer uma flexibilizagdo ampla, mas, hoje,
recomendamos que as mdscaras sejam mantidas durante atividades em espagos
fechados, com ou sem aglomerag8o, principalmente, no que respeita as pessoas com 60
anos, com ou sem comorbidade; entdo, a recomendagdo é que permanega o uso de
mascara e, assim, podemos flexibilizar o uso do ar condicionado e, sobretudo, quando

ndo houver aglomeragdo, mantendo o distanciamento; é possivel realizar eventos em {

areas abertas e dreas externas, com certo limite de pessoas, mantendo o distanciamento, I\ X

bem como € importante manter o funcionamento presencial dos museus, galerias, A\
restaurantes, creches etc., mas € preciso que essas areas tenham o seu protocolo de .
biosseguranga proprio aprovado pelo Comité; é importante, também, manter a 4 ;.m}[ '@
vacinagdo obrigatdria, de preferéncia para quem j4 se vacinou ha mais de quatro meses

com dose de refor¢o; vamos editar um novo Plano de Contingéncia para o semestre ;i ’/Pﬁ f\
2022/2, téo logo o CONSUNI tome as decisdes que achar convenientes, as quais serdo uwjrf, @b%
incorporadas ao novo Plano de Biosseguranga; com relagdo a atividades presenciais,

sem restricdo de carga hordria, frequéncia e permanéncia, isto é um diferencial em Q
relagdo ao que estavamos fazendo no atinente as atividades presenciais até o momento; (;\/
entdo, temos condi¢des de retomar, plenamente, com a presenga de todos e todas nas

suas atividades presenciais, mas sem descuidar das medidas protetivas. Prosseguindo, o

Conselheiro Eduardo Mota aduziu que em agosto, quando do inicio do semestre 2022.2,

vamos observar como vai progredir a situagdio sanitéria no Brasil, que esperamos ser ?r\/—*
favoravel a retomada plena das atividades presenciais, acrescendo que, neste momento,

a recomendagdo € que se planeje atividades presenciais plenas para o semestre 2022/2 e,

para este periodo de transi¢do junho/julho, que se retome as atividades presenciais com

os cuidados mencionados. Destarte, atividades presenciais sem restrigio de carga ,
horéria, frequéncia e permanéncia, uso de méscara em locais fechados com aglomerag@o E Y ( G

"\

e o uso facultativo em éreas abertas, livres e com ventilagdo natural, esses sdo os pontos
que nos diferencia da Nota Técnica anterior e que eu coloco para apreciagio do 8 .
Conselho Universitario. Ato continuo, o Magnifico Reitor franqueou a palavra aos ‘
inscritos. Inicialmente, o Conselheiro Ricardo Miranda questionou se seria mantido o
distanciamento e, nesse caso, tal procedimento implicaria, também, diretamente, na
quantidade de pessoas na sala, podendo inviabilizar o atendimento pleno de todas as

. inscri¢bes. Nesse sentido, o Conselheiro Eduardo Mota considerou importantissima a




questdo levantada pelo Conselheiro Ricardo, reconhecendo que, de fato, isso ndo foi
contemplado na Nota Técnica, porque néo seria conveniente fazerqualquer mudanga até
o final deste semestre; entretanto, para o planejamento do segundo semestre, a partir de
agosto, sugerimos que voltemos aos médulos originais, com distanciamento padréo,
mantendo, entretanto, os cuidados habituais, bem como as medidas protetivas. Na
sequéncia, o Conselheiro Antonio Bomfim ressaltou a importéncia da apresentagdo
realizada pelo Conselheiro Eduardo Mota, que cumpre o papel de manter informados os
membros do CONSUNI acerca da situagio da pandemia da COVID 19 no Estado da
Bahia através de fonte confiavel e, como representante dos técnico-administrativos,
recebeu as informagdes com muita alegria; referiu, contudo, que € importante, também,
estar atento ao que fora colocado pelo Conselheiro Eduardo acerca do que estd
acontecendo em Goids, Santa Catarina, Rio de Janeiro, Sdo Paulo e Minas Gerais; e,
ademais, ressaltou que o Conselheiro Eduardo havia dito, também, que o Governo, de
uma certa forma, est4 ocultando informagéo acerca do quadro geral da pandemia, o que
estd comprometendo uma avaliagio critica e cientifica mais segura; por fim, o
representante dos servidores técnico-administrativos disse que enquanto a cobertura
vacinal em Vitéria da Conquista aproxima-se de cem por cento, outras cidades, a
exemplo de Santo Antonio de Jesus, o preocupa muito, visto que as festividades do Séo
Jodio podem vir a ser um instrumento de recrudescimento da doenga, comprometendo
tudo que ja foi feito até entdio, facilitando o retorno de forma muito vigorosa do
processo de contagio. A Conselheira Tatiana Dumét apresentou duvidas em relagdo a
comorbidade como um todo; disse, também, ter recebido algumas questdes de quatro
servidores técnicos e professores que nfo se vacinaram, alguns tém atestado médico,
outros foram por uma opgdo pessoal, entéo, ela quer saber como serd o procedimento
em relagio aos casos apresentados, se ja tem alguma indicag@o do que fazer com essas
pessoas, no entanto, ressaltando estar ciente que atestado médico é uma condigdo
especifica, mas no caso de servidores que escolheram néo vacinar por suas proprias
ideias, ela gostaria de uma orientagdo de como proceder. O Magnifico Reitor
respondeu que o tema seria tratado na apresentaggo que a Conselheira Denise Vieira ira
realizar, e, portanto, solicitava que a Conselheira Tatiana aguardasse um pouco; todavia,

disse ser uma questfio para se colocar, porque o retorno presencial vai se impor em certa.\X { :
\Re/AT

medida agora, por ter sido suspensa a Instrugdo Normativa que permitia o registro de |
atividades remotas, mas também o Conselheiro Eduardo podera colocar seu ponto de

J
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vista acercadas questdes sanitérias, deixando o aspecto trabalhista para daqui a pouco, *W,

quando da explanagdo da Conselheira Pro-Reitora de Desenvolvimento de Pessoas. Ato
continuo, o Conselheiro Eduardo referiu que a preocupagdo da Conselheira Tatiana,
também, fora colocada, via chat pelo Conselheiro Rodrigo Bittencourt e que a UFBA
est4 trabalhando no sentido de avaliar uma situagfo de transigfo para os meses de junho
e julho, com vistas a decisdes que impactam no segundo semestre de 2022; assim, a
recomendagfio para 0 momento € que se permanega como estd, uma vez que o final do
semestre ja estd proximo, ressaltando que as dificuldades operacionais ndo permitem
que se faga mudangas no percurso, no entanto, para o segundo semestre, a Conselheira
Denise vai trazer elementos que ja estfio, de alguma maneira, previstos na minuta de
Prosseguindo, o Conselheiro Eduardo reportou-se ao comentario do
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Conselheiro Bomfim, ratificando que hd uma preocupagdo enorme em relagdo as
festividades juninas no final deste més e que isso vai impactar na situagdio sanitaria, mas
vamos ter que esperar a primeira semana de julho para saber o tamanho desse impacto,
embora a nossa expectativa € que possamos caminhar melhor com a vacinagdo em
Junho, sobretudo da dose de reforgo; o que temos com relagio ao exame da situacéo
sanitdria neste momento nos possibilita, com uma boa margem de seguranca, a
aprovagd@o da Resolugdo para o semestre 2022.2, nos preparando para o retorno pleno,
flexibilizando algumas medidas como em relagdo ao uso de mdscara em espagos
abertos, que € razoavel, e outras, conforme dispde as medidas estaduais e nacionais. O
Conselheiro José Mauricio Branddo abordou outras questdes na linha do que a
Conselheira Tatiana havia falado, principalmente, no que diz respeito ao espago fisico,
ressaltando particularidades da Escola de Musica. Ato continuo, o Conselheiro Eduardo
Mota retomou a palavra, aduzindo acreditar que todos se sentirio muito mais
confortéveis e seguros se, por exemplo, no que respeita ao uso de mascara, fique claro
que todos estdo, ainda, sob a condi¢gdo de uso continuo de méscara; que as 7
recomendagdes de seguranga sanitaria mesmo que sejam explicitadas de forma mais
conclusiva, mais direta, tanto para os gestores e os colegas, sempre alguém apresenta /
aquele tipo de pergunta: e se alguém chegar sem mascara, o que fazer? De toda forma,
as recomendagdes, ainda que elas se apresentem em uma linguagem um pouco mais
dura, mais diretiva, elas evitam acidentes, simplificam a vida da gestdo de todos e todas.
Em seguida, a Conselheira Maiana Brito registrou as suas duvidas, basicamente, em
relagdo ao distanciamento, no caso especifico do ICTI, no atinente ao semestre 2022.2,
tendo detalhado, preliminarmente, como procedera em relagdo ao distanciamento em &a{
2022.1. Ademais, a Conselheira Maiana reportou-se a outra questio que estd ocorrendo \ l

no ICTI, no que respeita a uma professora que no tomou a vacina por recomendagdio e <1711
restricdo médica, mas ela emite o desejo de voltar a ministrar aulas presencialmente,

acrescentando que ela encaminhara uma solicitagio ao Comité, juntamente ao C"‘l
embasamento que a professora apresentou, no sentido de que este avalie e sinalize, /ﬂ/
talvez, através de um termo, onde conste que o docente se responsabiliza e se

1 :

compromete a realizar exames especificos com certa periodicidade; demais disso, a

Conselheira ressaltou que, além disso, pensando que a pandemia ndo vai acabar,
infelizmente, tdo cedo, como fica a situagdo dessas pessoas, inclusive nos outros

semestres. O Magnifico Reitor se manifestou em relagdo a primeira pergunta,

afirmando que a Conselheira Maiana estd correta, nfio faz sentido mudar o planejamento

agora, ou sgja, o distanciamento demandou uma redugio dos médulos; para o proximo ’
semestre, valem os moédulos relativos aos espagos razoaveis, mas de modo que as l L'[ (:.
pessoas ndo fiquem amontoadas. Sobre a segunda pergunta, disse aproveitar para [_[,f
lembrar aos diretores que estdo preocupados com registro de frequéncia dos docentes, N
que estes ndo batem ponto, e o fato do professor continuar realizando atividades remotas o
ndo significa que ele ndo retornou ao trabalho presencial, ou seja, nfio significa que

aquele docente vai precisar agora ministrar, presencialmente, aquela aula que foi

programada como remota; a recomendagdo € pela manutengdo dos médulos restritos,

significando que as atividades planejadas sigam aquela forma prevista. Em seguida, o

Magnifico Reitor sugeriu ao Conselheiro Eduardo, em fungfo de haver casos pontuais

.
Um %@



305 de docentes e técnicos que se recusaram, sem razdo médica, a tomar vacina ou aqueles
306 que se negara a tomar vacina porque tém uma indicagio médica, neste caso conforme
307 previsto na Resolugdo, que sejam analisados esses casos singulares, ou melhor, vamos
308 deixar o Comité analisar essas situacdes e, também, considerando aquilo que vai ser
309 trazido pela Conselheira Denise, ao falar acerca da relagdo de trabalho presencial e
310 trabalho remoto. Ato continuo, o Conselheiro Eduardo complementou a resposta

r

311  dizendo que a vacinagfio é obrigatéria para atividade presencial € que ndo hacomo
312  contornar de outra maneira; nfio obstante, aquelas pessoas que tiveram contraindicagdo
313 vacinal atestada por profissional médico, deve retornar a atividade presencial, fazendo
314 teste a cada 7 dias, arguindo, no entanto, que os riscos véo correr as custas do primeiro

7 4) 315 individuo, uma vez que se essa pessoa testar positivo num desses intervalos de uma

317  sanitario, ainda que localizado, de importancia razoavel, portanto, trata-se de pensar na

C‘ 316 semana, teremos toda a comunidade proxima exposta e estaremos com um problema

318 coletividade; desse modo, disse o Conselheiro Eduardo, se eu posso projetar para daqui

+7 319 a dois meses 0 que vai acontecer, neste momento convém manter as pessoas nao
320 vacinadas fora da atividade presencial; mas, se daqui a 2 meses a situagfio da pandemia
321  permitir maior tranquilidade com relagdio a isso, podemos repensar, alids, a todo

322 momento, devemos estar prontos para fazer isso, porque tudo é muito dindmico € muda
323 a cada semana.Sequencialmente, a Conselheira Juliana Prates registrou uma duvida,
324  via chat, no que tange ao docente Coordenador que estd afastado, desenvolvendo
325 atividades remotas, se ele deve retornar a presencialidade por exercer, também, fun¢éo

(\}» 326  administrativa; outra divida apresentada pela referida Conselheira foi em relagdo ao
({

327  professor que ja tem o seu planejamento de ensino remoto para 2022.1, mas ele quer

328 retornar logo as atividades presenciais para orientagdo. O Conselheiro Eduardo I

329 respondeu que, no final do semestre, ndo ha razio para mudar, mas para as atividades
330 administrativas, se as condi¢des objetivas de trabalho, de espago, sem aglomeragéo,
331  janelas com ventilagdo natural possibilitem o retorno pleno, estd posto até na Instrucéo

332  Normativa; ademais, no segundo semestre, a minuta de Resolug8o indica, inclusive
333 retorno pleno das atividades de ensino pesquisa e extens@o presenciais, com os cuidados
334 e as medidas protetivas que ja comentamos. Retomando a palavra, o Magnifico Reitor-

336 atividades administrativas e, nesse caso, tem analogia com o trabalho dos técnicos;
337 desse modo, o servidor docente ou servidor técnico devem ter a mesma condigdo e

ZJ 335  informou que muitos docentes j& estdo realizando atividades presenciais de pesquisa e

\

338  restrigdo, ndo serdo colocados em situagdo de constrangimento, ndo serdo colocados em
339 situagfio de risco, mas a nossa inteng&o, 0 nosso desejo € que todos possam, o mais cedo
340 possivel, voltar as atividades presenciais, ¢ fundamental. Finalizando as inscrigdes, o
341 Conselheiro Luiz Augusto Vasconcelos disse ter a impresséo que a flexibilizagdo, no
342  periodo de transigdo, caberd aos diretores e diretoras organizar; questionou se poderia,
343  dentro da sua Unidade, o IHAC, verificar as condigdes e organizar o retorno gradual,
344  ainda, nesse finalzinho de semestre ou se terd que deixar o retorno presencial amplo
345 para o proximo semestre. O Magnifico Reitor respondeu que, considerando a
346  legislagdo, agora ndo se pode mais registrar, no caso de servidores técnicos, por

4 w%df? exemplo, a frequéncia remota; contudo, explicou que, na UFBA, o Reitor, os diretores 33

348  devem funcionar como dirigerites, ndo como patrdes; nessa perspectiva, os técnicos sdo
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349  cidaddos da Universidade, os quais, juntamente com os cidadios professores ¢ os

350  dirigentes querem, o mais cedo possivel, e nio postergar até a Gltima hora, criar as

351  condigbes para retomar o trabalho presencial plenamente, embora, ressaltou o

352 Magnifico Reitor, ndo queremos proceder de maneira abrupta. Ademais, retomando

353 questionamento anterior do Conselheiro José Mauricio, Sua Magnificéncia afirmou que

354 ¢ obrigatorio o uso de mascara em ambiente fechado e que a flexibiliza¢do que torna

355 facultativo o uso de méscara em ambiente aberto ndo chega a ser uma tolerancia que

356  n#o seja controlavel, mas disse acreditar que o Comité vai ser alertado a procurar termos

357  precisos para que ndo fique sob a responsabilidade do dirigente tomar decisdes que

358  podem ser mal interpretadas. Item 02 — Acdes preparatérias e Resolugdo para o

359  semestre 2022.2. Relator: Equipe da Administragio Central. Com a palavra, a .
360  Conselheira Denise Vieira (Pro-Reitora de Desenvolvimento de Pessoas) iniciou a sua % !
361  explanagfo, dizendo que procedera a uma comparagdo entre as medidas do Governo
362  com as do Comité de Assessoramento do Coronavirus da UFBA, a qual demonstrou um
363  acompanhamento, realmente, muito contingente e importante; referiu como a UFBA i
364  vem se adaptando a cada situagdo apresentada pela pandemia, mas, também, as decisdes i | "
365  governamentais, a exemplo da Instrugdo Normativa n® 90 de setembro de 2021, que ..\ ‘-.\ L
366  estabeleceu as orientagdes para o retorno gradual e seguro ao trabalho presencial; no L u,t',uuql‘
367  ambito da UFBA, lembrou que temos a Resolugdo n® 07 de 21 de novembro de 2021,

368 que dispde sobre o semestre 2022.1, em conformidade com os requisitos de \ \L )
369  biosseguranga contra COVID-19 e d4 outras providéncias, a0 mesmo tempo em quedf,»)\ﬁ\!m At

[4#+ 370  Plano de Contingéncia e medidas de biosseguranga so atualizados para 2022.2 pelo

371 Comité de Assessoramento do Coronavirus; ademais, temos a Nota Técnica, de 12 de

7 372 fevereiro de 2022, do referido Comité, que descreve os principais aspectos da situagéo

C. 373  atual da pandemia da COVID-19 em nosso meio, com comentarios pertinentes a sua
374  evolugdo e caracteristicas epidemiolégicas, visando subsidiar as decisdes da UFBA
375  relativas ao retorno as atividades presenciais no semestre 2022.1; em marg¢o de 2022,

377  naquele momento, a questdio da frequéncia, revezamento dos trabalhadores e carga

% 378  horéria de trabalho, lembrando que a carga horaria foi restringida a 4 horas, com a

379  possibilidade de turnos e escalas; prosseguindo, a Conselheira Denise acrescentou que,

4/380 em fungéo da suspensdio do estado de emergéncia nacional, conforme colocado pelo

381  Conselheiro Eduardo, foi publicada a Instrugio Normativa n° 36 de maio de 2022,
382 estabelecendo o retorno ao trabalho presencial dos servidores e empregados publicos

R
376  houve a publicagdo de um complemento ao mencionado Plano, a fim de esclarecer, /:ﬁ
f»

S\M' 383 dos orgdos e entidades do sistema de pessoal civil da Administragdo Publica Federal a

384  partir desta data, 6 de junho de 2022; em seguida, foi preciso, também, a emissdo de I
385 outra Nota Técnica do Comité de Assessoramento da COVID 19 da UFBA, com t.’

( 386  instrugdes detalhadas, orientando os dirigentes no sentido de como fazer o registro do Py

387  trabalho dos servidores até o dia 6 de maio, bem como a partir de 6 de junho, porque
388  tinhamos imperativos sistémicos, ou seja, ndio poderiamos mais, a partir da data de hoje,

389  proceder ao registro de frequéncia de qualquer servidor em trabalho remoto, vez que . 4

390  essa rubrica desapareceu do sistema. Ainda nesse sentido, a Conselheira Denise :

391 reportou-se a necessidade de emitir o comunicado para orientar sobre a operagdo do 1)

392 registro do trabalho remoto bem.como acerca da realidade do retorno presencial, como | )
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bem colocaram o Reitor e o Conselheiro Eduardo Mota, de acordo com as condi¢les
concretas de cada Unidade Universitaria e 6rgdo administrativo e que ela acrescentaria,
também, de acordo com determinados casos excepcionais que ja tém chegado ao nosso
conhecimento, como, por exemplo, pessoas com determinadas situagdes de satde que
estio muito resistentes ainda, estio com muito medo de retornar, aduzindo acreditar ser
uma questdo para o Comité de Assessoramento discutir, bem como devemos proceder
em relagdo a determinados casos de pessoas que tém situa¢des de saude delicada, esse €
um exemplo de excepcionalidade. Posteriormente, a Conselheira Denise Vieira
reportou-se ao Programa de Gestdo do Governo federal, o chamado Teletrabalho, objeto
do Decreto n° 11.072/2022, que criou uma expectativa nos servidores de continuar em
trabalho remoto através do referido Programa, ou seja, do Teletrabalho; entretanto, na
Nota Técnica e em conversa com a Reitoria, ficou definido que precisamos aprofundar a
sua natureza, discutir metas, prazos, sistema de controle a ser exercido sobre os
servidores; entdio, existem muitas dimensdes complexas que precisam ser discutidas e
que venham dar uma base para a deliberagio da UFBA a respeito de como conduzir
essa questdo; nessa perspectiva, a Conselheira Denise informou que na reunido do
FORGEP do més de maio, ficaram sabendo, em conversa com o Ministério da
Educagdo e, também, com o Ministério da Economia, que os técnicos deste ultimo ja
anunciaram uma nova Instrugiio Normativa com detalhamento, que devera ser publicada
em julho, ou seja, o citado Decreto 11.072, que dispde sobre o Teletrabalho, sera
expandido para o trabalho presencial. Finalizando a sua explanagdo, a Conselheira
Denise apresentou um quadro, com dados do dia 26 de maio, onde mostra quantos
servidores estio em trabalho remoto efetivamente, ressaltando que os nimeros,
genericamente, indicam que em torno de 70% ja estdo em trabalho presencial,
significando que estamos tendo condi¢Bes de retorno ao trabalho presencial com
excecdes localizadas, ou seja, determinados 6rgéos estdo precisando de intervengdes por
parte da SUMALI para que possam operar de forma adequada. Encerrada a apresentagio
da Conselheira Pro-Reitora de Desenvolvimento de Pessoas, o Magnifico Reitor fez
uma correcdo nos niimeros de servidores em trabalho presencial que, na verdade, chega
a 80%; disse, ainda, que acerca do Teletrabalho, nfo se trata de umadecisdo individual e
ndo se confunde com o trabalho remoto, queé outra coisa; que a sistematica a ser
adotada pela gestdo teria, entfio, que se adequar a muitas medidas; referiu estar ciente de

. que ha reivindicagdes nesse sentido, mas essa decisdo é muito séria € que precisa ser
resultado de um debate muito mais cuidadoso; afirmou que a proposta da UFBA sera w
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constituigio de um Grupo de Trabalho, decidido no CONSUNI, sob a coordenagio da & &

PRODEP, envolvendo a representagdo dos técnicos, dos docentes, para discutir as
implicagdes da atividade nfo presencial na Universidade Federal da Bahia,
principalmente, em relagfo ao trabalho dos servidores técnicos, € muito importante que
seja muito debatido, e ndio tomaremos decisdes as pressas em questdo tdo séria e que ird
afetar, sobretudo, a proxima gestdo; entdo, ndo seria, inclusive, correto, do ponto de
vista institucional, que decisdes dessa natureza, que mudam a forma de organizacéo da
forga de trabalho da UFBA, fossem tomadas no final de uma gestdo. Demais disso, o
Magnifico Reitor ressaltou que ha uma discussdo muito grande a ser feita na nossa
comunidade, compreendend6 tudo o que € atividade hibrida, como pode se aplicar ou
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ndo na atividade de ensino, vez que isso ndo pode ser uma decisdo individual, ndo &
apenas algo que o docente diz eu fago bem, prefiro fazer assim, é algo que precisa ser
objeto, por exemplo, no caso dos cursos da UFBA, de reformulagio de projetos
pedagobgicos; e existe, hoje, uma limitagdo no CAE de até 20% com relagio aos
componentes curriculares que podem ser ministrados como atividades ndo presenciais,
atividades de educagfo a distdncia; entdo, ndo podemos confundir isso com o que
estamos fazendo, emergencialmente, como trabalho remoto e atividades de ensino
remotas. Em seguida, o Magnifico Reitor, entdo, franqueou a palavra aos inscritos.
Inicialmente, fez uso da palavra o Conselheiro Ricardo Miranda Filho, arguindo que
teria dois pontos a considerar: o primeiro, sobre o presente semestre 2022.1, entendendo
que, conforme a explanagio que a professora Denise acabara de fazer, pelo conjunto de
normas que ela apresentou e, particularmente, aquela do 6rgéo de pessoal do Ministério
da Economia que diz que a partir do dia 6 de junho, hoje, ndio ha mais trabalho remoto
etodos os servidores publicos nio terio maismeios de registrar trabalho remoto como
estivamos fazendo; desse modo, entfo, todos estio convocados para trabalhar
presencialmente, com sua jornada de trabalho normal, sem, inclusive, as 4 horas em
fungio da questdo da pandemia, respaldados pela orientacdo do Comité de
Assessoramento da COVID-19. Outra coisa € que h4 situagdes em que a Universidade
ndo oferece condigdes de trabalho, por exemplo, tenho um local onde precisaria colocar
duas pessoas para trabalhar concomitantemente, entdo, necessitaria de dois
computadores e s6 tem um; outro exemplo, um servidor que tinha, em fungio da
Resolugio do Conselho Universitario, uma declaragio comprovando que cuida do pai
ou de uma mée idosa e ndo tem como deixa-los sés, impossivel obrigar essa pessoa a

retornar ao trabalho presencial. Prosseguindo, o Conselheiro Ricardo arguiu se sera cada ,

chefia, cada diregéo, que devera analisar caso a caso para verificar as condi¢des reaisde
retorno, entdo, esta muito claro e acho que € exatamente essa a diretriz global, que todos
estdo convocados; entretanto, vamos analisar as condi¢des daquele comprometimento
que o servidor ja fez ao longo do semestre porque era permitido, a Universidade assim
orientou o servidor docente ou técnico- administrativo, tanto faz, para o exercicio de
suas fungdes. E claro que o docente que esta com a aula programada remotamente, nio
vai interromper, ndo faz sentido, pedagogicamente, retornar a aula presencial, todas as
conversas, todas as falas deixaram claro isso. O segundo ponto, vem ao encontro da
colocaglio da Conselheira Tatiana, ou seja, também, no Instituto de Fisica vivenciamos
essa questdo, no atinente aquelas pessoas que ndo se vacinaram ou por orientagfio
médica ou porque ndo quiseram ou porque sdo contra ou porque tém medo, temos uma
gama de situagdes. Complementando o seu pronunciamento, o Conselheiro Ricardo
disse que a Universidade precisa se posicionar acerca das diversas questdes
apresentadas, quanto ao que serd aceito e em que situagdo; reportou-se, ainda, aos casos
dos docentes citados pela Conselheira Tatiana e pela Conselheira Maiana, que t€m a
orientagdo médica que ndo podem se vacinar, mas querem retornar 4 Universidade; sio
situagdes muito complicadas, muito delicadas, sugerindo, entdo, criar uma forca-tarefa
para analisar esses casos, que implica além da questdo epidemioldgica, a questio
trabalhista e politica também; propds, entfo, a constituigio de um grupo que possa fazer
esse debate, dando trgnthdade diversas Unidades Universitarias e Orgdos da
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Administragio Central acerca do que fazer nessas situagdes que ndo sao triviais. Em
seguida, o Magnifico Reitor disse concordar com a primeira parte da manifestagdo do
Conselheiro Ricardo, bem sintetizada, inclusive, tendo refor¢ado a questdo levantada
pela Conselheira Tatiana acerca daquelas pessoas que nao se vacinaram € ndo
apresentaram atestado médico. Prosseguindo com os seus comentarios, o Magnifico
Reitor afirmou que a Universidade estd caminhando no sentido de o que fazer no
periodo que antecede o proximo semestre, ressaltando, contudo, a necessidade de
continuar cobrando o passaporte vacinal e que isso poderd constar na Resolugdo a ser
apreciada naquela reunido. Sequencialmente, vérios outros Conselheiros fizeram uso da
palavra, a seguir nomeados, a maioria reiterando duvidas e questionamentos, tendo sido
registradas como perguntas ndio suscitadas anteriormente as relativas ao Decreto MEC
n° 11.072/2022, referente ao Programa de Gestdo de Desempenho, chamado
Teletrabalho. Os Conselheiros que se pronunciaram nesta oportunidade foram:
Emanuel Vasconcelos, José Mauricio Brandio, Rodrigo Bittencourt, Cristovio de
Cissio de Brito, Antonio Bomfim, Luis Augusto Vasconcelos, Anderson Ferreira
dos Santos e Luis Eugenio Portela. Vale destacar que todos os pronunciamentos, na
integra, ocorridos ao longo da reunido foram gravados em midia eletrdnica, que podera
ser, eventualmente, disponibilizada a quem o desejar. Ressalte-se que, entremeando as
referidas manifestagdes dos Conselheiros, o Magnifico Reitor ¢ o Conselheiro Eduardo
Mota dirimiram davidas e teceram comentarios importantes a respeito de diversos
assuntos, bem como sobre o posionamento da Universidade acerca das vérias questdes
colocadas, principalmente no que respeita ao Programa de Gestdo de Desempenho, ou
seja, o Teletrabalho. Antes de proceder a leitura da minuta de Resolugdo, o Magnifico
Reitor solicitou o aval dos Conselheiros no sentido de que apreciem o periodo de
transi¢io com sensibilidade e, ao mesmo tempo, com rapidez, com diligéncia,
solicitando o empenho de todos no sentido de providenciar as condigdes necessarias ao
retorno do trabalho presencial. Perguntou, entdo, se os Conselheiros concordavam com
a orientago geral e, estando todos de acordo, o Magnifico Reitor procedeu a leitura da

Minuta de Resolu¢iio que dispde sobre o semestre 2022.2 e d4 outras providéncias. U &\ ﬂ \
oA

Encerrada a leitura, deu-se inicio ao debate acerca da minuta de Resolugdo, quando
diversos Conselheiros fizeram uso da palavra, a exemplo de José Mauricio Brandio,

Ricardo Miranda, Antdnio Bomfim, Luis Eugenio Portela, Emanuel Vasconcelos, Luisy !
Augusto Vasconcelos, Tatiana Dumét, Rodrigo Bittencourt, Anderson Santos, Sérgicf#’

Kopinski, Fabiola Greve e Maiana Matos, néo obstante nem sempre com foco, apenas,
no atinente a propostas de modificagdo do texto da minuta apresentada, mas também,
expressando, ainda, suas duvidas e preocupagdes com vistas ao retorno as atividades de
ensino presenciais, considerando a necessidade da aplicagéio das medidas protetivas
obrigatérias, principalmente, no que tange aos espagos fisicos reduzidos que dificultardo
o distanciamentoe a questdo das pessoas ndo vacinadas por restrigdo médica, entre
outras particularidades. Ao longo dos pronunciamentos dos citados Conselheiros, o
Magnifico Reitor e o Pro-Reitor de Planejamento, Eduardo Mota, esclareceram e se
posicionaram a respeito das dividas e questdes levantadas. No que tange a preocupagéo
expressa pelo representante estudantil Pedro Mendes de Jesus, o Magnifico Reitor
respondeu que a tipicidade Mﬁa sim, mas para 2022.2, assim como a volta dos
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modulos regulares, mas com medidas a longo prazo e que ndo iremos enfrentar isso
neste semestre, acrescentando que terfio que ser tomadas todas as agdes possiveis para
proteger os alunos, lembrando, ainda, que o trancamento podera ser feito em certas
circunsténcias; disse, também, que irdio tentar dar todo o apoio e acolhimento aos
estudantes, mas reiterou que sera preciso voltar a tipicidade e isso implica a volta dos
moédulos nos moldes tradicionais. Ato continuo, o representante estudantil Pedro
manifestou-se favordvel com relagio aos argumentos do Magnifico Reitor,
considerando a tipicidade, embora com ressalvas. Nessa perspectiva, o Senhor
Presidente sugeriu considerar a tipicidade da parte académica e fazer um
encaminhamento ao CAE, que ¢ o Conselho responsavel por examinar as situagdes a
esse respeito, e registrou o compromisso, que ndo consta na minuta, mas estard
registrado na Ata, de vigilancia para garantir que haverd acolhimento a todas essas
demandas, se justas No atinente ao texto da minuta de Resolugdo, foram sugeridas e
acatadas, pelo Presidente e pelo plendrio, trés propostas de alteragdo ao referido texto: o
Conselheiro Luiz Eugénio propos a retirada do “considerando” 2, arguindo ndo ser
essencial mencionar os dispositivos da Portaria n® 913 do Ministério da Satde, de 22 de
abril de 2022, que declarou o encerramento da Emergéncia em Saude Publica de
Importdncia Nacional, no seu entendimento totalmente descabida;por proposta do
Conselheiro Eduardo Mota foi inserido um § 3° ao Art. 2°, com a seguinte redacgdo:
“Casos excepcionais relativos a comorbidades poderdo ser analisados pelo Comité de
Assessoramento do Coronavirus da UFBA, a partir de encaminhamento pela diregdo das
Unidades Universitarias ou, no caso dos 6rgos administrativos, pelo Gabinete da
Reitoria, que pode ser provocado pelos dirigentes dos orgdos ou pelas entidades
representativas das categorias.”; e , por sugestdo do Conselheiro Sérgio Ekerman, foi
inserida,no final do caput do Art. 3°, a frase “ e ao longo do semestre 2022.2.” Por fim,
apds tdo longa discussdo, o Magnifico Reitor submeteu a votagio a proposta de
Resolugiio, com os ajustes acima citados, sendo aprovada por unanimidade. Item 03
- Indicag¢io da proposta da UFBA no edital FAPESB 005/2022. Relatores:
Conselheira Andreia Cristina Leal Figueiredo e Pré-Reitor Sergio Luis Costa
Ferreira. Com a palavra, a Conselheira Andreia informou que fora encaminhando um
Relatério com indicagdo das propostas da UFBA para o Edital da FAPESP n° 005 de
2022, divulgado em 12 de abril de 2022, de apoio & criagdo e & consolidagdo do Instituto
de Ciéncia, Inovagfio e Tecnologia do Estado da Bahia, acrescentando que o referido
documento fora elaborado pela Pré-Reitoria de Ensino de Pos-Graduagdo juntamente
com o CAPEX e que da Comissdo fizeram parte os Professores Sérgio Luis Costa
Ferreira, Thierry Petit Lobdo, Joice Neves Reis Pedreira e ela como representante do
CAPEX. Em seguida, a Conselheira Andreia referiu-se ao resumo do resultado
apresentado pela Comissdo, acrescentando que o citado Edital tem como objetivo apoiar
atividades de pesquisa de alto impacto cientifico, tecnol6gico e social em varias 4reas
estratégicas ou na fronteira do conhecimento, que vise a busca de solugdes de problemas
estaduais e o desenvolvimento regional; entdo, nessa perspectiva, foram convidados
pesquisadores doutores dos quadros permanentes de instituigdes cientificas,
tecnologicas e de inovagdo localizadas no Estado da Bahia para apresentarem projetos
de pesqmsa nas ;uL_\ Jonadas areas, objetivando a criagfo e consolidagiio do Instituto
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de Ciéncia, Inovagdo e Tecnologia do Estado da Bahia. Prosseguindo, a Conselheira
Andreia informou que, na sequéncia, houve a retificagdo piiblica do edital, indicando
que cada instituigo cientifica, tecnolégica e de inovagéo deveria ser apresentada como
instituicio executora de, no maximo, duas propostas, independente da area estratégica
de atuagdo, através de seu representante legal, responsavel por definir junto aos
proponentes quais propostas seriam submetidas ao Edital, acrescentando que, apesar
dessas mudangas, fez-se uma divulgagio ampla do Edital, solicitando a comunidade de
pesquisa que enviasse declaragio de interesse, por e-mail, acompanhado de um
formulério préprio; disse que, inicialmente, foram recebidas 25 propostas, envolvendo
as areas de Educagfo, Mineragio, Tecnologia em Salide, Energias Renovaveis,
Tecnologia dos Agronegécios, Economia criativa, Economia verde e computagdo
avancada; entretanto, esclareceu a Conselheira Andreia, como foi necessdrio a
indicagdo de apenas duas propostas para que fosse possivel realizar essa avaliagdo, os
pesquisadores preencheram de forma padronizada informagdes mais detalhadas sobre
seus projetos e retornaram com 17 propostas, das 25; entdo, para a avaliagio foram
discutidos, arduamente, os critérios para poder concorrer, chegou-se a sete critérios, a
saber: a consisténcia académica cientifica e tecnologica do ambito do projeto, a
consisténcia da equipe, programa ou programas de pos-graduagdo da UFBA envolvidos
e suas respectivas notas, cardcter inovador, perspectiva de patentes, software,
propriedade intelectual, interagio com empresas,caso fosse necessario, capacidade de
consolidagfio e altas habilidades e repercussdo institucional da proposta; a analise foi
embasada no aspecto cientifico académico e tecnolégico exigidos pelo Edital; ademais,
deveria atender, também, o maior nimero de pesquisadores, entdo, utilizou-se como
estratégia, com aquiescéncia dos proponentes, quando foi possivel, uma conc111ag:ao
entre projetos de area afins. No final, a Conselheira Andreia informou que foram
selecionadas duas propostas: a primeira proposta, indicada pelo Instituto de Ciéncia,
Tecnologia e Inovagio em Energia Renovavel no Estado da Bahia, a drea de energias
renovaveis, cuja Coordenadora sera a Professora Nilda Andrade Torre, da Escola
Politécnica, e o Vice- Coordenador, também, da Escola Politécnica, o Professor Fabiano
Fragoso Foz, resultante da combinagdio de trés proposi¢des, com aquiescéncia dos
proponentes, constituidas pelas propostas individuais apresentadas pelo Professor
Edenildo, Professor Fabiano e, também, pela Professora Patricia Lopes Leal, cujo
projeto ¢ a codigestdo anaerdbica de residuos agroindustriais para a gerago de biogas,
biofertilizante chorume; a segunda proposta selecionada foi do Instituto de Ciéncia,
Tecnologia e Inovagdio para o Desenvolvimento de Sistemas Seguros e Inteligentes de
Dados, na area de computagdo avangada, cujo Coordenador ¢ o Professor Eduardo
Santana de Almeida, do Instituto de Computagdio, cujo projeto contribuird para a
consolidagfio das pesquisas desenvolvidas na nova Unidade Universitaria da UFBA, que
j4 nasceu com anos de histéria, um leque amplo de atuagio em atividades com um forte
viés para o didlogo interdisciplinar com as demais areas das ciéncias atuariais, o qual,
também, contribuira para a formagio de recursos humanos altamente especializados na
drea de computagdo, o que vem sendo fortemente demandado pela sociedade nesse
cenrio reproduzido pela pandemia com forte aceleragdo do uso de tecnologias digitais.
Por fim, a Conselheira aduziu que apesar da contemplagao de, apenas, duas propostas
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conforme exigido pelo Edital, a Comissfo ressalta que todas as propostas apresentaram
mérito cientifico indiscutivel e poderiam ser desenvolvidas em beneficios para o Estado
da Bahia, tdo carente em solucdes inovadoras de tecnologia e do conhecimento geral.
Ato continuo, encerrou sua explanagdo, passando, entfio, a palavra aos Professores
Sérgio Ferreira e Thierry Lobdo. O Professor Sérgio complementou a fala da
Conselheira Andreia, dizendo que a primeira proposta contempla além da Escola
Politécnica, beneficiara também o IMS de Vitéria da Conquista; e o Professor Thierry
corroborou a fala da Conselheira Andreia, destacando que foi um grande ganho as
discussdes realizadas com os coordenadores. Em seguida, o Magnifico Reitor
submeteu & votagdio do plenario do Conselho o resultado apresentado pela Comisséo
relativo ao Relatério com a indicagdo das propostas da UFBA no Edital FAPESB
005/2022, o qual foi aprovado por unanimidade. Sequencialmente, o Magnifico Reitor
parabenizou a Conselheira Andreia e os Professores convidados membros da Comissio
relatora, Sérgio Ferreira e Thierry Lobdo, deixando claro que estava ciente de todo o
esforgo para dar conta do item apresentado, com especial agradecimento a Conselheira
Andréia e ressaltou tratar-se de mais um desafio, reiterando a importancia do esforgo de
pessoas da comunidade académica da UFBA para que o projeto se viabilize, num
momento de mais um ataque a Universidade publica, que néo pode aceitar o bloqueio
orgamentario, nio obstante a Universidade ja tenha obtido uma vitdria parcial, “mas que
a vitoria parcial é como se tivesse tirado metade do absurdo, mas um absurdo, quando
se tira um pedaco dele, ele continua sendo tdo absurdo, portanto, ndo se pode ser
cimplices do absurdo”. Nada mais tendo a ser tratado, o Magnifico Reitor agradeceu a
participagdo de todos e declarou encerrada a sessdo, sobre a qual, eu, Terezinha Maria
Dultra Medeiros, Secretaria dos Conselhos Superiores, lavrei a presente Ata a ser
assinada pelos Conselheiros presentes virtualmente, através do SIPAC, estando os
pormenores da reunidio gravados eletronicamente. Cj\‘g%ﬂf by | AT

M= e Ty y QTN k ‘.\9\}&/?5:\ N C}T \’\)53 &—*—)ULV_‘

Jﬁﬁ“ ‘-’D \li—w*b t‘ 1Lt D :mt(ﬂ
~ .' yz ? /"7 C P/U»b w :

/ YN

/Zé "’t

’gl-\ -3



Loogliono Mundengau

hww&ita AoMR



