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Ata da reunido ordinaria do Conselho Universitario da Universidade Federal da
Bahia realizada no dia 31.01.2023.

Aos 31 (trinta € um) dias do més janeiro do ano 2023 (dois mil e vinte trés), as 14
(quatorze) horas, reuniu-se o Conselho Universitario (CONSUNI) da Universidade
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Federal da Bahia, em caréter ordindrio, no Saldo Nobre do Palacio da Reitoria, sob a /\_,"

presidéncia do Magnifico Reitor, Professor Paulo César Miguez de Oliveira, com a P
participagio dos Conselheiros a seguir relacionados: Penildon Silva Filho (Vice-

Reitor), Eduardo Luiz Andrade Mota (Pro-Reitor de Planejamento e Or¢amento),
Cassia Virginia Bastos Maciel (Pro-Reitora de Agdes Afirmativas e Assisténcia
Estudantil), Jeilson Barreto Andrade (Pré-Reitor de Desenvolvimento de Pessoas),
Wagner Miranda Gomes (Pro-Reitor de Administragdo), André Luis Nascimento
dos Santos (ADM), Paulo Roberto Ferreira Oliveira (Belas Artes), Carmen
Paternostro Schaffner (DAN), Juliana Bezerra do Amaral (ENF), Rodrigo Freitas

Bittencourt (EMVZ), José Mauricio Valle Brandio (EMUS), Ménica Leila Portela / V
de Santana (NUT), Francisco Gaudéncio Mendonca Freires (ENG), Rodrigo '

Morais Leite (TEA), Sergio Kopinski Ekerman (ARQ), Lorena de Andrade Pinho
(FCC), Washington José de Souza Filho (COM), Julio César de Sa da Rocha (DIR),
Regina Sandra Marchesi (EDC), Denis de Melo Soares (FAR), Iole Macedo Vanin
(FFCH), Sumaia Boaventura André (FAMED), Sénia Cristina Lima Chaves (ODO),
Raymundo das Neves Machado (ICI), Alexandre Espirito Santo (ICS), André Luis
Sousa Sena (ICTI — Camagari), Vaninha Vieira dos Santos (IC), Ricardo Carneiro
de Miranda Filho (FIS), Danilo Heitor Caires Melo (IGEO), Luis Augusto
Vasconcelos da Silva (THAC), Lilian Teixeira de Sousa (LET), Kleyber Mota da
Cunha (IME), Luciene da Cruz Fernandes (IMRS), Cristiana Mercuri de Almeida
Bastos (IPS), Martins Dias de Cerqueira (QUI), Joilda Silva Nery (ISC), Claudiani
Waiandt (CAE), Anamélia Lins e Silva Franco (CAPEX): a representante do corpo
docente Anma Licia Barbosa Gées; os representantes dos servidores técnico-
administrativos Carolina Silva Cunha de Mendonga, Priscila Batista Rabelo, Luiz
Fernando Santos Bandeira ¢ Jomar Fadigas Cerqueira; os representantes estudantis
Arlindo Pereira de Souza Neto, Pedro Almeida Mendes de Jesus e Pedro
Nascimento Diniz Gongalves; e como convidados internos, Elizabeth Santos Ramos
(Superintendente de Relagdes Internacionais), Joilson Rodrigues de Souza
(Coordenador do Centro de Estudos Afro-Orientais - CEAO/FFCH/UFBA), Ronaldo
Lopes Oliveira (Pré-Reitor de Pesquisa e Pos-Graduagio) e Nancy Rita Ferreira (Pré-
Reitora de Ensino de Graduagfo). Participaram, também, como convidados externos,
Angela Guimaries, Secretaria de Promog@o da Igualdade Racial (SEPROMI), Daniele
Costa Silva (SEPROMI), Karine Conceigfio de Oliveira (SEPROMI), Ilza Francisca
da Cruz (SEPROMI), Ailton Ferreira, Coordenador do Instituto de
Reparagdo/SEADS, e os representantes dos movimentos sociais: Eldon Luis Batista
das Neves, da Unifio de Negros pela Igualdade (UNEGRO); Gilberto Leal, da
Coordenacdo Nacional de Entidades Negras (CONEN) e Silas Rafael Nascimento
Félix, do Movimento Negro Unificado (MNU/ENEGRECER). Havendo quérum, o
Senhor Presidente declarou aberta a sessdo, cumprimentou os presentes e registrou
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boas-vindas aos convidados externos retro citados, que aceitaram o convite para
comparecer aquela sesséo ordindria do Conselho Universitario. Ressaltou a importéncia
de se realizar a sessdo no Saldo Nobre da Universidade, local no qual, em 2004, o
Conselho Universitario aprovou um conjunto de procedimentos relativos a politica de
cotas e agdes afirmativas, com resultados expressivos para a universidade publica;
destarte, complementou o Magnifico Reitor, neste momento, em 2023, em que se
discute no Congresso Nacional a renovagdo dessa legislagdo, destacou a pertinéncia em
tratar o tema como destaque nesta plenaria, com a presen¢a de convidados especiais, a
fim de externar a compreensdo daquele Conselho no que tange a necessidade
inegociavel de extensdo dessa politica e sua legislagdo, enfatizando que “enquanto o
primeiro neto da primeira cotista ndo entrar na universidade publica, as cotas ainda ndo
terdo cumprido, integralmente, o seu objetivo; e, ainda, estamos longe disso”. Em
seguida, o Senhor Presidente comunicou a alteragdo da Ordem do dia no sentido de
antecipar o seu Item 03, por razdo de ordem pessoal do expositor Eduardo Mota, Pro-
Reitor de Planejamento ¢ Or¢amento, passando, imediatamente, a palavra a0 mesmo, a
fim de que fizesse uma breve atualizagdo acerca da situagdo sanitaria atual, bem como,
em seguida, sobre a situag@o orgamentaria da UFBA. Iniciando sua exposigdo acerca da
situagdo pandémica atual da COVID-19, o Conselheiro Eduardo Mota, mediante
slides, cujas copias seguem anexas a presente Ata, apresentou os registros de dados
nacionais e regionais atualizados até 31 de janeiro do corrente ano, bem como os dados
relativos & cobertura vacinal, para informar que vivemos um momento bastante
favoravel as atividades presenciais na Universidade e ao convivio diario, o que tem
culminado na publicagfio de normas que liberam uma série de medidas, sem ignorar os
cuidados individuais, uma vez que os graficos demonstram que a terceira onda iniciada
no ano passado estd chegando ao seu fim; destacando, contudo, a expectativa de haver,
talvez, algum recrudescimento com o impacto das festividades durante o verdo,
inclusive, o carnaval, com reflexo na pandemia, ressaltando, entdo, a necessidade de
avangar, ainda mais, na vacinagdo e imunizagdo da populagdo. Finalizando essa sua
exposi¢do, referiu que, diante desse cendrio, o Comité de Assessoramento do
Coronavirus reiterou que, do ponto de vista epidemiolégico, a situagdo € extremamente
favoravel as atividades presenciais plenas, sem desconsiderar os casos excepcionais que
serio examinados individualmente. Passando ao tema do orgamento, o Conselheiro
Eduarde Mota fez um retrospecto dos valores disponibilizados a Universidade ao
longo dos tltimos anos, através de slides entremeados por comentarios, cujas copias dos
slides apresentados seguem, também, anexados a presente Ata, destacando que existia
uma expectativa de que para o ano de 2023 seriam disponibilizados R$ 133,5 milhSes
de reais em custeio para a Universidade; entretanto, apds aprovacdo da LOA 2023, esse
valor, ja insuficiente, fora reduzido, ainda mais, para R$ 129,7 milhdes de reais, apos o
corte aplicado pelo Congresso no percentual de 3,4%; enfatizou que, tendo em vista o
valor de custeio ajustado pelo IPCA 2016 a 2023, a variagdo acumulada ¢ de 40,08% e,
aplicada essa corre¢do inflaciondria, verificou-se que a UFBA deveria receber de
custeio em 2023, apenas considerando o reajuste inflacionario, o valor de R$ 240,7
milhdes de reais, logo, ao aplicar a diferenga entre o valor ajustado e o valor de custeio
na LOA 2023, a Institui¢do estd com uma defasagem or¢gamentdria de cerca de R$ 111,5
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86 milhdes. Por fim, lamentou, profundamente,tal situagdo e externou a expectativa de que .
87 esses valores sejam recuperados brevemente. Em complementagdo 4 exposi¢do do r"f-'f.‘éi’-"”
88 Conselheiro Eduardo Mota, retomando a palavra, o Senhor Presidente aludiu aos (f\l
89 numeros do or¢amento aprovado para o ano em curso, enfatizando que sem uma
90 suplementagfio orgamentdria, a Universidade enfrentara muita dificuldade para cumprir A\
91 suas responsabilidades mais basicas, haja vista que caminhamos para o retorno pleno W/
92 das atividades presenciais e um orgamento no montante inferior ao do ano de 2022, :
93  como fora aprovado, se mostra absolutamente insuficiente; mas compartilhou com os /]
94  presentes que havia uma expectativa da ANDIFES, ap6s articulagio junto ao Congresso fv\ X,
95 e promessa deste de que os recursos que n3o haviam sido, totalmente, utilizados pelo
96 “orcamento secreto” seriam direcionados as universidades, a fim de devolver o
97 montante cortado no més de julho/2022; entretanto, essa promessa nio se concretizou, o
98  que fez com que a Universidade finalizasse o ano, em situagdio desesperadora, do ponto
99 de vista dos recursos para enfrentar as despesas do tltimo més e aquelas que foram
100 sendo acumuladas ao longo do ano. Considerando esse cenério, Sua Magnificéncia
101  informou o resultado da reunifio da qual participara, juntamente com os demais Reitores
102  das IFES (institui¢des federais de ensino superior) e o Presidente da Republica, com e
103  destaque para o comprometimento externado por ele de estabelecer um permanente /. %/
104 didlogo com as universidades brasileiras, o que ndo ocorrera nos ultimos quatro anos, %
105 cujo Governo fora marcado pelo permanente ataque e desrespeito as universidades
106  publicas; nesse sentido, foi reafirmado pelo atual Presidente da Republica que a relagdo
107 com as universidades sera baseada no respeito as institui¢des e no reconhecimento do /_\/ )
108  seu papel para com a sociedade brasileira, informando, ainda, que havera nova reunizo’ |
109  nos proximos dias 14 e 15, a fim de buscar-se equacionar as grandes demandas das
110  universidades. Na oportunidade, o Magnifico Reitor manifestou sua indignagdo frente
111 aos ataques fascistas ocorridos no ultimo dia 08 de janeiro aos Trés Poderes em Brasilia, A
112 cujo grau de destruigio enfatizou ser de proporgdo impensavel, ndo havendo, assim, ¢/
113 uma solugdo que, de imediato, consiga resolver todos os problemas; entretanto, / :
114 ressaltou que existe uma agenda de trabalho com o Ministro da Educago, que incorpora A
115 também a drea de Ciéncia e Tecnologia, centrada nos seguintes pontos: recomposi¢do |
116  orgamentdria, recomposi¢do da for¢a de trabalho das universidades (corpo técnico-
117  administrativo e docente), conclusio das obras e, primordialmente, garantir recursos :
118  para a permanéncia dos estudantes na Universidade; informou, ainda, que a UFBA se | A £
119  manifestou, imediatamente, ap6s os ataques terroristas aos Trés Poderes, com a oferta, I, ,._I
120 por meio da Escola de Belas Artes, de toda a ajuda técnica necesséria para restauro das ~ T oo
121  pegas que foram vandalizadas; também foi oficiado ao Ministério da Educagdo a oferta \' SN >
122 de colegas do quadro da UFBA para colaborar no enfrentamento do desastre acontecido \\ "
123 com o povo Yanomami. Continuamente, congratulou-se com os colegas da UFBA que \ Y|

124  passaram a integrar a equipe do Governo federal, tendo mencionado a Professora ) f}’
125 Isabela Cardoso, ex-diretora do Instituto de Satide Coletiva, que passa a integrar a

126  equipe do Ministério da Saude; e o Professor Uallace Moreira, da Escola de Economia, ?
127 que integrard os quadros do Ministério da Industria. Por fim, o Senhor Presidente j ;

128 externou sua solidariedade & Professora Juliana, Diretora da Escola de Enfermagem, em .
129 VIr{ude do ataque hacker, fascista e tcrrorlsta sofrido pela Pos-Graduagdo em h\
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130 Enfermagem, quando uma aluna realizava sua defesa de dissertagdo; ressaltou que as
131 providéncias foram tomadas na 4rea de seguranga piiblica, envolvendo a Policia
132 Federal, a fim de responsabilizar os autores desse crime. Em seguida, o Magnifico
133 Reitor retomou a Ordem do Dia regular, através do seu Item 01: Apresentacdo do
134 perfil atual do corpo docente e de técnico-administratives da UFBA. Expositor:
135 Conselheiro Jeilson Barreto Andrade (Pro-Reitor de Desenvolvimento de Pessoas). O
~~136 Conselheiro Jeilson Andrade, mediante slides, apresentou uma série de dados extraidos
v\ /) '_ 137 para a confecgfio do Relatério de Gestdo UFBA/2022, relacionados ao perfil atual dos
@138 corpos docente e técnico-administrativo da UFBA, no que tange aos quesitos de cor e
~“139 raga, visto que tais informagdes dialogam diretamente com a questdo das politicas
afirmativas e a Lei de Cotas. Preliminarmente, esclareceu que esses dados serdo
compartilhados com os Conselheiros posteriormente, bem como apensados a esta Ata,
acrescido dos demais dados levantados, como titulagdo dos professores, faixa etaria,
pais de origem, entre outros; referiu que, a partir dos dados apresentados, no que tange a
cor e raca, apurados com base na folha de pagamento de dezembro de 2022, abrangendo
um universo de 5.845 pessoas, entre técnico-administrativos, docentes permanentes,
substitutos e temporarios, 56,3% se autodeclararam pardas/pretas, 37,4% brancas, 1,1%
amarelas, 0,4% indigenas e 4,7% ndo informaram; destacou que esses percentuais
encontram-se bastante atualizados, devido a publicagdo da Portaria n® 1.455/2022 — ME
do Governo Federal, que tornou obrigatéria a atualizagfo cadastral, em aplicativo
proprio do Governo, para as pessoas pertencentes ao quadro de pessoal da esfera
federal, acrescentando que ao comparar esses dados com os percentuais apresentados
pelo IBGE em 2019 no que tange ao Estado da Bahia, verificou-se que, ainda, ha
desafios a superar, pois 80,2% da populagdo se autodeclarou parda/preta e 18,7%
branca, mas ressaltou que quando analisados, especificamente, os quadros permanentes
de professores e técnico-administrativos, os percentuais se assemelham, contudo, em
nimeros absolutos, verificou-se uma pequena variagfo; ademais, informou que, ao se
analisar, separadamente, os dados de docentes e técnico-administrativos do quadro
permanente, constatou-se que dos 2.602 docentes, 51,9% se autodeclararam brancos,
40,4% pardos/pretos, 1,2% amarelos ¢ 6,1% ndo informaram; quanto aos 2.918
servidores técnico-administrativos, 24,4% se autodeclararam brancos, 70.6%
pardos/pretos, 1,2% amarelos, 0,3% indigenas e 3,6% ndo informaram, o que representa
uma diversidade maior condizente com o panorama geral da Bahia. Por fim, no que
respeita aos dados relativos ao quadro de professores temporarios, ou seja, professores
substitutos (contrato com prazo maximo de dois anos) e visitantes ( contrato com prazo
maximo de quatro anos, se visitante estrangeiro), a UFBA possui hoje 325 pessoas,
sendo 38,7% brancas, 56,03% pardas/pretas e 5% entre indigenas, amarelas ¢ néo
informado; no entanto, ao avaliar, separadamente, o quadro de Professores Substitutos
e Professores Visitantes, verificou-se que, no primeiro caso, 33,5% destes se
autodeclaram brancos, 46,5% pardos, 18,2% pretos, 0,4% indigenas e 1,5% néo
informaram, o que demonstra predominéncia de pretos e pardos; entretanto, ao analisar
os dados relativos aos Professores Visitantes, ha o predominio de pessoas brancas, pois
68% se autodeclararam brancas, 6% pardas, 4% pretas, 2% amarelas, 2% indigenas e
18% ndo informaram, esclarecendo, entdo, o Conselheiro Jeilson Andrade, que para o




174
175
176
177
178
179
180
181
182
183
184
185
186
187
188
189
190
191
192
193
194
195
196
197
198
199
200
201
202
203
204
205
206
207
208
209
210

. 211

212
213
214
215
216
217

ak Q Q\DK

cargo de Professor Visitante, as pessoas devem ser, nedessariamente, residentes fora da
Bahia, o que justifica os dados ndo corresponderem ao perfil das demais categorias de
professores da UFBA como um todo, por ser a categoria de Professor Visitante a que
tem maior participagdo estrangeira. Em seguida, apresentou o impacto da Lei de Cotas,
aprovada em 2014, nos concursos para preenchimento do quadro de pessoal da
Universidade, sendo aplicada na UFBA, a partir de 2016, para o concurso de servidores
técnico-administrativos; em 2018, para o concurso de docentes efetivos; e para o quadro
tempordrio (docentes substitutos e visitantes), os ingressos pela Lei de Cotas foi
iniciado agora em 2023-1, com as selecdes em andamento. Verificou-se que
ingressaram na UFBA, exclusivamente por concurso, a partir de 2019, 196 docentes
pertencentes ao quadro permanente, cujo perfil representa 51% de brancos, 44,4% de
pardos/pretos, 4,6% de indigenas e amarelos e 2,6% n3o informado; no atinente aos 559
servidores técnico-administrativos ingressantes a partir de 2018, verificou-se que 30,2%
sdo brancos, 66,9% pardos/pretos, 0,7% amarelos, 0,4% indigenas e 1,8% néo
informado. Outro dado levantado referiu-se a ocupa¢do de Cargos de Fungdes
Gratificadas (FG) e de Fun¢do Comissionada de Coordenagéo de Curso (FCC) por

cor/raga, sendo 683 cargos ocupados, dos quais, 38,8% das pessoas se autodeclaram /
brancas, 55,5% pardas/pretas, e 5,7 indigenas, amarelas ¢ néo informado. No que tange *

a ocupagdo de Cargos de Diregéio (CD) por cor/raga, levantou-se 117 cargos ocupados,
dos quais, 39,3% das pessoas se autodeclaram brancas, 54,7% pardas/pretas, e 6%

indigenas, amarelas e nio informado). Finalizada a apresentacio do Conselheiro Jeilson

Andrade, fez uso da palavra a Professora Nancy Rita Ferreira, Pro-Reitora de Ensino
de Graduagdo, especialmente convidada para a reunido, para apresentar alguns nimeros
relativos ao corpo discente, no que tange & ocupagdo de vagas nos Cursos de Graduagio
da UFBA, a partir das politicas afirmativas e Lei de Cotas. A referida Pro-Reitora
apresentou, mediante slides, que também serdio compartilhados com os Conselheiros
posteriormente e anexados & esta Ata, alguns nimeros resultantes de um estudo
preliminar retirado do SIAC, que, ainda, carecem de analise, revisdio e aprofundamento.
Destacou o fato de a UFBA ser uma das primeiras universidades publicas brasileiras a
adotar politicas afirmativas no Pais para a ocupagio de vagas nos Cursos de Graduacio,
cujo ingresso de estudantes teve inicio em 2005, com a aplicagdo das normas previstas
na Resolugéio CONSEPE n° 01/2004 que, ja naquele momento, designava um modelo de
cotas para esta Instituicdo. Em seguida, resumidamente, apresentou como se estruturou
a ocupagdo de vagas por cotas, sendo esta aplicada em trés momentos: 1° momento
(2005.1 a 2012.2), no qual foram implementadas cinco modalidades de cotas,
considerados os critérios de cor, raca, etnia: escola publica/pretos ou pardos, escola
publica/qualquer etnia ou cor, escola publica/indios descendentes, indios aldeados ou
quilombolas e escola particular/pretos ou pardos; no 2° momento (2013.1 a2017.1), em
cumprimento a Lei n® 12.711/2012, o critério socioecondmico (renda) foi incluido; e no
3° momento (2017.2 a 2022.1), j& implementada a Resolugdo CAE n° 05/2015 ( que
incluiu o requisito de pessoas com renda per capita de 1,5 saldrio minimo); a Resolugéo
CAE n° 08/2017, que revogou a retro citada Resolugdo 05/2015, embora absorvendo a
esséncia dos seus principios, mas incluindo, também, na reserva de vagas para 0s
Cursos de Graduagdo pessoas com deficiéncia; além da Resolugdo CAE n° 07/2018 que
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dispds sobre a reserva de qua‘ﬁo vagas supranumerarias (AQTR) para aldeados,
quilombolas, pessoas trans, refugiados e imigrantes, ampliando, assim, de seis para doze
modalidades de cotas. Avaliando-se os dados de per si, verificou-se que no periodo
relativo ao 1° momento, ingressaram na UFBA 43.241 discentes, sendo 24.014 (56%)
por ampla concorréncia e 19.227 (44%) optantes por cotas, com maior destaque para o
nimero de ingressantes na modalidade A (escola publica / pretos ou pardos); no 2°
momento, ingressaram 29.488 estudantes, sendo 16.272 (55%) ampla concorréncia e
13.216 (45%) optantes por cotas, com maior destaque para o nimero de ingressantes
nas modalidades A (autodeclarados pretos, pardos ou indigenas / ensino médio em
escolas publicas) e AM (autodeclarados pretos, pardos ou indigenas / renda familiar
bruta per capita < 1,5 salario minimo / ensino médio em escolas publicas); e no 3°
momento, ingressaram 29.714 alunos, dos quais 16.300 (55%) se deu por ampla
concorréncia e 13.414 (45%) optantes por cotas, com destaque para o maior numero de
ingressantes também nas modalidades A e AM; por fim, a Professora Nancy informou
que no periodo de 2016.1 a 2022.1, a UFBA teve um total de 16.723 estudantes
graduados pelas diversas categorias, dentre elas, 9.384 se graduaram por ampla
concorréncia e 7.282 se graduaram como optantes por cotas. Finalizada essa
apresentagdo, o Magnifico Reitor enfatizou a importdncia do fortalecimento e
aprofundamento das politicas afirmativas, a fim de ampliar o nimero de ingressos e
garantir as condigdes para que esses estudantes consigam concluir seu curso e
graduarem-se satisfatoriamente, combatendo assim a evasdo académica; nesse sentido,
alertou para a necessidade de acionar uma politica responsdvel e cuidadosa direcionada
a situacdo dos refugiados. Ato continuo, o Senhor Presidente retomou o ingresso na
Ordem do dia conforme previamente divulgada, através do seu Item 02: Mogéio de
apoio A prorrogacio da Lei n° 12.711, de 27 de agosto de 2012, relativa a cotas.
Relatoria: Conselheira Cdssia Virginia Bastos Maciel. A Conselheira Cassia Maciel
externou, inicialmente, sua emogdo ao relatar a matéria, haja vista sua importincia para
a comunidade universitdria e fez alguns esclarecimentos prévios acerca do assunto em
pauta antes de passar a leitura da Mog¢@o em comento. Inicialmente, referiu que por se
tratar da Lei de Cotas, evidentemente, os dados apresentados estdo diretamente
relacionados & populagfo negra; acrescentou que as demais informagdes concernentes a
autodeclarag¢dio e reserva de vagas estdo sendo preparadas em edigBes especiais que
serdo apresentadas ao Conselho futuramente; pontuou ser importante que a Institui¢do
reavalie os dados apresentados precedentemente em relagdo as avaliages que tém sido
realizadas nos Gltimos anos, em especial, no que tange ao aumento das notas nos Cursos
de Graduagdio e Pos-Graduagdo e melhores posicionamentos nos rankings, a fim de
comprovar que “exceléncia e popularidade se conjugam numa Universidade que avanga
com a presen¢a da populagdo negra e feminina”. Em seguida, a Conselheira Cassia
saudou, em particular, o movimento negro estudantil da UFBA e o movimento negro de
modo geral, representados, dentre outros convidados ja supracitados, pelas Senhoras
Angela Guimardes, Secretiria de Promogéo da Igualdade Racial (SEPROMI) e
Daniele Costa, Chefe de Gabinete da referida Secretaria, que estavam presentes na
sessdo que aprovara a reserva de vagas na UFBA no ano de 2004. Prosseguindo, a
Conselheira Pro-Reitora Cassia referiu que, no atinente a assisténcia estudantil, a
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UFBA possui, atualmente, 10 mil estudantes cadastrados na PROAE, 7.200 alunos
atendidos financeiramente, 04 Residéncias Universitarias, Creche, 03 Restaurantes
Universitarios e mais 02 a serem inaugurados, sendo um no ponto de distribui¢do do
Canela € outro no Instituto de Geociéncias; acrescentou que, no concernente a reserva

de vagas, dos 38 mil estudantes de Graduagdio da UFBA, a partir de informacdes
extraidas dos dados nacionais baseados nas autodeclaragdes, 70% desses estudantes se‘_gé
autodeclaram com renda abaixo de 1,5 saldrio-minimo; 73% se autodeclaram negros’ S
65% mulheres. Por fim, acrescentou que, no decorrer do tltimo periodo letivo, foram (AN
aprovadas cotas para a Pds-Graduagfo; foi criada a Comissdo Permanente de
Heteroidentificagdo Complementar & Autodeclaracfo; foi instituida, também, a reserva
de vagas nos processos seletivos para Professor Substituto e Visitante; e, ademais, esta
sendo preparada uma publica¢do especial acerca dos 20 anos da Lei n° 10.639/2003, que
Estabelece as Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional, para incluir no curriculo oficial )
da Rede de Ensino a obrigatoriedade da tematica "Histéria e Cultura Afro-Brasileira". /@ -
Concluindo, a Pro-Reitora Céssia esclareceu que todas essas medidas contribuem para _
solidificar o posicionamento da Assisténcia Estudantil na UFBA, no sentido da 2~ ) -f.
aprovagdo da proposta de Mog#o, por ela lida em seguida, cujo texto serd anexado a esta
Ata, bem como, posteriormente, compartilhado com todos os Conselheiros via e-mail,
conforme sugerido pelo Conselheiro Ricardo Miranda. Finalizada a leitura, o Senhor 7
Presidente submeteu 4 manifestagio e votagio do plendrio do Conselho o apoio a 1/ﬁ/
prorrogacdo da Lei n° 12.711, de 27 de agosto de 2012, sendo aprovade por
unanimidade. Continuamente, o Senhor Presidente franqueou a palavra para
manifestagdes, em especial, aos convidados externos, tendo a Secretdria de Promocgdo )
da Igualdade Racial (SEPROMI), Angela Guimaries, fazendo uso da palavra, disse A
ter convidado para acompanhd-la as também egressas da UFBA Daniele Costa Silva e I
Karine Conceigdo de Oliveira, que foram suas companheiras de movimento estudantil

negro na ocasido da aprovagdo das cotas no ambito da Instituigdo; prosseguiu l(/’
referenciando as entidades do movimento negro e chamou & frente os demais "
convidados Gilberto Leal, representando a Coordenagio Nacional de Entidades Negras

(CONEN), Silas Félix, representando o Movimento Negro Unificado (MNU), e Eldon

Neves, representando a Unifio de Negros pela Igualdade (UNEGRO); bem como 'LLC
ressaltou a participagdo da Pro-Reitora de A¢des Afirmativas e Assisténcia Estudantil O
Céssia Maciel e da atual presidente da Comissio Permanente de Heteroidentificagio
Complementar a autodeclaragio de pessoas negras para os processos seletivos da
UFBA, Juliana Marta Oliveira, pessoas essas cujas presengas afirmou representar, 1
simbolicamente, as longas e 4rduas lutas antirracistas baiana, brasileira e global; aludiu

a aprovagdo de Resolugdio na Conferéncia de Durban em 2001, na Africa do Sul, que
instou o Brasil a se responsabilizar pelo crime de responsabilidade no que tange a \_\ | f
escraviddo negra, trafico negreiro, o escravismo e o colonialismo para destacar o papel @
do movimento negro brasileiro, que ousou confrontar a cordialidade de um racismo que {_/
nunca foi cordial, o mito da democracia racial, onracismo cientifico que ainda opera em p ,/
muitos dos curriculos. Prosseguindo, a senhora Angela Guimaries enfatizou que estar, [ d
hoje, na condi¢do de Secretéria de Estado da Promogdo da Igualdade Racial so foi ‘Q\
possivel em virtude da luta de muitos séculos por parte de uma coletividade negra, para
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que a Bahia, maior Estado de popul:\ig;é negra do Pais, tivesse uma Secretaria com a
“missdo e responsabilidade de transversalizar o enfrentamento ao racismo estrutural em
todas as suas secretarias”. Em seguida, compartilhou um relato pessoal com o fim de
reforgar o quéo, organicamente, cada homem, mulher e jovem negros estdo vinculados a
essa pauta; fez referéncia ao Coletivo de Estudantes Negros Universitarios da UFBA, ao
Professor Kleber Rosa, cientista social e policial civil, e ao cientista social Ademario
Costa, também formado pela UFBA; compartilhou sua trajetoria na luta contra o
racismo estrutural e finalizou sua fala pedindo aos presentes uma salva de palmas “a
todas as geragdes que nunca deixaram de sonhar com possibilidades melhores para
todas as pessoas, porque quando as mulheres negras se movimentam, quando a
populagdo negra se movimenta, quando o racismo estrutural ¢ enfrentado, a sociedade
como um todo melhora”. Por fim, parabenizou a Universidade Federal da Bahia e
conclamou-a para que siga sendo um espago cada dia mais inclusivo, transgressor das
normas da cordialidade do racismo e transformador na vida de cada jovem negro (a)
baiano (a) e brasileiro (a). Ato continuo, o Magnifico Reitor agradeceu a Secretaria
Angela pelas palavras e enfatizou o carater historico desta sessdo, tendo o Conselheiro
Jilio César Rocha, em concordincia as falas anteriores, pontuado ser fundamental
combater o racismo estrutural para se construir a democracia no Pais, sendo este um
tema de todos nos; registrou a dissertagdo aprovada pela Faculdade de Direito da
UFBA, intitulada “O preto ¢é chave, abram os portdes”, de Tainan Guimardes Silva, que
analisa a politica de cotas na UFBA; registrou ainda, em nome da Faculdade de Direito,
o programa Direito e Relagdes Raciais, coordenado por Samuel Santana Vida, que se
integra a essa luta de afirmag¢@io dos direitos da maioria da populagdo brasileira. A
Conselheira Joilda Silva Nery, Vice-Diretora do Instituto de Saude Coletiva,
participando, pela primeira vez, de uma reunifio do CONSUNI, aludiu a exposi¢do do
Conselheiro Jeilson, para manifestar sua satisfagdo com os numeros apresentados,
especialmente, relacionados ao corpo docente, discente e técnico-administrativo; fez
uma provocagio no que respeita ao racismo institucional na UFBA, sobretudo para
aqueles que estdo em cargos de dire¢dio; pontuou reconhecer que a Universidade tem
avangado no que se refere a niimeros, mas enfatizou sentir falta de aprofundar o debate
no ambito institucional, ao tempo em que se colocou a disposi¢do para contribuir na
discussdo. Na sequéncia, o Coordenador do Instituto de Reparacdo, Ailton Ferreira,
convidou o Vice-Diretor da Escola de Administragdo, André Luis Nascimento dos
Santos, para que o acompanhasse na fala, seu irmdo de santo na Casa de Oxumaré,
registrou os cumprimentos da Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social
(SEADS), Fabya Reis, que ndo pode estar presente, ¢ a partir de um relato pessoal, fez
uma fala alinhada as anteriores, no sentido de destacar a importdncia do combate ao
racismo estrutural e a Lei de Cotas, que quando € direcionada a populag@o negra, resulta
em um enfrentamento social ainda dificil. Continuamente, o Pro-Reitor de Pesquisa ¢
P6s-Graduagdo, Ronaldo Lopes, especialmente participando da reunido, na
oportunidade, fez um breve relato acerca da reserva de vagas no 4mbito da Pos-
Graduacio, prevista em Resolugdo propria, a partir de um extensa discussdo com a
comunidade universitaria em 2016, o que possibilitou que os Programas passassem a
trabalhar a partir dessa parametrizag@o, justificando que todos esses dados encontram-se
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fragmentados pelos Programas, porque ndo fora possivel gonsolida-los a tempo de
apresenta-los numa formatacfo ideal no atual momento; entretanto, enfatizou que a Pés-
Graduagéio néo esta alheia a0 movimento e segue trabalhando na luta contra o racismo

estrutural dentro da Pesquisa e da Pés-Graduago; ressaltou a inexisténcia de uma ! .
legislagdo especifica mais contundente para a Pés-Graduagdo e a necessidade de se ter N\ ”: =
um olhar mais atento para a questdo, a fim de garantir a permanéncia dos estudantes e /\_ P
situagéio de maior vulnerabilidade. Continuamente, Eldon Luis, representante da Unifio~"

de Negros pela Igualdade (UNEGRO), lembrou que, anos atras, do movimento social, )
em especial, do movimento negro fora cobrado mais agOes afirmativas e politicas ‘\-fu_

publicas, aludindo entdo a Resolugdo n® 169/2019 que instituiu a Comissdo Permanente
de Heteroidentificagfo, o que permitiu avangar, tendo em vista a apresentagio dos dados . / | -
materializados; contudo, enfatizou a necessidade de seguir avan¢ando, tanto na r /
produgéo intelectual negra académica quanto na mobilizagdo do movimento negro no W%
sentido de disputar e dirimir as desigualdades no dmbito dos espacos de poder da A
Institui¢do; por fim, enfatizou que a UNEGRO se soma a essa luta. A Conselheira . /\
Carolina Mendonga mencionou a Lei n° 10.639/2003 para refor¢ar a importancia do \\'9‘

seu efetivo cumprimento no que tange 2 inclusdio nos curriculos de Graduagdo e Pos- ‘
Graduagfo das tematicas relacionadas as questdes étnico-raciais, que, ainda, encontram
resisténcia no ambito da Instituicio por parte de alguns cursos. Encerradas as
manifestagdes, o Senhor Presidente agradeceu uma vez mais a presenga dos convidados
exiernos € prosseguiu na pauta, Item 04: Convénio da UFBA com o Instituto
Confiicio. Relator: Conselheiro Penildon Silva Filho. O Vice-Reitor Penildon Silva,
mediante slides (a serem anexados a presente Ata), entremeados de esclarecimentos
verbais, deu ciéncia a todos de um acordo da UFBA com o Instituto Confucio,

institui¢dio sediada na China, cujo objetivo é promover o ensino da lingua e cultura g-
chinesas, a partir de uma parceria entre uma universidade chinesa e outra universidade /
de outro pais, com vistas a promover, também, o intercdmbio académico de estudantes e A ’

professores, bem como estimular pesquisas e projetos conjuntos entre os paises. A
apresentacdo do Vice-Reitor se estruturou da seguinte forma: defini¢do do Instituto
Confucio; cidades nas quais o Instituto tem sede hoje no Brasil, a partir de parcerias
com outras universidades brasileiras e como serd seu perfil de atuagdo na UFBA,
adiantando que tera uma abrangéncia mais completa quando comparado as outras e\ LU’
universidades brasileiras e esclarecendo que o Instituto Confiicio da UFBA, para além |\
da oferta dos cursos de mandarim, objetiva se tornar um Centro Cultural e Académico, \
que permita promover debates acerca de temas contemporaneos; exposi¢des de arte e _
apresentagOes artisticas entre as duas culturas de forma conjunta; semindrios \J
académicos em 4reas cientificas e culturais; criagdo de um Centro de Pesquisa China-
América Latina; e, ademais, promover estimulo para a troca cultural e promogdo de / 7
artistas dos dois paises. Por fim, informou que o Instituto em comento terd sede no /
Centro de Estudos Afro-Orientais da UFBA e j& no préximo més serdio realizadas
videoconferéncias entre a nossa Instituigdo e a Universidade de Shangai, a fim de 1 4 /
aproximar os grupos de pesquisa, de docentes, de técnicos e discentes interessados em / /
cooperar, academicamente, com a Universidade parceira. Ato continuo, convidou o

Professor Joilson Rodrigues de Souza, Coordenador do Centro de Estudos Afro-
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394 Orientais (CEAQO), ¢ a Professora Elizabeth Santos Ramos, Superintendente de

395 Relagdes Internacionais da UFBA, ambos, também, participes nesse processo, para que

396 falassem, rapidamente, acerca dessa parceria. O Coordenador Joilson Souza manifestou

397 sua felicidade ao se firmar um projeto que considera, estrategicamente, importante para

398 a Universidade e para a sociedade, além de externar sua satisfagio com a escolha do

399 CEAO como o ambiente que ird abrigar o Instituto Conflicio. Em seguida, a
;7400 Superintendente Elizabeth Ramos acrescentou as falas precedentes que estabelecer um
~, 401 acordo dessa natureza diversifica o processo de internacionalizagdo, o que contribui
W' )402 para reduzir a centralizagdo na cultura europeia branca. Ato continuo, o Senhor
Presidente franqueou a palavra ao plendrio e, ndo havendo manifestagdes, passou ao
Item 04: Indicacdes da UFBA para integrar o Conselho Deliberativo da FAPEX. O
Magnifico Reitor procedeu a leitura dos nomes indicados para compor o Conselho
Deliberativo da FAPEX e esclareceu que ndo houve obje¢do as indicagdes, apos
consulta realizada previamente & reunido, a saber: como representantes da Comunidade
de Pesquisadores da UFBA (Of. FAPEX n°® 065/2022-DIREX, de 06/09/2022), foram
indicados os Professores Roberto José Meyer Nascimento (Instituto de Ciéncias da
Saude) e Carlos Alessandro Domingos Lentini (Instituto de Fisica), como titular e
suplente, respectivamente; como representantes da Comunidade de Extensionistas da
UFBA (Of. FAPEX n° 066/2022-DIREX, de 06/09/2022), foram indicados a Professora
Denise Chaves de Menezes Scheyerl (Instituto de Letras) e o Professor Jilio César de
S4 da Rocha (Faculdade de Direito), como titular e suplente, respectivamente;
esclareceu que os representantes de Entidades Cientificas, Empresariais ou Profissionais
(Of. FAPEX n° 070/2022-DIREX, de 06/09/2022) serdo indicados e votados em outro
momento. Ato continuo, o Senhor Presidente submeteu a vota¢io os nomes
supracitados, sendo as indicagdes aprovadas por unanimidade. Item 06: Solicitagdo
da Fundaciio Escola Politécnica (FEP) no sentido da renovagio da auterizagao do
CONSUNI a fim de que a referida Fundagfio possa apoiar os projetos do Instituto
Federal da Bahia (IFBA). Apés apreciagfo e votagdo, a solicitagdo foi aprovada por
unanimidade. Item 07: Solicitagdo da Fundagio Escola Politécnica (FEP) no sentido
de que 0 CONSUNI renove a autorizagio a fim de que a citada Fundagiio possa
apoiar os projetos da Universidade Federal do Oeste da Bahia (UFOB). Apos
apreciagio e votagdo, a solicitagio foi aprovada por unanimidade. Item 08: Solicitagio
da Fundacio Escola Politécnica (FEP) no sentido da renovagio da autorizagio do
CONSUNI a fim de que a mencionada Fundagiio possa apoiar os projetos da
Universidade Federal do Reconcavo da Bahia (UFRB). Apos apreciagdo e votagdo, a
solicitagdo foi aprovada por unanimidade. Item 09: Solicitagdo da Fundacio Escola
Politécnica (FEP) no sentido da renovacio da autorizagio do CONSUNI a fim de
que a referida Fundagéo possa apoiar os projetos da Universidade Federal do Sul
da Bahia (UFSB). Apés apreciagio e votagdo, a solicitagdo foi aprovada por
unanimidade. Ato continuo, o Senhor Presidente passou ao Item 10: Processo n°
23066.041731/2022-60 - Proposta de concessdo do titulo de “Professora Emérita” a
Professora Alda Britte da Motta. Relatoria: Comissdo de Assuntos Académicos.
Com a palavra, a Conselheira e relatora Priscila Rabelo procedeu a leitura do parecer e,
ato continuo, o Senhor Presidente submeteu a apreciagdo e, em seguida, a votago do




438 plenario o parecer da Relatora e a proposta em comento, sendo a honraria aprovada por

439 unanimidade. A Conselheira suplente Iole Macedo Vanin, Vice-Diretora da Faculdade

440 de Filosofia e Ciéncias Humanas, externou sua satisfagdo pelo reconhecimento do

441 Conselho Universitario a importante trajetéria académica e profissional da Professora

442  Alda Motta, ao tempo em que agradeceu o teor do parecer e sua aprovagao na plenaria.

443 Item 10, O que ocorrer: O Magnifico Reitor franqueou a palavra para as

444  consideracdes finais, tendo o estudante da Faculdade de Direito, Wesley Costa, aludido

445 a Bienal da UNE que sera realizada no Rio de J aneiro, para solicitar a contribuigdo dos

446 membros presentes na reunido, de qualquer valor, a fim de subsidiar a ida de estudantes \1,-1:;
447 ao evento. Acerca dessa questdo, o Magnifico Reitor informou que a Universidade X\\
448 disponibilizara dois Onibus para o movimento estudantil, a fim de viabilizar \j '
449 participagio da representagio estudantil da UFBA no referido evento. O Conselheize”

450 Ricardo Miranda reportou-se a uma discussdo realizada em reunido anterior do ]
451 CONSUNI no que tange aos Nucleos Docentes Estruturantes (NDE), para que essa g
452 questdo seja incorporada a pauta do Conselho e ja se inicie as discussdes na Comisséo

453 de Assuntos Académicos, sendo a sugestdo acolhida pelo plenario. Por fim, o : /
454 Conselheiro Jiilio César Rocha reafirmou a importancia de que as manifestagdes Ky’/
455 politicas sejam registradas em Ata, por se tratar de um documento histérico. Ao final, o /\;
456 Senhor Presidente submeteu 2 apreciagfo e votagdo a minuta da Ata da reunido do

457 CONSUNI realizada em 16.12.2022, distribuida previamente, que foi aprovada, por

458 unanimidade, sem apontamentos para corregdo. Nada mais havendo a ser tratado, o

459 Senhor Presidente agradeceu a participagdo de todos e declarou encerrada a sessdo,

460 sobre a qual, eu, Terezinha Maria Dultra Medeiros, Secretaria dos Conselhos

461 Superiores, lavrei a presente Ata, a ser assinada pelos Conselheiros, com meng&o a sua

462 aprovagio, estando os pormenores da reunido gravados eletronicamente. A0 \
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