




86 BI, notadamente, aqueles vinculados à área de concentração em estudos jurídicos, o que
87 impõe desafios relevantes ao planejamento acadêmico e à capacidade de absorção pelo
88 sobredito curso; assinalou, ainda, que, entre os cursos em discussão, o de Direito seria o
89 mais afetado pela proposta alternativa do Instituto de Física, com previsão de acréscimo
90 de 11 vagas no noturno e 8 no diurno em relação ao quantitativo já aprovado no CAE,
�!�  razão pela qual propôs, em primeiro lugar, o desmembramento da deliberação, no sentido
92 de que a situação do Curso de Direito fosse apreciada separadamente das demais
93 Unidades Universitária e em segundo, a manutenção, para o Curso de Direito, do
94 quantitativo de vagas já aprovado no âmbito do CAE, correspondente à proposta da
95 Comissão do referido Conselho, de 28 vagas para o curso noturno e 16 para o diurno. O
�!�& Conselheiro �(�����,������ ������������representante do Diretório Central dos Estudantes (DCE),
97 defendeu o acolhimento do recurso interposto pela representação estudantil, sustentando,
98 inicialmente, que a excepcional idade do contexto institucional vivenciado pela
99 Universidade, especialmente, em decorrência das dificuldades associadas à

100 implementação do SIGAA nos cursos de Graduação, justificaria o tratamento,
101 igualmente, excepcional da matéria, inclusive, quanto à superação de eventuais óbices
102 formais relativos à tempestividade recursal; argumentou, ainda, que a proposta alternativa
103 apresentada pela representação estudantil busca corrigir insuficiências na proposta,
104 originalmente, aprovada pelo CAE, a qual, segundo afirmou, não contemplava,
105 adequadamente, a demanda dos cursos com menor concorrência, destacando que o
106 processo seletivo extraordinário BI/CPL em discussão possuía caráter singular, por
107 representar, em muitos casos, a última oportunidade de transição para estudantes
108 vinculados(as) ao regime anterior dos Bis, antes da plena vigência de nova
109 regulamentação; enfatizou, ainda, que a posição da representação estudantil se orientava
110 pela necessidade de evitar qualquer exclusão de estudantes, potencialmente, aptos à
111 migração para os Cursos de Progressão Linear (CPL), especialmente, aqueles em situação
112 de maior vulnerabilidade socioeconômica, cujas trajetórias acadêmicas poderiam ter sido
113 interrompidas ou afetadas por razões diversas, inclusive, ligadas à permanência
114 estudantil, defendendo, por fim, que a Universidade deve adotar as medidas necessárias
115 para assegurar a inclusão desses(as) discentes, ainda que tal medida possa impactar a
� � �& distribuição de vagas em outros processos seletivos. �/�� Conselheiro �7�������������4���� �-��������
117 também, representante estudantil, manifestou-se contrário à prevalência de argumentos
118 estritamente formais na apreciação da matéria, sustentando que o processo deveria ser -A^
119 orientado prioritariamente, diante do contexto excepcional vivenciado pela Universidade,
120 marcado, segundo assinalou, pela implementação do SIGAA, pela reorganização atípica
121 do Calendário Acadêmico e pelas especificidades do processo de transição dos(as)
122 estudantes dos Bis; argumentou, ainda, que a discussão envolvia a preservação do direito^, ■<£
123 de acesso e progressão acadêmica de estudantes já vinculados à UFBA, os(as) quais, em
124 muitos casos, teriam estruturado sua trajetória formativa com vistas ao ingresso no Curso
125 de Direito após período prolongado de permanência no BI, destacando, ainda, que
126 esses(as) discentes apresentam forte vínculo com o sobredito curso e, segundo afirmou,
127 menores índices de evasão em comparação com outras formas de ingresso; ponderou,
128 ademais, que eventual ampliação das vagas destinadas à transição BI/CPL não implicaria
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�������� ���,����������� ������ ������ ������������ ������� �����6�H������ ���!�� ���-���� �#�������������!�� �)�����)�F���� � �������� ����� ���������#�������������� ������� �������� ��
�������� ���)����� �����6�-���!�� ������ �)���������������� ���%�7�����!�� ��������������� �������6�-�������)���������������������)�������� �1��� �%�������������������;�������������!���)����
�������� ���������������&������� ���������$�%�������-�����)���������������������"�������������������6�-�������������C���������!�������������!���#��������������� ��������������������
�������� �)�������3�������!�� �����������������!�� ���%�����������%�� �"��votação o pedido de destaque da referida Unidade
�������� Universitária, o qual obteve 11 (onze) votos favoráveis, 12 (doze) votos contrários e
196 5 (cinco) abstenções, resultando, dessa forma no não acolhimento do destaque em
�������� comento, razão pela qual permaneceu o Curso de Direito incluído no conjunto da
198�� tabela e dos critérios gerais apresentados pela Comissão do CAE. �/���� �����$�%����� �����!�� ��
�������� �(�����#������Presidente submeteu �"��votação o recurso interposto pela representação
200�� estudantil, ����� ��������� ���������� �$�%���� ���� �����������������6�-���� ������������������ ������������ ���� �������6�-���!�� � �������� ���C���������� ����
�������� � �3��� �%������ �������� �����7������ �������������������� ������ �)����� ���������� ������������������ ���,�����������������3�������� �2�A�O�'�+�K�� ������ ������������������ �����T�!
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�������� ���)���������������������L����������������������������� �������������'�����������#���B��após votação, o recurso apresentado pela
�������� representação discente obteve 14 (catorze) votos favoráveis, 10 (dez) votos
206�� contrários e 4 (quatro) abstenções, sendo, assim, o recurso em comento acolhido com
�������� a consequente aprovação do método de cálculo das vagas proposto pelo Instituto de
�����	�� Física. ��������� �������I���%���!�������(�����#������Presidente �)���������%���"�����)����� �����6�-����������Item 03: Substituição
�������� da Coordenação de gestão do PIBID. �4�����������������8��Nancy Rita Ferreira Vieira ���+���9�&
�������� �4�������������� ������ �*������������ ������ �:�������%���6�-�����D�� ���� �'�����������#����������Nancy Vieira ����� ��������� ���%�� �$�%���� ��
�������� ��������� �������6�-��������� �������������������)���������������������,�����������6�-�����������+�����5���������������;�C���������������������������������5�%���6�-��������
�������� �'������������������������ �������U�������� ������ �:�������-���� ������ �+����� ������������ �*���%� ��� �������������� ������ �+�����7���������� �A�����������%� ����������
�������� ������ �2���������� ������ �A����� �����6�-���� �"�� �;��� ����� ������ ���+�A�2�A�;���� ������ �0�1�2���!�� �������-���� �)�������� �$�%������ ���� �+�4�.�:�4���;
�������� ��������� �������� ���� ���������� ������ �+�����5�������������� �<�������������� �'������������ �)�������� �������%�������� ���� �������������������� �'���������������6�-���D
������ �+������������������ ������ ����� ��������� ���������������� �)���C���������!�� ���� �(�����#������Presidente ���%�����������%�� ���� �������C�������� �"

�������� votação, sendo aprovada, por unanimidade, a indicação do nome da Professora
217 Mariana jÇassol para assumir a Coordenação da Área de Gestão de Processos
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�������,���,�����	�������� ������ ���=���=�9�K���������"��Prosseguindo na Ordem do Dia, o Senhor ���������������	���� 
convidou a Professora Letícia Santos, Superintendente de Administração Acadêmica, 
para apresentar a proposta de Calendário Acadêmico 2026, passando, então, à apreciação 
do �=�����4�� �$� �>�� ���������	������������ ���,�����8�4���,���� �#�$�#�&�"� �� ���� �#�$�#�&�"�#�"��Relatoria: Professora �3�����*�,���� 
�(�������������� �������������	��������(Superintendente de Administração Acadêmica). Com a palavra, a 
Professora �3�����*�,�����������	����������em caráter especial, participando da reunião, expôs a proposta 
de Calendário Acadêmico para os semestres 2026.1 e 2026.2 apresentada pela 
Administração Central, esclarecendo, inicialmente, que sua construção é resultado da 
análise técnica voltada à definição das datas de início e término de ambos os semestres, 
com vistas a favorecer o planejamento acadêmico e administrativo, especialmente, no que 
concerne às atividades de matrícula, ajustes de turma, processamento de dados, 
divulgação de resultados, matrícula de ingressantes e procedimentos sistêmicos de 
recálculo acadêmico; destacou, ainda, que o encerramento do semestre 2025.2 em 10 de 
janeiro de 2026, com lançamento de notas até 16 de janeiro, associado à proximidade do 
Carnaval e ao elevado volume de operações acadêmicas a serem realizadas no período, 
exigiu criteriosa organização dos fluxos operacionais, razão pela qual a proposta foi 
amplamente discutida no âmbito do CAE, passando por ajustes posteriores em articulação 
com a ST1 e os Núcleos da SUPAC, tendo resultado na seguinte proposta de datas, a 
saber: ���	�*�,�������������#�$�#�&�"� �� �����������!���������4�����?�������,���4�����.���4���	�������4�� � � �� �������E�����������������#�$�#�&���������+�������� 
���������� �#�$�#�&�"�#�� ���� ���	�*�,������ ���4�� � �!�� ������ ���)���������� ���� ���� ���.���4���	���� ���4�� � �!�� ������ ���������4�:������ ������ �#�$�#�&�� 
contabilizando os 100 dias letivos regulamentares por semestre e já consideradas as datas 
festivas. Finalizada a explanação, o Senhor ���������������	������submeteu a proposta em tela à 
apreciação, franqueando a palavra no plenário para as devidas considerações, dela 
fazendo uso, inicialmente, o Conselheiro ���	�����.���3����������o qual ponderou que a apreciação 
do Calendário Acadêmico não deveria restringir-se, apenas, às datas de início e término 
dos semestres, defendendo que a proposta fosse acompanhada da explicitação da 
distribuição dos dias letivos por mês, de modo a permitir melhor avaliação do 
cumprimento da carga mínima exigida de 100 dias letivos por semestre e da incidência 
de datas que, embora não, formulmente. classificadas como feriados, tradicionalmente, 
não são utilizadas para atividades letivas, a exemplo do período de São João e de datas 
associadas à Semana Santa, razão pela qual solicitou esclarecimentos adicionais sobre a 
forma de contabilização desses dias. A Superintendente �3�����*�,������ �����	��������esclareceu que a 
proposta apresentada já considerava, entre os dias não letivos, o recesso junino, 
compreendendo os dias 22 a 24 de junho, bem como as datas, tradicionalmente, 
observadas no atinente ao período da Semana Santa e da Páscoa, assinalando que a 
construção do referido Calendário procurou contemplar tanto os feriados oficiais quanto 
datas, culturalmente, reconhecidas e, usualmente, demandadas pela comunidade 
universitária. O Conselheiro �������������� �������������� �����������,���	������registrou preocupação 
encaminhada por Coordenadores(as) de Graduação da Escola Politécnica quanto ao 
prazo, inicialmente, previsto para a finalização do planejamento acadêmico, ponderando 
que o período seria exíguo para a adequada conclusão das atividades e relatou, ainda, 
dificuldades operacionais associadas ao uso do SIGAA, particularmente, no referente à 
necessidade de refazimento integral do planejamento em situações de ajuste de vagas, 
indagando soRre a possibilidade de adoção de medidas que pudessem mitigar tais
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� �������6�-����������������� �������6�-�������������%�����������#�������������������������)�����������������C�����	���������������������������)���9�,�������!������������������
������ �����3���������� ���� �)�������������������������� ������ ���,���������-���� �����C�� ������ ������ ������������������ �)�������� �������������������������� �������)������
��������� ���������������� ������ �)������������ ������ ���5���������!�� ����� ��������� ���������!�� � �������%�����!�� �$�%���� ������ �)������������ ���%�������$�%�����������!��
�����)��� �����������������!�� ���$�%���������� ������� �%������������ �"�� � �����������������6�-���� �5���������� ������ �)���������G�������������� ���� ������
����� �������������������� �������� ���������������������� �������������������������������� ������ �)�����I�������� ���-���� �)���������I������ �������� �������������������B��
�$�%���������� �"���� �����5��� �%�������������� �������������������� �$�%���������� ������ �%������ ������ �(�A�:�����!�� ���������������%�� �$�%���� ������ � ����������
�����)��� �I�5��� ������ �5�����������!�� �5���������������������!�� ����� ���������#���������!�� �)������ ���&���������!�� �"�� �(�0�+���'�!�� ���� �5������ ������ �$�%����
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