MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DA BAHIA
CONSELHO UNIVERSITARIO

RESOLUCAO n° 05/2012

Aprova 0 Regimento Interno do Instituto
Multidisciplinar em Saude (IMS).

O Conselho Universitario da Universidade Federal ddBahia, no uso de suas
atribuicdes legais, considerando a deliberaca@ieltrda sesséo realizada em 26.10.2012,

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar o Regimento Interno do Instituto Multidiglsnhar em Saude (IMS) da
Universidade Federal da Bahia (UFBA), @ampus Anisio Teixeira, no municipio Vitéria
da Conquista, nos termos estabelecidos no docureemamexo.

Art. 2° Esta Resolucéo entra em vigor na data de suaag##oyrevogadas as disposicoes

em contrario.

Salvador, Palacio da Reitoria, 26 de outubro d&201

Dora Leal Rosa
Reitora
Presidente do Conselho Universitario
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TITULO |
DO INSTITUTO E SEUS FINS

Art. 1° O Instituto Multidisciplinar em Saude (IMS) do CamspAnisio Teixeira (CAT), no
Municipio de Vitéria da Conquista, criado como Urde Universitaria pela Resolugadd n
02/05 do Conselho Universitario de 18 de julho @52 reger-se-a conforme o disposto no
Estatuto e no Regimento Geral da Universidade BédarBahia e neste Regimento

Art. 2° S0 atribuicdes do Instituto Multidisciplinar emiga:

| - produzir, transmitir e difundir conhecimentosriinentes as suas areas especificas de
atuacédo, mediante;

Il - oferta de cursos de graduacao;

[l - oferta de cursos de pds-graduagfcto sensu;

IV - realizacao de programas de pesquisa integreoimso ensino;

V - desenvolvimento de atividades de consultorrasiacao de servigos, cursos e outras
atividades de extenséo integradas ao ensino glescisa.

VI - zelar pelo continuo aprimoramento da qualiddeesuas atividades académicas;

VII - promover qualificacdo e atualizacdo permasetdé seu corpo docente e técnico-
administrativo;

VIII - manter intercambio académico com instituigbeongéneres e com entidades
profissionais afins;

IX - planejar e avaliar as suas atividades;

X - realizar a execuc¢do orgamentaria e financamajue couber;

XI - pronunciar-se sobre questdes socialmente aaleg.

TITULO I _ i
DA ESTRUTURA, COMPOSICAO E COMPETENCIAS

CAPITULO |
DA ESTRUTURA E FUNCIONAMENTO

Art. 3° O Instituto Multidisciplinar em Saude esta orgadzaconforme a seguinte
estrutura basica:

| - Assembléia Geral;

Il - Congregacéo;

[l - Diretoria;

IV - Coordenacao Académica,

V - Colegiados dos Cursos;

VI - Nucleos Académicos;

VII - Coordenacdo Técnica, Administrativa e Finarae
VIII - Biblioteca.



Art. 4° Administrativamente, o orgdo de lotacdo dos memm corpo docente e do
corpo técnico-administrativo sera a Unidade Univéis.

Art. 5° As questdes de natureza académica serdo tratadasnbito da Coordenacéo
Académica.

Art. 6° A alocacdo dos componentes curriculares dos cuisograduacdo e de pos-
graduacgédo sera na Unidade Universitaria

Art. 7° O IMS tera uma Comissdo de Avaliacdo InstitucionalAVI, que atendera as
normas e procedimentos da Comisséo Prépria deagaaida UFBA.

Art. 8° O IMS tera um Comité de Etica em Pesquisa em Jtuesanos e um Comité de
Etica no Uso de Animais, 0s quais terdo seus ramr#os internos aprovados pela
Congregacéao do Instituto.

Art. 9° A participacdo as reunibes dos Orgéos Colegiadetene a qualquer atividade
universitaria, sendo obrigatério o comparecimeméspeitada a hierarquia entre esses
orgaos.

§ 1°Somente terdo voz e voto nas reunides dos Orgdlegi@dos seus membros efetivos,
sendo que, em carater excepcional, a critério @mgpio ou por convocagdo do seu
Dirigente, poderdo ser ouvidos convidados espea@aisipre que necessario para melhor
apreciacdo de matéria especifica.

§ 2°0Os 6rgaos Colegiados da Unidade Universitariaira@ao, ordinariamente, uma vez
por més.

§ 3°As reunibes ordinarias dos Orgdos Colegiados sswévocadas por oficio e/ou por
meio eletrénico, pelo seu Dirigente, com antecedéntinima de 48 horas, devendo
constar da convocacao a respectiva ordem do dia.

8§ 4°As reunides extraordinarias serdo convocadaselgente, por iniciativa propriau
por solicitacdo da maioria absoluta dos membro®wEio Colegiado, com a ordem do dia
restrita a discussédo e deliberacdo sobre a pawgaagdeterminou, sendo o prazo da
convocacao reduzido a 24 horas, em caso de urgéncia

8 5°De cada sessao sera lavrada uma ata, com meng&orédncias, a qual devera ser
submetida a aprovagéo do plenario do Orgéao Colegiad

§ 6°Podera ser designado, pelo presidente da seskdor para exame e estudo preliminar
de qualquer assunto que deva ser deliberado petdnd do Orgdo Colegiado.

Art. 10. Os Orgdos Colegiados reunir-se-40 com a presemgaaibria absoluta de seus
membros, observando-se o critério de maioria sisnpéga suas decisbes, salvo disposicdo
em contrario no Estatuto, no Regimento Geral daéfsidade ou neste Regimento.



§ 1°Para efeito de estabelecimentogderum nas sessées dos Orgdos Colegiados, somente
serdo computadas as representacdes efetivameetecipiias, sendo que, nos Colegiados
de cursos néo serdo considerados os docentesdafastaem gozo de férias.

§ 2°Além do seu voto, o presidente de Orgéo Colegiady nos casos de empate, o voto
de qualidade.

§ 3°Nenhum membro de Orgdo Colegiado podera votardakiseracdes que, direta ou
indiretamente, digam respeito a seus interesséisylares, do seu conjuge, descendentes,
ascendentes ou colaterais, estes até o terceiro gra

Art.11. O titular de qualquer Orgdo Colegiado da Unidadévérsitaria sera substituido
em suas faltas e impedimentos pelo suplente.

Paragrafo Unico. No caso de vacéancia do cargo de titular, assumngdplente pelo prazo
méaximo de sessenta dias, dentro do qual se pr@cadeva eleicdo ou indicagéo.

Art.12. A qualquer membro de Orgdo Colegiado é assegurista dos processos
submetidos a sua deliberacédo, a qual se dara comforArt. 7 do Regimento Geral da
UFBA.

Art.13. Das decisbes emanadas dos 6rgdos de estruturanidad® Universitaria ou
exaradasnos processos académicos, administrativos e diszipk que tramitarem na
Unidade, cabera recurso, o qual se dara conformiéuto Il deste Regimento, tendo por
base os artigos 141 e 142 do Regimento Geral eisoitXVIl do Art. 39 do Estatuto da
UFBA.

CAPITULO Il X
DA COMPOSICAO E COMPETENCIAS

Secéo |
Da Assembléia Geral

Art.14. A Assembléia Geral do IMS é integrada por membdmsorpo docente e do corpo
técnico-administrativo do seu quadro permanenteele porpo discente regularmente
matriculado nos seus cursos.

8§ 1°A Assembléia sera dirigida pelo diretor do IMSua somposicdo e atribuicdes serao
regidas pela aplicagcdo das normas da Assembléieekditaria definida no Estatuto da
Universidade, com as devidas adaptacoes.

§ 2° A Assembléia se reunira uma vez por ano ou sewupeeconvocada pelo diretor do
IMS ou a requerimento da maioria dos membros day@gacao



Secéao ll
Da Congregacao

Art. 15. A Congregacao compde-se de:

| - Diretor da Unidade, que € o seu presidente;

Il - Vice-Diretor;

[l - representantes do IMS nos Conselhos AcadésnieoUFBA,
IV - Coordenadores dos cursos de graduacao;

V - Coordenadores dos cursos de pos-graduacao;

VI - Coordenador Académico;

VII - Coordenadores dos Nucleos Académicos;

VIII - um Representante do corpo docente;

IX - Coordenador Técnico, Administrativo e Finamoei

X - representante(s) do corpo técnico-administoativ

XI - representantes estudantis na propor¢cao defimédlegislagéo.

8 1° Os representantes previstos nos incisos VIl ee¥io eleitos por seus pares, com
mandato de dois anos, podendo haver reconducaoovez.

8§ 2° A representagdo do corpo técnico-administratimojuindo o Coordenador técnico,
administrativo e financeiro, serd composta na mgHm de um servidor técnico-
administrativo para cada nove membros nado técrdourastrativos, desprezada a fracao
resultante.

8 3° Os representantes do corpo discente e do corpicééadministrativo ndo podem
votar em matéria referente a concurso para o négigistuperior.

Art. 16. Compete a Congregacao:

| - cumprir e fazer cumprir as decis6es dos ComseBuperiores da Universidade;

Il - apreciar e aprovar o Plano Anual e o Plano Dksenvolvimento da Unidade
Universitaria;

[ll - propor diretrizes para a elaboracdo do orgatmeanual da Unidade Universitéria,
fixando as prioridades para a aplicacao dos resurso

IV - avaliar o desempenho global e aprovar o Re@a#nual da Unidade Universitéaria;

V - aprovar diretrizes e propostas de acoes samen#os de ordem académica;

VI - estabelecer, em consonancia com as diretdeesConselhos Superiores, instrucdes e
regulamentos a que se devem submeter os 6rgdosodeaipacdo e execucdo das
atividades de ensino, pesquisa e extensdo da Unidadersitaria;

VII - deliberar sobre a realizagdo de concurso pacarreira do Magistério Superior, em
todas as suas etapas, na forma prevista no Regi@enal da Universidade;

VIII - deliberar sobre a contratacdo de professersisantes, substitutos e temporarios, a
partir de indicacGes da Coordenacao Académica,

IX - avaliar, no ambito da Unidade Universitaria politicas de desenvolvimento de
pessoal adotadas pela UFBA,;



X - pronunciar-se a respeito de pedido de remocde eedistribuicdo de ocupantes de
cargos da carreira do Magistério Superior e degagégécnico-administrativo, bem como
mudancas do regime/ jornada de trabalho;

Xl - organizar a lista triplice para a escolha eneacdo, pela autoridade competente, do
Diretor e Vice-Diretor da Unidade Universitaria, aleordo a legislacao vigente;

XIl - eleger, na ultima reunido ordinaria do an@nile seus membros docentes, o
Substituto Eventual do Vice-Diretor;

XIll - eleger em escrutinio secreto, para mandatoddis anos, 0s representantes e
respectivos suplentes da Unidade Universitariaojuabs Conselhos Académicos e,
correlativamente, ao Conselho Superior de Ensiesgiisa e Extensdo, ndo podendo a
escolha recair no Diretor ou no Vice-Diretor;

XIV - instituir prémios escolares e propor concessa titulos e dignidades universitarias;
XV - manifestar-se sobre qualquer matéria da coémeeg do Diretor, quando por ele
solicitado;

XVI - julgar os recursos de sua competéncia,

XVII - julgar, em grau ultimo de recurso, processeferentes a decisdes dos Colegiados de
Cursos vinculados a Unidade Universitaria;

XVIII - apreciar propostas, planos, programas ggbos de pesquisa, criagdo e inovagao e
de extensdo, pos-graduacko sensu, educacdo permanente e servicos no ambito da
Unidade Universitaria, submetendo-os a continudiea@®, em conformidade com as
diretrizes do Conselho Académico de Pesquisa enE&be

XIX - apreciar e deliberar sobre a criacdo, extinganodificagdo de cursos e/ou programas
de graduacdo e poés-graduacéoicto sensu oferecidos pela Unidade Universitaria,
submetendo a deliberagéo ao Conselho Académicoslad:

XX - aprovar a criacdo e/ou a extingdo de Nuclead&enicos;

XXI - pronunciar-se, em caréater deliberativo prefiar, a respeito de proposta de criagdo
de orgdo complementar vinculado a Unidade Univ@aisit a ser submetida,
posteriormente, a aprovacao do Conselho Univeisitar

XXIl - apreciar os Regulamentos Internos dos Org&slegiados, dos Ndcleos
Académicos, da Coordenacio Técnica, Administratifénanceira e dos Comités de Etica
em Pesquisa em Seres Humanos e de Etica no Usoiaia;

XXIII - elaborar e modificar o Regimento do IMS Jsnetendo-o a aprovagdo do Conselho
Universitario;

XXIV - referendar a indicacdo do Coordenador Acadéne do Coordenador Técnico,
Administrativo e Financeiro;

XXV - decidir sobre matéria omissa no RegimentdM8.

Secao lll
Da Diretoria

Art. 17. A Diretoria da Unidade Universitaria € compostauhe Diretor e um Vice-
Diretor.

8§ 1°Nas faltas e impedimentos do Diretor, a Direc@é sgercida pelo Vice- Diretor.

§ 2°0 Vice-Diretor podera exercer outras fungdes @gelag pelo Diretor.



§ 3°Nas auséncias e impedimentos do Diretor e do Mioetor, o Substituto Eventual do
Vice-Diretor respondera pela Diretoria da Unidadéversitéria.

8 4°0 Diretor e o0 Vice-Diretor do IMS serdo nomeade®mReitor da UFBA, na forma da
legislacdo em vigor.

§ 5°S&o0 orgéos vinculados diretamente a Diretoria:

| - Coordenacéo Académica;

Il - Coordenacado TécnicAdministrativa e Financeira;

[l - Secretaria Executiva;

IV - Nacleo de Documentagéo, Comunicacao e Tectekbg Informacao.

8 6°A Direcdo do IMS tera um Assessor para AssuntdBedgjuisa e Extensdo, o qual teréa
competéncia delegada pelo Diretor.

§ 7°A Secretaria Executiva dara suporte técnico, @p@nal e administrativo a Direcéo e a
Coordenacdo Académica, sendo composta pelos(asgtéexs(as) executivos(as) e
assistentes em administracdo que exercam atiadisecretariado.

§ 8°0 IMS tera uma Comissao Permanente de Apoio a Bsen€PAE, constituida por
servidores designados pela Direcdo e que seran&®pe por organizar o cerimonial do
IMS, dar suporte a colacédo de grau e assessor@mtan as acdes na realizacdo de eventos.

Art. 18. Sao atribuicbes do Diretor:

| - administrar e representar a Unidade Universitar

Il - cumprir e fazer cumprir as determinacdes cagino Estatuto e no Regimento Geral da
Universidade e nas demais normas dos Conselhosi&@ege do Regimento Interno da
Unidade Universitarias e as decis6es da Congregacéao

Il - elaborar e submeter a Congregacdo, em cometam@&om as normas estabelecidas pelo
CONSUNI e pelo CONSEPE, o Plano Anual da Unidadeéisitéria;

IV - supervisionar 0s 0rgaos, atos e servicos ddadie Universitaria de modo a garantir a
regularidade dos mesmos, representando junto #&&naiss hierarquicas superiores na
ocorréncia de irregularidades;

V - propor diretrizes e normas sobre assuntos denoracadémica e/ou administrativa,
submetendo-os a aprovacao da Congregacao;

VI - apresentar, anualmente, ao Reitor e a Congésgeo Relatorio Académico,
Administrativo e Financeiro da Unidade Universaari

VII - convocar e presidir as reunides da Congregacam direito a voto, inclusive o de
gualidade;

VIII - presidir a solenidade de colagcédo de graldalade Universitarta

IX - alocar os servidores técnico-administrativos;

X - homologar a frequéncia dos servidores;

XI - designar a Comissdo Permanente de Apoio atBsem a Comissdo de Avaliacao
Interna,



Xl - indicar o Coordenador Académico e o Coordamadécnico, Administrativo e
Financeiro.

Secao IV
Da Coordenacao Académica

Art. 19. A Coordenacdo Académica, vinculada diretamente r@t@ia do IMS, é a
instancia encarregada da gestdo académica do IMS.

§ 1°0 Coordenador Académico seréa indicado pelo Digodnidade Universitaria, dentre
os docentes do corpo permanente da Unidade, ecsee referendado pela Congregacao
do IMS.

§ 2°Nas auséncias e impedimentos eventuais do CoatdleAzadémico, 0 mesmo sera
substituido por um Coordenador de Colegiado indicgelo Diretor da Unidade
Universitaria.

8§ 3° A Coordenacdo Académica prestara e recebera assegsermanente dos
Coordenadores dos Colegiados de Cursos de Gradedas Graduacgéo do IMS.

8 4°0 Nucleo de Apoio Académico- NUPAC, subordinadoadrdenacdo Académica, € a
instancia executora das atividades necessariasmamhamento académico do IMS.

Art. 20. A Coordenacédo Académica compde-se de:

| - Coordenador Académico, que € seu presidente;

Il - Coordenadores dos Cursos de Graduagéo;

[Il - Coordenadores dos Cursos de Pds-Graduacéao;

IV - Coordenadores dos Nucleos Académicos;

V - representantes do IMS nos Conselhos Acadéndi@as-BA,
VI - representantes estudantis na proporcao defimédlegislacao.

Art. 21. Compete a Coordenagdo Académica:

| - cumprir as decisbes da Congregagao;

Il - implementar acGes articuladas no campo donensia pesquisa e da extensao;

[l - avaliar e fiscalizar o cumprimento das atals dos docentes;

IV - avaliar os pedidos de admisséo, relotacaofast@mento do corpo docente, bem como
o regime de trabalho a ser concedido e encamirarardeliberacdo da Congregacao;

V - coordenar e compatibilizar os planejamentos estrais das atividades de ensino
elaborados pelos Colegiados de Cursos de Gradead@®rogramas de Pds-Graduacao;
VI - homologar a distribuicAo dos encargos did&iemtre os docentes, conforme
encaminhamento dos respectivos Nucléa@adémicos, garantindo o cumprimento do
Regimento Geral da UFBA e normas internas da Useidladversitaria;

VII - supervisionar e articular as atividades damfdenadores dos Cursos de Graduacéao,
de Pos-Graduacao e dos Nucleos Académicos;

VIII - supervisionar e avaliar o desempenho dos@ialdos de Cursos vinculados ao IMS;



IX - apreciar e encaminhar a Congregacdo da Unidddesersitaria os projetos
pedagodgicos, neles incluidas as ementas dos comtgsneurriculares para reformulacéo
dos cursos existentes, bem como os projetos peitagquara criagdo de novos cursos;

X - avaliar os projetos de monitoria;

XI - coordenar a elaboracéo do Plano Anual de Tnab@AT) e do Relatorio Anual de
Trabalho das Atividades Académicas (RAT) da Unidddesersitaria, encaminhando-os a
Congregacéo;

XIl - coordenar a realizacdo dos concursos parareeica do Magistério Superior e de
processos seletivos para admissdo de docentestigioigsttemporarios ou visitantes nas
vagas atribuidas a Unidade Universitéria;

XIll - propor a criacdo de cursos de graduacdo gdos-graduacdo, ouvindo-se a
comunidade da Unidade Universitéria, e encaminlea geliberacdo da Congregacéo;

XIV - apreciar, em primeira instancia, a criacamued extingcdo de Nucleos Académicos;
XV - promover o continuo aperfeicoamento das paétipedagogicas dos docentes e
coordenar a utilizacdo dos recursos tecnoldgicaendmo alocados no IMS;

XVI - notificar os professores que descumpriremzpsapara a entrega de documentos
académicos, tais como cadernetas, programa de o@migocurricular, PIT, RIT etc.;

XVII - elaborar calendario de atividades internaslS, observando normas superiores e
especificidades locais;

XVIII - avaliar, em nivel da Unidade UniversitarmPlano de Qualificacdo Docente;

XIX - instituir comissdo para avaliacdo do estagimbatério e progressao funcional
docente;

XX - apreciar os pareceres da comissao para agalidg estagio probatério e progressao
funcional docente.

Paragrafo danico. A Congregacdo da Unidade Universitaria € o orgéorecursos das
decisbes da Coordenacédo Académica.

Art. 22. Sao atribuicbes do Coordenador Académico:

| - subsidiar o Diretor na formula¢édo da politica@mica do IMS;

Il - coordenar acdes de planejamento, execuca@leae&o das atividades académicas do
IMS;

[l - encaminhar ao Diretor da Unidade Universa#asolicitacdo de providéncias para
viabilizar as atividades académicas;

IV - supervisionar a matricula dos alunos do IM& iescricdo semestral em componentes
curriculares;

V - convocar e presidir as reunides da Coordenag@adémica, com direito a voto,
inclusive o de qualidade.

Secao V
Dos Colegiados dos Cursos de Graduacéao e Pos-Géadua

Art. 23. Havera um colegiado para cada curso de graduagioaecada curso de pos-
graduac&o oferecidos pelo IMS, obedecido o Ar€3B,do Regimento Geral da UFBA.
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8§ 1° A composigcdo dos Colegiados de Graduagdo e deGRaBiacdo é fixada nos
respectivos regulamentos internos aprovados pef@régacdo, sendo, no minimo, com
cinco docentes do curso, do quadro permanente & &Ma representacdo estudantil na
proporc¢ao definida na legislagao.

8 2° A escolha dos membros docentes para compor o i@dtege Curso serd feita pelo
conjunto de professores do curso, do quadro pemtart® IMS, para mandato de dois
anos, podendo ser renovado por igual periodo, @ pada membro titular havera um
suplente.

8§ 3° A representacao estudantil, bem como sua supléseia indicada pelo respectivo
Diret6rio Académico e tera mandato de um ano, getanuma reconducao.

8§ 4° O Coordenador de Colegiado de Curso de GraduagholMbE deve ter,
preferencialmente, graduacéo na area do cursocquidena.

8 5°0s Colegiados dos Cursos de Graduacao e Pos-Géadda IMS receberdo apoio do
Nucleo de Apoio Académico — NUPAC.

8 6° Nas faltas e impedimentos do Coordenador de Gulegdo Curso, a Coordenagéo
sera exercida pelo Vice-Coordenador.

8 7°0 Vice-Coordenador podera exercer outras funcékegddas pelo Coordenador.
Art. 24. Compete aos Colegiados dos Cursos de Graduagags@rBduacédo do IMS:

| - eleger, dentre os membros docentes do Colegiaddurso ou Programa, o Coordenador
e 0 Vice-Coordenador para exercer mandato de awmis, gpodendo ser reconduzido por
igual periodo;

Il - articular-se com os Nucleos Académicos, visaadmplementacédo de acdes no campo
do ensino, da pesquisa e da extensao;

[l - elaborar as normas internas do respectivos@uou Programa e submeté-las a
apreciacao da Coordenacao Académica e aprovagaordpegacao do IMS;

IV - fixar diretrizes e orientacGes didaticas pareespectivo Curso ou Programa, visando
garantir sua qualidade didatico-pedagbgica;

V - avaliar as atividades do ensino ministrado cosponentes curriculares do Curso e
propor encaminhamento para correcdo de eventufisédeias e constante melhoria do
Curso ou Programa;

VI - propor e aprovar, em primeira instancia, @¢es no curriculo do Curso, bem como a
criacdo e extincdo de componentes curricularesmstdndo-as a apreciacdo da
Coordenacéo Académica e da Congregacao;

VII - propor o planejamento semestral de acordo esnmecessidades de cada Curso ou
Programa, definindo a demanda de componentescalamés e numero de turmas e
submeter a aprovacédo da Coordenacdo Académica;

VIIl - encaminhar aos Ndcleos Académicos as denmmslmestrais de oferta dos
componentes curriculares, para que estes propoahdisiribuicdo dos encargos didaticos
entre os respectivos docentes, submetendo a hoatédlogla Coordenagédo Académica;
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IX - coordenar e fiscalizar as atividades do Cumo Programa, encaminhando a
Coordenacéo Académica solicitacdo de providénceias/@bilizem o seu funcionamento;

X - deliberar sobre solicitagdes, recursos ou mETEcoes de alunos referentes a vida
académica dos mesmos;

XXI - fixar normas quanto a inscricdo em compongraerriculares e integralizagdo do
Curso ou Programa e submeté-las as instanciasntiget®ncia, quando necessario;

XXII - aprovar ementas, programas e planos de endims componentes curriculares
constantes da matriz curricular dos Cursos de Gugu ou dos Programas de Pés-
Graduacdo, elaborados de acordo com os respegtigfetos pedagogicos e apresentados
pelos professores;

XXIII - constituir a Comissao de Avaliacdo das Adi@des Complementares que seréo
integralizadas no histérico do concluinte;

XXIV - avaliar o Relatério Anual das Atividades @urso ou Programa, encaminhando-o a
Coordenacéo Académica;

XXV - elaborar o Regulamento Interno do Colegiadsubmeté-lo a apreciacdo da
Coordenacéo Académica e aprovacdo da Congregacao.

Paragrafo tnico. E garantido ao Coordenador do Colegiado finalaxercicio do seu
mandato, desde que ndo exceda um periodo maxinundano, mesmo que o mandato
como membro do Colegiado ndo possa ser renovadfmrote estabelecido no 8§ 2° do Art.
25 do presente Regimento Interno, permanecendwjispramente, a composi¢cdo do
Colegiado ampliada de um membro enquanto perdssar ®tuacao.

Art. 25. S&o atribuicdes dos Coordenadores dos Colegiaa®<Cdrsos de Graduacéo e
Pos-Graduacao:

| - convocar e presidir as reunides do Colegiad€diso ou Programa, com direito a voto,
inclusive o de qualidade;

Il - executar as deliberacdes do Colegiado e gsratividades do Curso ou Programa;

[l - representar o Curso ou Programa junto a Cemagao Académica, a Congregacao, aos
demais 6rgados da Universidade e a outras instégjco

IV - assessorar a instancia competente quantoamejpimento semestral das atividades de
ensino de graduacao e pos-graduacgéo do IMS;

V - elaborar o Relatério Anual de Atividades e seb@do a plenaria do Colegiado do
Curso ou Programa;

VI - coordenar a matricula dos alunos do Cursorogf@ama ao qual esta vinculado;

VII - organizar, juntamente com a Comissdo Permi@nel® Apoio a Eventos e em
consonancia com a Direcdo do IMS, procedimentdtos legais referentes a colacéo de
grau;

VIII - manter-se atualizado sobre as diretrizesohgcdes e normas estabelecidas pelo
Ministério da Educagéo e Cultura (MEC) e pelos @trss Superiores da UFBA inerentes
ao curso que coordena;

IX - verificar junto ao Nucleo de Apoio AcadémicNYPAC) a atualizacdo cadastral de
alunos.
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Secéo VI
Dos Nucleos Académicos

Art. 26. Os docentes do quadro efetivo do IMS se orgarozavérigatoriamente, em
Nucleos Académicos, por areas do saber.

8 1°0Os Nucleos Académicos séo encarregados do plagejancoordenacdo e execucao
de atividades de pesquisa, producéo cientificaextmsao.

8 2°N&o havera numero pré-definido de Nucleos Acadésnic

§ 3° A criagdo, composicdo e extingdo dos Nucleos Awvémtes serdo submetidas a
apreciacao da Coordenacao Académica do IMS patarydeliberacdo da Congregacéo.

8§ 4°0s Nucleos serdo compostos por, no minimo, 7 desen

§ 5°Cada Nucleo tera um Coordenador e um Vice-Cooditenaleitos pelos seus pares,
com mandato de dois anos, podendo ser recondyzidagual periodo.

8§ 6°Na auséncia do Coordenador do Nucleo Académicoewasdes e demais atividades
serdo presididas pelo Vice-Coordenador.

8 7° Os Nucleos terdo regulamentos internos propripgvados pela Congregacdo do
IMS.

Art. 27. Sao atribuicbes dos Nucleos Académicos:

| - aprovar, em primeira instancia, os projetogpdequisa e extensao apresentados pelos
servidores docentes e técnico-administrativos d8,l&hcaminhando-os para apreciagéo da
Congregacéao;

Il - promover o desenvolvimento da pesquisa, dagdatles culturais, da extensédo e da
prestacao de servicos no IMS;

lIl - apreciar planos, programas e projetos inettinais de pesquisa, criagcao, inovacao e
extensao;

IV - propor planos para qualificagao docente;

V - manifestar-se, em primeira instancia, sobrestafaento de docentes para fins de
qualificacéo profissional;

VI - encaminhar, anualmente, o Plano de Trabalhcada um de seus docentes, bem como
seu Relatério Anual, abrangendo ensino, pesquiggensio e administracdo, para
apreciacao da Coordenacao Académica,

VIl - interagir com a Coordenacdo Académica, visaral implementacdao de acobes
articuladas no campo do ensino, da pesquisa etdaséo;

VIl - receber dos Colegiados a demanda de ofersacdmponentes curriculares e propor a
distribuicdo dos encargos didaticos entre os desedb ensino de graduacdo e pos-
graduacgdo e submeter a Coordenacédo Académicagamdyacao;

IX - encaminhar os processos para a avaliacaotdgiegprobatoério e progressao funcional
docente a Coordenacdo Académica;
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X - avaliar os docentes no cumprimento das ativedate pesquisa e extensao.
Art. 28. Compete ao Coordenador do Nucleo Académico:

| - convocar e presidir reunidées do Nucleo, comitbira voto, inclusive o de qualidade;

Il - apresentar, anualmente, a Coordenacdo Académicelatorio das atividades do
Nucleo;

[ll - cumprir e fazer cumprir as deliberacdes docled, bem como representa-lo junto a
Coordenacédo Académica, a Congregacao e demaisdiastdla Universidade.

Secéo VIl
Do Nucleo de Apoio Académico

Art. 29. Ao Nucleo de Apoio Académico- NUPAC, subordinado Caordenacao
Académica, compete apoiar, compatibilizar e viahilio desenvolvimento das acdes,
planos e atividades didaticas, articuladas comtens&o e a pesquisa e outras atividades
afins, garantindo o funcionamento académico do IMS.

Paragrafo Unico. Séo atribuicbes do NUPAC:

| - executar o processo de matricula dos alund&1&g

Il - expedir documentos de sua competéncia, relatdy vida académica dos discentes do
IMS;

[l - preparar, encaminhar e prestar informacdeprdeessos relativos ao corpo discente do
IMS;

IV - fornecer documentos oficiais, conforme autoreuielegada pela Secretaria Geral de
Cursos;

V - organizar e manter sob sua guarda as pastasdinais dos alunos;

VI - manter atualizadas e arquivadas ementas egr@as dos componentes curriculares
dos cursos oferecidos pelo IMS, enviando uma gdgia a Biblioteca;

VII - apoiar os Coordenadores dos Colegiados dasdSwe o Coordenador Académico no
gue diz respeito ao planejamento académico, refaunécular, projetos pedagdgicos dos
cursos do IMS e colacéo de grau;

VIl - auxiliar os Colegiados no processo de ensipeendizagem;

IX - apresentar relatorios semestrais das suaslaties a Coordenacdo Académica;

X - controlar a entrega e devolucéo das cadereetias suporte as atividades pedagogicas;
XXI - executar outras atividades inerentes ao apoiensino e ao apoio pedagdgico;

XXII - receber dos professores os programas dogpoasntes curriculares, em formulario
padréo, e repassar para os Colegiados dos Cursos;

XXIII - realizar, periodicamente, atualizacdo cddalsdos alunos matriculados nos cursos
de graduacéo e pos-graduacao do IMS-CAT;

XXIV - manter comunicacdo com a Secretaria GeralCdesos, com a Pro-Reitoria de
AcgOes Afirmativas e Assisténcia Estudantil, comesvigo Médico Universitario Rubens
Brasil - SMURB e com o Setor de Recursos Humandgridade Universitaria;

XXV - agendar exames e manter controle de atestaédscos dos alunos do IMS;

XXIV - realizar visitas domiciliares, prestar acoampamento e orientacdo social aos
alunos do IMS;
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XXVII - realizar o levantamento socioeconémico @hsnos do IMS;

XXVIII - executar, em nivel da Unidade Universitras politicas de assisténcia estudantil
delegadas pela Pro-Reitoria de Acdes AfirmativAsssténcia Estudantil;

XIX - acompanhar o discente afastado por motivdaknca,

XX - executar atividades inerentes a area de sg@db, assessorando o0s Colegiados dos
Cursos de Graduacgdo, P6s-Graduacéo e os Nucledéias.

Secéao VI
Da Coordenacéo Técnica, Administrativa e Financeira

Art. 30. A Coordenacédo Técnica, Administrativa e Financeiaculada diretamente a
diretoria do IMS, supervisiona, coordena, acompapt@nmove articulacdo e compatibiliza
servicos administrativos no sentido de viabilizémmmcionamento do IMS.

8§ 1° O Coordenador Técnico, Administrativo e Financelm IMS sera indicado pelo
Diretor dentre os servidores técnico-administraive seu nome referendado pela
Congregacéo do IMS.

§ 2°Sao0 setores de apoio da Coordenagédo Técnica, Adrativa e Financeira:

| - Nucleo de Apoio Administrativo — NUPAD;
Il - Coordenacédo Geral de Laboratérios — CGL;
[l - Nucleo de Apoio a Laboratérios — NUAL.

Art. 31. Ao NUPAD compete promover e executar as atividagdscionadas com a
administracdo de recursos humanos, orcamentéfioareeiros, material e servigos gerais,
em consonancia com a Diretoria do IMS.

Paragrafo unico. S&o atribuicbes do NUPAD:

| - manter atualizados os dados cadastrais doslsegg do IMS, mantendo comunicacao
com a Superintendéncia de Pessoal da UFBA — SPH) ao Coordenacdo de
Desenvolvimento Humano — CDH e com o Servico Médliooversitario Rubens Brasil —
SMURSB;

Il - receber processos sobre a vida funcional dogdores técnico- administrativos;

[l - divulgar informacdes relativas a legislacé® pessoal e prestar informacdes sobre o
andamento de processos encaminhados a SPE e CDH,;

IV - controlar a aplicacao dos recursos previstpnogramacao orcamentaria e financeira;
V - elaborar os quadros demonstrativos de compemémda receita e da despesa,
enviando-os, mensalmente, a Diretoria do IMS;

VI - controlar a execugéo de contratos, convéniasoedos firmados pelo IMS;

VII - conferir, inspecionar e tombar o material atlglo, face as especificacoes da compra;
VIII - realizar compras de material permanente ealesumo, controlar o estoque e realizar
inventarios;

IX - apresentar relatdrios semestrais a DiretonidMiS, ou quando solicitado por esta;

X - coordenar e fiscalizar as tarefas de limpezxmservacdo das instalacbes do IMS,
guarda e vigilancia;
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XI - acompanhar o desenvolvimento das atividadesptestadores de servicos;
XIl - controlar a utilizacdo de veiculos a dispésigo IMS;

XIIl - executar outras atividades a pedido da Cenetdo Técnica, Administrativa e
Financeira e da Diretoria do IMS;
XIV - desempenhar atividades de protocolo, como aopar e acompanhar

correspondéncias enviadas e/ou malotes, controladisibuir as correspondéncias
recebidas;

XV - agendar exames e manter controle de atestaddgos de servidores do IMS;

XVI - acompanhar o servidor afastado por motivaldenca.

Art. 32. A Coordenacédo Geral de Laboratérios (CGL) € insééoansultiva e sera exercida
conforme norma especifica aprovada pela Congregig&dS, observando-se:

| - a Coordenacédo Geral de Laboratorios recebesésaoramento do Nucleo de Apoio a
Laboratérios — NUAL;

Il - considerando-se a demanda da Coordenacédo Aeal@uanto a viabilizacdo das aulas
praticas, cabe ao Coordenador Geral de Laboratéimsconjunto com o Coordenador
Técnico, Administrativo e Financeiro e com o Nuclde Apoio a Laboratérios, a
distribuicdo dos encargos aos técnicos de labavator

lll - todos os professores e técnicos de labomtque desempenham atividades em um
laboratorio séo co-responsaveis pelo mesmo;

IV - os professores e técnicos de laboratério dd& IMeverdo eleger, dentre os co-
responsaveis por laboratorios, a cada dois an@pavdenador Geral dos Laboratorios,
bem como seu vice.

Paragrafo Unico. Sdo atribui¢cdes basicas do Coordenador Gerahberhtorios:

| - supervisionar o uso dos laboratorios;

Il - autorizar a liberacdo de materiais do almdzdo;

[Il - convocar reunides e solicitar informagdesrgob funcionamento dos laboratérios;

IV - autorizar o deslocamento de material permanentre os laboratérios do IMS;

V - receber as listas que contenham a relacdo skoae autorizadas a ter acesso as chaves
dos laboratorios e tomar as providéncias necessaria

VI - receber pedido de compra do material necesg@ia a realizacdo de aulas préticas,
analisar e encaminhar a Direcdo do IMS;

VII - elaborar rotina prépria para a solicitacaondaterial;

VIII - apresentar, semestralmente, relatorio a &icedo IMS;

IX - articular-se com a Coordenacdo Técnica, Adstimtiva e Financeira, com a
Coordenacédo Académica e com o Nucleo de Apoio araadirios.

Art. 33. Ao Nucleo de Apoio a Laboratorios- NUAL competsessorar a Coordenacdo
Geral de Laboratorios — CGL e a Coordenacao TécArministrativa e Financeira quanto
ao planejamento e uso dos Laboratérios do IMS.

8 1°Compdem o NUAL os servidores técnicos de laboi@tor

§ 2°S4&o atribui¢cdes basicas do NUAL:
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| - programar e implementar, em conjunto com a C&la Coordenacdo Técnica,
Administrativa e Financeira, a rotina de traballas décnicos de laboratério do IMS,
visando atender as aulas praticas;

Il - manter as instalacfes fisicas dos laboratéeiegus equipamentos em ordem e boas
condicbes de uso;

[ll - providenciar a manutencdo preventiva e coreetlos equipamentos junto ao setor
competente;

IV - preparar e organizar o material necessaria jparealizacédo das aulas praticas, antes,
durante e depois da mesma, bem como manter cordmlestoque de material dos
laboratorios;

V - apoiar as atividades de pesquisa e extensas&queealizadas no IMS;

VI - executar outras atividades inerentes a sugpet@ncia.

Secéo IX
Do Ndcleo de Documentacdo, Comunicacao e Tecnottaglaformacao

Art. 34. O Nucleo de Documentacdo, Comunicagdo e Tecnoldgianformacdo é
vinculado diretamente a Diretoria do IMS e encafeg do planejamento, assessoramento

e execucdo de atividades ligadas ao arquivo, aumimagdo oficial e a politica de
informética do IMS.

§ 1°Compdem o NDCT:

| - assistentes de administracdo ligados ao arguivocomunicacdo e a tecnologia da
informagao;

Il - arquivistas;

Il - profissionais da area de comunicacao;

IV - profissionais da area de tecnologia da infoyéma

§ 2°S3o atribuicbes do NDCT:

| - desenvolver e gerenciar as atividades de campit do arquivo, mantendo organizada
e arquivada toda a documentacao relativa as atiegldesenvolvidas no IMS;

Il - garantir o direito a informacao e preservagaanemoria do IMS;

[l - seguir as normas e diretrizes determinadda @emissao Permanente de Arquivo da
UFBA;

IV - tornar perceptivel e linear a localizacdo d®cumentacdo /informacdo nos varios
suportes;

V - assessorar, quando solicitado, outros setarés8;

VI - apresentar a Diretoria do IMS relatério serredsie atividades;

VII - promover o fluxo de informacgéo no IMS;

VIII - manter intercAmbio com outros 6rgdos de coiwacao, de tecnologia da informagéo
e arquivo da Universidade;

IX - promover conhecimento e o reconhecimentoMs;|

X - difundir as producdes da comunidade univerisitdo IMS para o publico externo;
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XI - assessorar na divulgacdo dos eventos dos qudMS seja responsavel ou co-
responsavel;

XII - receber e colher informacgdes para a atuaisado site do IMS;

XIll - assessorar e contribuir para a construca&ée@vacao das politicas e do planejamento
estratégico de tecnologia da Informacéo, observaedts diretrizes do CPD da UFBA;

XIV - planejar, gerenciar e apoiar 0s processos irdplantagcdo de tecnologia da
informacéo;

XV - buscar novas tecnologias da informacgdo, viearad sua aplicacdo para o
desenvolvimento académico, administrativo, téceicgentifico do IMS;

XVI - gerenciar e executar o planejamento, desemv@nto, implantagcdo, operagao e a
manutencdo de servicos, sistemas de informacéaofra-eastrutura de tecnologia da
informagao;

XVII - assessorar a comunidade universitaria n&capdio e utilizacdo de novas solucdes
integradas de tecnologia da informacéo;

XVIII - prestar servicos de atendimento e suportm@unidade universitaria para a plena
utilizag&o dos recursos computacionais e de sigel®manformacéo do IMS;

XIX - suporte, desenvolvimento e manutencédo dotaode Internet do IMS;

XX - desenvolver e/ou promover o estudo e implédade sistemas que atendam as
necessidades de informatizacéo das areas acad@adasnistrativas;

XXI - orientar quanto a aquisicdo de material eiggmentos de informética pelo IMS;

XXII - programar e controlar a utilizacdo dos e@upentos audiovisuais para fins
didaticos, orientando o corpo docente quanto a@adequado destes.

Secgéao X
Da Biblioteca

Art. 35. Compete a Biblioteca planejar, coordenar e coentra$ atividades vinculadas ao
seu acervo bibliografico, bem como prover de infagéres necesséarias os programas de
ensino, pesquisa e extensao.

8 1°0 IMS sera servido pela Biblioteca UniversitareeGhmpus Anisio Teixeira.

§ 2° A Biblioteca Universitaria d&Campus Anisio Teixeira sera regida conforme Estatuto
do Sistema de Bibliotecas da UFBA, aprovado pelos€lino Universitério.

TITULO Il
DOS RECURSOS

Art. 36. A interposicdo de recursos nos processos académamministrativos e
disciplinares é estabelecida no Regimento Gerblrigersidade.

Art. 37. Todos o0s requerimentos de que trata este Regimiem¢éono deverdo ser
protocolados pelo interessado ou por seu procutagaimente constituido:

| - na Secretaria Geral dos Cursos ou ho NUPAC @m&etor de Protocolo da Unidade

Universitaria, quando se tratar de assunto acadédacompeténcia direta dos Colegiados
de Cursos e dos Programas de Pds-Graduagéo n@ &tabiiS.

18



I - no NUPAD ou no setor de Protocolo da Unidadaviarsitaria, quando se tratar de
outros assuntos.

Paragrafo unico. Os requerimentos serdo direcionados as SeceetdaaDirecdo, da
Coordenacdo Académica, dos Colegiados de Graduac@ims Programas de POs-
Graduacdo e dos Nucleos Académicos, de acordoac@mtoridade ou 6rgdo de cuja
deciséo se recorre.

_TITULO IV )
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 38. No prazo de seis meses ap0s a aprovacado destadegilnterno pelo Conselho
Universitario da UFBA, os Nucleos Académicos dewemreestruturados.

Art. 39. Os casos omissos neste Regimento Interno serélvides na Congregacdo do
IMS ou nas esferas de competéncia pertinentes.

Art. 40. Este Regimento entrara em vigor a partir da dataug aprovacdo pelo Conselho
Universitario da UFBA.
Palacio da Reitoria, 26 de outubro de 2012.
Dora Leal Rosa

Reitora
Presidente do Conselho Universitario
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