Ata da reunifio do Conselho Académico de Ensino da Universidade Federal da
Bahia realizada no dia 30.11.2016.
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Ata da reunido do Conselho Académico de Ensino da Universidade Federal
da Bahia, realizada em 30 de novembro de 2016.

Aos trinta dias do més de novembro de dois mil e dezesseis, as oito horas e trinta
minutos, reuniu-se em sessdo extraordinaria, o Conselho Académico de Ensino da
Universidade Federal da Bahia, na Sala dos Conselhos Superiores, sob a presidéncia do
Conselheiro, Prof. Francisco Kelmo Oliveira dos Santos (IBIO), na presenga dos
Conselheiros: Prof. Adriano Leal Bruni (FCC), Prof* Alejandra Hérnandez Muiioz
(EBA), Prof' Anna Karla Trajano de Arruda (ARQ), Prof* Annamaria da Rocha
Jatoba Palicios (FACOM), Prof. André Telles da Cunha Lima (FIS), Prof* Barbara
Carine Soares Pinheiro (QUI), Prof. Catharina Matos Soares (ISC Prof* Cintia
Mendes Gama (NUT), Prof. Cleber Alberto Schmidt (FAR), Prof* Cristiane Corréa
Paim. Prof. (POL), Daniel Oitaven Pomponet Miguel (DIR), Sra. Edna dos Santos
Souza (representante dos servidores técnico-administrativos), Prof* Gilca Garcia de
Oliveira (ECO), Prof. Luis Augusto Vasconcelos Silva (IHAC), Prof. Marco
Tromboni de Souza Nascimento (FFCH), Prof® Maria Elisabete Pereira dos Santos
(ADM), Prof* Melissa Almeida Silva (ENF), Prof* Noemi Pereira de Santana (EDC),
Prof. Penildon Silva Filho (PROGRAD), Prof' Renée Amorim dos Santos Félix
(MED), (EMEVZ), Prof. Ronaldo Lopes Oliveira (PROPG), (Prof® TAnia Tavares
Rodriguez (ICS), os representantes estudantis: Arlindo Pereira de Souza Neto, Bianca
Cerqueira Menezes, Bruno Araujo dos Santos, Indira Ricele de A. Costa, Matheus
Brito de Oliveira e como convidadas, a Prof® N ancy Rita Ferreira Vieira (SUPAC) e a
senhora Maria Celeste Reis de Melo (CARE-SUPAC), para apreciar a seguinte Ordem
do Dia: 1. Julgamento de processos de matricula; 2. Julgamento de processos urgentes; 3.
Apresentagdo da minuta de Resolugo acerca das condi¢des minimas para procedimentos
¢ editais ¢ delibera sobre reservas de vagas (pds-graduagéo) 4. Regimento Interno do
CAE. Havendo quérum legal, o Senhor Presidente declarou aberta a sessdo e cedeu a
palavra a Prof*' Nancy Rita Vieira, que apresentou pedido de desculpas pelo fato de o
Calendério Académico ter saido com dezoito semanas e meia, esclarecendo que estava
refazendo-o para 17 semanas, assim apresentado: 2017.1 — de 08/05 a 09/09/2017 e
2017.2 - 02/10/2017 a 24/02/2018. Estando o Calendario reajustado para sete semanas, o
Senhor Presidente propds a reedicdo da Res. 01/2016, que dispde sobre as normas para
utilizagdo das atividades extraclasse como complementa¢do de carga-horaria dos
componentes curriculares dos cursos presenciais da UFBA para o ano letivo 2016, pelo
tempo que for necessario até que o Calendario esteja completamente reajustado. Em
seguida submeteu a proposi¢do para votagdo da plenaria, a qual foi aprovada por maioria
dos votos, ressaltando-se o déficit de oito por cento (8%) da carga-horaria, a ser
compensado com as atividades complementares. Continuando, o senhor Presidente
inverteu a Ordem do Dia e cedeu um espago da reunido para que o Conselheiro Ronaldo
Lopes falasse de um trabalho instado pela Reitoria da UFBA de estudo e implementacio
de A¢Bes Afirmativas na pés-graduago, como parte de um processo de aprofundamento
da politica das Agdes Afirmativas na UFBA, como um todo. Para tanto foj instituida uma
comissdo presidida e formada por ele proprio, o Prof. Penildon Silva, a Prof* Nancy Rita
Vieira, representante estudantil, servidores, Coordenadores e Coordenadoras de
M
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Programas de Pos-Graduagdo, dentre outros. Instalada a comissdo e entendendo que ndo
ha como ter uma politica de Ac¢des Afirmativas mais concretas sem trabalhar,
inicialmente, a reserva de vagas, as cotas, a incluséo, a entrada de quem for o grupo alvo,
O trabalho foi dividido em duas vertentes, sendo a primeira, minutar uma proposta de
Resolugdo para o Conselho Académico de Ensino, tratando de reserva de vagas. Essa
minuta foi entregue ao Reitor, disse o Conselheiro. Em seguida historiou, brevemente,
sobre as cotas e a questio da base legal de tudo. Para a propositura do novo diploma
legal, a comissio se baseou na Res. n° 04/2014 do CAE, que institui normas para os
Processos Seletivos da Pés-Graduagdo stricto sensu da UFBA ¢ estabelece condi¢des
minimas para Procedimentos e Editais, e incluiu a parte que trata de reserva de vagas
(cotas), destacando pontos inseridos, dentre eles, a alterag@o no inciso XI, do artigo 1°,
para a insergdo de reserva de vagas para populagio negra (pretos e pardos, cf. o IBGE),
indigenas, quilombolas, pessoas com deficiéncia (PCD) - sem nenhum tipo de
comprova¢do no momento da matricula, e pessoas trans (transexuais, transgéneros e
travestis). No contexto, foi perguntado sobre a obrigatoriedade do endereco para
aldeados, quilombolas, ete, tendo o expositor esclarecido que apos discutir, a comissio
considerou que, se tratando de pos-graduagdio, entende-se que o estudante ja fez
graduag@o ou pode ter feito recentemente, e pode estar residindo na cidade, foi retirado o
aldeado e colocado indigenas e quilombolas, com exigéncia somente dos documentos de
comprovacado de origem. Ressaltou, entretanto, que o estudante precisa ser aprovado no
processo seletivo e que a questio do mérito nio & superada. Ao falar de cotas, destacou
que o sistema de cotas, seja na graduagdo, seja na pos-graduagdo, ¢ um processo
reparatorio que atinge, especialmente, o grupo étnico-racial que tem histérico longo de
reparagdo, acenando que a comissdo trabalha a proposta de percentagem minima das
vagas totais para a populagio negra (pretos e pardos), e para os demais grupos (indigenas,
quilombolas, pessoas com deficiéncia) e pessoas trans (transexuais, transgéneros e
travestis), a proposta é trabalhar com vagas supranumerdrias, ou seja, serdo admitidos

(individuo que se identifica como indigena, ou como quilombola, pessoa com deficiéncia
Ou pessoa trans). Apds explanagio minuciosa da comissdo, foi aberta a discusséo. Antes,
porém, o Senhor Presidente, Prof, Kelmo, citou os nomes dos componentes da comissio
instituida pelo CAE para analisar a minuta em aprego, a saber: Os professores, Ronaldo
Lopes (Pres.), Luis Augusto, Bérbara Carine, Maria Elisabete, Edna Souza e a
representante estudantil Julia. Aberta a discussio, varios Conselheiros se pronunciaram,
parabenizaram a comissio pelo trabalho, pontuaram a relevancia do marco regulatério,
apresentaram suas davidas e fizeram ponderagdes. A Conselheira Béarbara Carine disse
ter divida quanto a reserva de 30% na pos-graduagio se é no total das vagas, salientado
que fique isso bem claro para ndo acontecer algo que ja acontece com o cumprimento da
Lei 12.990/2014, que reserva aos negros 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas nos
concursos publicos para provimento de cargos, efetivos e empregos publicos no ambito
da administragdo publica federal, das autarquias, das tfundagdes publicas, das empresas
publicas e das sociedades de economia mista controladas pela Unifio, e nio se consegue
implementar a politica de agoes afirmativas na Universidade. O Cons. Ronaldo
esclareceu que ¢ do total de vagas ofertadas. O Cons. Penildon Silva se pronunciou
afirmando que a questio das Agdes Afirmativas é um grande desafio no Brasil
contemporaneo e que por muito tempo se alimentou o discurso da meritocracia, mas que
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com o passar do tempo, se percebeu que a mera igualdade perante a lei, acaba
reproduzindo as desigualdades de fato na sociedade, e que por essa razao o Brasil deveria
seguir o caminho de outros paises, como Estados Unidos, Franga, India, Canad4, Africa
do Sul, no sentido de compreender que os desiguais devem ser considerados de forma
desigual, devem ter um tratamento diferenciado para poder se garantir a equidade. Que
neste sentido, o debate sobre a pds-graduagio ¢ bastante importante, ou seja, a graduacéo
ndo ¢ suficiente para garantir a igualdade de oportunidades, haja vista outras formas de
agdes afirmativas posteriores a graduacfio. Ressaltou que a preocupacdo vai além do
acesso as agdes afirmativas, ¢ garantir a permanéncia do estudante na Universidade.
Outros Conselheiros comentaram positivamente o contetido da proposta apresentada,
langaram dividas e ponderagdes. A conselheira Annamaria Paldcios felicitou a
comissdo e o Prof. Ronaldo pelo trabalho e fez encaminhamento no sentido de ter um
prazo predeterminado para que a minuta ora discutida seja apresentada no Ambito dos
Programas de Pés-Graduagdo da UFBA, pois, em que pese a relevancia da proposta,
entende que ela carrega em si pontos polémicos, e por esta razdo carece de uma discussio
ampla e aprofundada. Diante da argumentagdo, o Senhor Presidente informou que a
comissdo do CAE constituida para tal fim, se reuniria naquela mesma data, e que o
encaminhamento seria mandar uma cépia da minuta para que os Conselheiros
distribuissem nos Programas de P6s-Graduagao de suas Unidades Universitarias para que
seja discutida amplamente nos Colegiados e nas Congregagdes e, em caso de
contribui¢des, que sejam passadas para a comissio para que ela possa avaliar e incorporar
0 que achar pertinente, sendo, este, o procedimento padrio do CAE. Outras
manifestagdes se seguiram e as duvidas foram esclarecidas. Encerrada a discussdo em
tela, o Senhor Presidente passou a palavra 4 comissio de matricula de calouros e vagas
residuais, para relato de processos de matricula. Em seguida, passou-se ao terceiro
ponto: Andlise de outros processos. Foram apreciados dezessete (17) processos,
conforme planilha anexa. Finalizando, o Senhor Presidente agradeceu a presenga de todos
e deu por encerrada a sess3o. Para constar, eu, Analice Bandeira S4 Barreto, Secretaria
Executiva dos Conselhos Superiores, lavrei a presente ata, que sera devidamente assinada
por mim e pelos Conselheiros presentes com men¢do a sua aprovagdo, estando
pormenores da reunido gravados em DVD.

Aprovada em (£../.0.7)./2017.
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